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APRESENTAÇÃO  

 

presente Relatório de Gestão Social, foi elaborado a partir de dados 

consolidados referentes às ações executadas pela Prefeitura Municipal 

de Tavares duranteo1º  semestre de 2020,com a finalidade de apresentar ao Município de 

Tavares os serviços prestados à população de Tavares em cumprimento ao estabelecido 

no Decreto nº 5.287, de 31 de dezembro de 2018, que instituiu o modelo de 

governança e gestão e formaliza ações administrativas do Poder Executivo 

deTavares. 

 Neste documento sintetizamos asmetas executadas e em execução, bem como, 

ações realizadas pelasSecretarias Municipais alémdo previsto no plano de Metas 

2020, destacando os valores aplicados por cada Secretaria no período de janeiro a 

junho de 2020. 

Muito mais do que resumir algumas ações executadas e outras em 

andamento no ano de 2020, o presente documento visa demonstrar o caminho que 

está sendo percorrido na entrega de serviços à população de Tavares. Neste 

documento procuramos mostrar com a descrição de ações e registros fotográficos 

os resultados alcançados, bem como, a busca que está sendo feita para que se 

alcancem as metas propostas para o Município de Tavares para o período de 2017-

2020. 

É importante ressalvar que o Plano de Metas elaborado para o ano de 2020 

teve como base a avaliação e monitoramento das ações previstas, executadas e em 

andamentodo  Plano de Metas de 2019com a finalidade de nortear todo o trabalho 

de planejamento atéfinal de 2020. 

No site oficial da Prefeitura Municipal de Tavares, disponível no link 

https://www.tavares.rs.gov.br/site/prefeitura/governanca-e-gestaoé possível 

acompanhar as metas, ações e projetos executados e previstos nos Planos de Metas.

O 

https://www.tavares.rs.gov.br/site/prefeitura/governanca-e-gestao
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1 DESAFIOS DO MODELO DE GOVERNANÇA E GESTÃO  NO CONTEXTO DA 

PANDEMIA POR COVID-19 

 
 

           O Poder Executivo de Tavares, com o objetivo de integrara gestão pública e torná-la mais 

eficiente, deu início, em 2019, a um processo de construção de um modelo de governança e gestão 

adaptado à realidade e na busca de atender às expectativas dos diferentes públicos e setores 

envolvidos.Nesse sentido, a partir do Programa de Governo elaborou-se o Plano de Metas de 

Gestão para o período 2019 e assinou-se em 16 de janeiro de 2019, entre as Secretarias Municipais 

e Gabinete do Prefeito, um Acordo de Resultados em busca de ampliar e qualificar os serviços 

prestados à comunidade, conforme prevê o Art. 17 do Decreto nº 5.287, de 31 de dezembro de 2018 

Dessa forma, o mapa estratégico determinou projetos prioritários no Plano de Metas que cada 

Secretaria Municipal teve o compromisso de desenvolver durante o ano de 2019 e após seu 

monitoramento e avaliação das metas não executadas e em execução passaram a compor o Plano de 

Metas para 2020 para continuarem em execução em 2020. 

 

        Durante o ano de 2019 o monitoramento das metas foram acompanhados por Secretários e 

Gabinete do Prefeito diariamente, com reuniões semanais que avaliavam e planejavam as ações 

seguintes em cumprimento às metas propostas. Em 2020, a Pandemia do novo coronavírus impôs 

novos desafios aos processos de Governança e Gestão, exigindo uma reivenção nos modos de 

planejar e executar o Plano de Metas, bem como, uma constante instabilidade para planejar o 

futuro,uma vez que o futuro de uma cidade deve ser pensado nas diversas áreas: econômica, social, 

educativa, passando pelo bem estar e saúde de todos. Nesse sentido os impactos sociais e 

econômicos da crise instalada pela pandemia sempre foram foco de discussão durante a gestão em 

2020, uma vez que trabalhamos sempre observando as ameaças à saúde e ao sustento da população 

com o ônus de tomar decisões e providências em tempo insuficiente para enfrentamento de 

situações inéditas e ao mesmo tempo ter responsabilidade com o futuro de um povo. 

 

 

 

 

 

 



 
 

6  

2 MONITORAMENTO  PLANO DE METAS 2020 /1º SEMESTRE 

 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES 

 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

 

 

PLANO DE METAS 2020 

 O presente documento apresenta Metas (AÇÕES) a serem 

executadas no ano de 2020, que ficaram em estudo após avaliação e 

monitoramento do ano de 2019. Essas metas serão retomadas para 2020 

com o objetivo de concretizá-las em sua totalidade, tendo em vista que 

algumas concluíram o ano de 2019 em fase de execução.  Nesse sentido 

formaliza o previsto no Decreto nº 5.287, de 31/12/2018, sendo acordado 

entre todas as Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito em Audiência 

Pública de assinatura do Acordo de Resultados. As Metas previstas serão 

monitoradas e reavaliadas constantemente no período de 2020 e 

registrado o monitoramento em Relatório de Gestão. 
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METAS PREVISTAS PARA 2020 

 

 

O Gráfico acima retrata um resumo do monitoramento das 27 metas previstas para 2020. 

07 metas executadas 

05 metas ainda não executadas 

11 em execução (atendimento parcial da metas, quase concluída) 

04 metas em andamento com ações já previstas para o 2º Semestre/2020. 
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 Sistema informatizado na Farmácia Básica 

Municipal;

 Aquisição de equipamentos de informática.

 

 CONTRATAÇÕES

 Pediatra 

 Ecografista

 Médico plantonista urgência e emergência 

 Médico psiquiatra
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AÇÕES EXECUTADAS QUE SÃO PARTE DE  REQUISITOS PARA RECUPERAR O ALVARÁ DE 
HOSPITAL 

 Prédio reformado e aquisição de equipamentos; 

 Construção da rede elétrica externa e interna do prédio;

 Reestruturação da área física: leitos, quartos, CME (esterilização de materiais);

 Sala de medicação;

 Sala de urgência e emergência.

 Projeto de PPCI

 Interiorização de coleta para exames laboratoriais no ambiente do Pronto 
Atendimento.

 Liberação pela 18ª para funcionamento do Raio X

 

• Visita domiciliar conforme a necessidade e atendimento

médico periódico em todas as Comunidades do

interior, inclusive Balneário dos Pescadores e Praia do Farol.

 Atendimento Médico no Posto Izair Jose Moreira (Olhos D água)
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 Decreto nº 5.449, de 22/07/2019. Estabelece o valor da terra nua

por hectares do imóvel rural no município de Tavares.

 

Aprovação do Plano Municipal de 
Saneamento Básico em Audiência Pública 

em 2019. Exigência legal, conforme Lei 
federal nº 11445 de 2007,  que deveria ter 
sido cumprida até o ano de 2014.
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Em fase de elaboração dos projetos. Licitações no 2º semestre 

(Recurso Plano de Investimento FINISA)

 

Ações de conscientização de destino 

adequado do lixo
Projeto Educação Ambiental realizado em 

2019

Previsão no Plano de 
Saneamento Básico e 

gestão de resíduos
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 Previsão no Plano Municipal de Saneamento Básico e

Resíduos Sólidos aprovado pela Lei Municipal nº 2.222, DE

17/12/2019 que dispõe sobre a política municipal de

saneamento básico, o Plano Municipal de Saneamento Básico

(PMSB) e o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos

Sólidos (PMGIRS) do município de Tavares.

 

 

 Em andamento pelo Departamento de Engenharia(em fase de elaboração de
memoriais e levantamento planimétrico)

Em fase de conclusão com

mandado de registro em

Registro de Imóveis. Imóvel de

funcionamento do Posto de

Saúde (requisito para receber

recurso para ampliação do

Posto de Saúde via Ministério

da Saúde)

Em fase de conclusão com

julgamento favorável para o

Município de Tavares para

registro do imóvel, requisito

para receber recurso via

PAR para o Projeto de

construção de uma nova

Escola de Educação Infantil.
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 Foi realizado adesão em 2017 ao Ministério das

cidades, com a finalidade de desenvolver o

Programa Minha Casa, Minha Vida, porém como

a área prevista para a implantação dos

empreendimentos foi ocupada e não foi possível

a execução do Programa, o Projeto está em

estudo aguardando evolução do governo

Federal.

 

  

Área de pista: 1.471,69 m² de pista 

+ 59,96 m² de embocaduras e 

417,90 m² passeio.

Valor da Obra: R$ 245.850,00 

(Contrato de repasse)

Lado direito: 320m2 de 

pavimentação

Valor da Obra: R$ 17.598,90 

(Recurso próprio)
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Projeção de trecho

para abertura de via
pública
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Previsão de R$ 150.000,00 Expansão da Rede de Iluminação 

Pública       FINISA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Projeto em andamento

 

 

 PREVISÃO LOA 2020

 (Em Estudo, ainda não executada devido à 

Pandemia)
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Área de pista: 1.471,69 m² de 

pista + 59,96 m² de 

embocaduras e 417,90 m² 

passeio.

Valor da Obra: R$ 245.850,00 

(Contrato de repasse)

Lado direito: 320m2 de 

pavimentação

Valor da Obra: R$ 17.598,90 

(Recurso próprio)

 

 

 

Projeto de 03 banheiros em elaboração pelo 

Departamento de engenharia e arquitetura:

01 masculino

01 feminino

01 acessível
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O abrigo do Ponto de Táxi foi concedido no

espaço do Pavilhão Moacir Brum Paiva onde ao

lado da Pavilhão foi organizado o

estacionamento e ponto de táxi.

 

 

Em fase preparatória de etapas: em

andamento iniciando-se pelo processo de

Licenciamento da Praia do Farol que se

encontra em fase de elaboração de memoriais

já com plano de manejo concluído e enviado

à FEPAM.
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Qualidade Total é uma técnica de

administração multidisciplinar formada por

um conjunto de Programas, Ferramentas e

Métodos, aplicados para obter bens e

serviços pelo menor custo e

melhor qualidade, objetivando atender as

exigências e a satisfação nos serviços

prestados. Nesse sentido a Prefeitura iniciou

esse processo de implantação de qualidade

total a partir da implantação do Modelo de
Governança e Gestão monitorando as

metas e propondo Acordo de Resultados

para monitorar os serviços a serem

entregues à população. Junto a esse

monitoramento a Prefeitura Municipal de

Tavares iniciou um processo de avaliação

interna dos processos de gestão para avaliar
e identificar os níveis de planejamento e

atuar para qualificar os processos de gestão

interna. Para isso foi elaborado um formulário

de pesquisa contendo uma avaliação

enviado a todos os servidores e

colaboradores da Prefeitura de Tavares. O

resultado da pesquisa será utilizado no 2º

semestre para qualificar o planejamento da
instituição.

Para conhecer o formulário de pesquisa

acesse o link abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-4zPmoMiOA7Fynu1fI1XmaKX5BQxxUq1zrGVzY2T4uf84eg/viewform?usp=pp_url

 

 

 Em 2019 não foi realizado devido a

troca de Chefia do Parque.

 Em 2020 devido à pandemia do

COVID-19 as reuniões foram suspensas

e todo evento que demande a

presença de público foi suspenso.
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 Rede de proteção à criança e ao 

adolescente;

 Repasse para a APAE em 2020, via 

emenda parlamentar.

 Celebração de Termo de colaboração 

 

 Meta não executada pois o telefone para a 

Brigada Militar foi adquirido via CONSEPRO 
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 Em andamento: fomento por meio da Secretaria do 

Turismo com reuniões com o comércio local.

Sensibilização junto ao comércio

local e empreendedores para
formar Associação Comercial e

Empresarial de

Tavares, objetivando o

fortalecimento do mesmo e

mantendo um canal de
comunicação entre setor público

e privado, possibilitando saber

dos anseios e necessidades dos

comerciantes para poder
atender as demandas.

 

 

  

 

 

 

METAS/AÇÕES

ALÉM DO PREVISTO NO PLANO DE METAS 2020

O ano de 2020 impôs desafios nas diversas áreas de atuação do
Gestão Pública. Por ser um ano atípico no qual se instalou a Pandemia por
COVID-19 desde março e continuou evoluindo durante todo o 1º semestre
de 2020. Além da Pandemia outra situação atípica foi a estiagem, que
assolou o Município de Tavares necessitando de novas medidas para ajudar
os agricultores e produtores rurais. Com base nisso apresentamos um breve
resumo das ações que foram executadas e não constavam no Plano de
Metas para 2020, sendo demandas que foram se apresentando conforme as
necessidades do momento de crise no qual outros enfrentamentos foram
necessários para melhor atender à população de Tavares.

Em meio à crise instalada as ações executadas além dos
enfrentamentos à pandemia e à estiagem representam uma continuidade
do trabalho prestado até o momento ao povo de Tavares.
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•Credenciamento  ao Programa Saúde Quilombola junto ao Governo Estadual
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Aquisição de placas indicadoras dos serviços de saúde

AÇÕES DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVÍRUS PELA SECRETARIA DE SAÚDE E BEM ESTAR

COVID- 19 (MARÇO DE 2020):

•Aquisição de respiradores para atendimento na Unidade móvel e no Pronto 

Atendimento em atendimento às situações de urgência e emergência.
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Criação do Comitê de enfrentamento à 
pandemia por COVID-19 
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• Transformação da ambulância básica , para  
UTI móvel

Cerca em PVC para o fechamento do pátio da creche
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Ampliação 
Escola de Educação Infantil Vó Angelina Menegatti Costa  

Construção de 03 salas de aula e sala para reuniões 

E.M.E.I Piazito

pintura interna do prédio e do telhado
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E.M.E.F Izabel Cristina

Pintura interna e externa do prédio

Reinauguração da Biblioteca Profª Rosáliade Araújo Chaves
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Reforma do prédio da Escola M.Onofre Pires

Pintura interna e externa do prédio

ANTES DA REFORMA

DEPOIS DA REFORMA
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•Torneio de dupla de boxa masculino

•Torneio de dupla de pênalti masculino e feminino
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SOLCITAÇÃO DE UM PROJETO DE CASA DA CULTURA PARA A

INSTALAÇÃO DE UM PONTO CULTURAL DO

TERNO, ENSAIO, CAVALHADAS, ARTESANATO, MUSEU, EXPOSIÇÕES

DE ARTE, OFICINAS, ENTRE OUTROS, AO DEPARTAMENTO DE

ARQUITETURA E ENGENHARIA.

INCENTIVO E FORTALECIMENTO DO GRUPO DE ARTESANATO COM

CONFECÇÕES DE PEÇAS; CRIAÇÃO DE GRUPOS; CADASTRO DO

ARTESÃO;

CONTATO COM O SINE PARA FAZER A CARTEIRINHA DO ARTESÃO,

PÓS-PANDEMIA.

RESGATE DOS ARTESÕES QUE CONFECCIONAVAM PEÇAS COM

PRODUTOS LOCAL E INCENTIVO ÀS NOVAS PESSOAS APRENDEREM.

COMTEMPLADO ENTRE OS DEZ PRIMEIROS PROJETOS FAC MOVIMENTO

EDITAL SEDAC N°: 12/2019 FICANDO DE SUPLENTE O GRUPO DE TERNO

OS CARRETEIROS.

ATUALIZAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO DO GRUPO DE TERNO OS

CARRETEIROS JUNTO A SEDAC n°: 12/2019.

RECEBIMENTO DO CONVÊNIO ATRAVÉS DA ESCRITA DO PROJETO

CONHECIMENTO DA CULTURA DE TAVARES EDITAL SEDAC N°: 01/2019

FAC EDUCAÇÃO PATRIMONIAL O VALOR DE 25.000,00.

ATUALIZAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO JUNTO AO FAC MOVIMENTO E O FAC

EDUCAÇÃO PATRIMONIAL.

INCENTIVO E APOIO AOS PONTOS DA CULTURA LOCAL.

REATIVAÇÃO DO GRUPO DE TERNOS OS AÇORIANOS DA LOCALIDADE DE OLHOS

D’ ÁGUA.
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MOBILIZAÇÃO E ARTICULAÇÃO JUNTO ESTADO E MUNICÍPIOS

ATRAVÉS DO CODIC LITORAL CONSELHO DIRIGENTE DA CULTURA

A PL 1075 LEI DE NEGLIGÊNCIA CULTURAL ATRAVÉS DE VÍDEO

CONFERÊNCIA, LIVE E REUNIÃO ONLINE.

ABERTURA DE CADASTRO AOS TRABALHADORES DA

CULTURA.

PROCESSO PARA AQUISIÇÃO DAS ESPADAS A SEREM

UTILIZADAS PELOS CORREDORES DE CAVALHADAS

COM LAMINA DE AÇO E CABO EM MADEIRA DE LEI.

REGULAMENTAÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE

CULTURA E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE

TRABALHO MUNICIPAL JUNTO AO MINISTERIO DA

CULTURA ATRAVÉS DO SISTEMA NACIONAL DA

CULTURA

Aquisição de um caminhão Iveco 0km, com sistema de caçamba e

prancha para melhor logística e atendimento aos munícipes.
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ANTES DA REFORMA

Projeto de licenciamento ambiental do Cemitério Municipal tramitandojunto à Secretaria Municipal de 
Coordenação, Planejamento, Projetos e Meio Ambiente;

Regularização da área do Cemitério tramitando junto à Secretaria de 
Coordenação, Planejamento, Projetos e Meio Ambiente em fase de conclusão de memorial descritovo e 
levantamento planimétrico.

Reforma  de jazigos e gavetas no Cemitério Municipal para transferência de túmulos. Processo com ampla 
transparência , divulgação e acompanhamento das famílias.   

DEPOIS DA REFORMA
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AÇÕES DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVÍRUS  

PELA SECRETARIA  MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 

COVID- 19 (MARÇO DE 2020):

As famílias vulneráveis estão
sendo acompanhadas e
monitoradas pelo trabalho da
equipe da Assistência Social do
Município de Tavares/RS, onde
estão sendo fornecidos KITS DE
HIGIENE, LIMPEZA E
MÁSCARAS, para dar condições a
estas famílias, tomarem as
medidas de prevenção que estão
sendo orientadas pelas
autoridades de saúde e também
alimentos para as famílias que
vivem em situação de
pobreza, pobreza extrema e
outras situações que devem
passar por avaliação
socioeconômica.

Kits de higiene com máscaras para 
prevenção

Kits de higiene e limpeza
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Em decorrência da
pandemia, considerando a
suspensão das aulas e o fato
de as famílias vulneráveis
estarem com suas crianças em
casa diuturnamente, e
também quanto aos
idosos, que estão entre os
grupos de risco, para estas
famílias que vivem em
vulnerabilidade, em situação
de pobreza, e/ou pobreza
extrema e que possuem
idosos, além da alimentação
foram entregues kits de livros
e lápis de cor para as crianças.

Apoio e orientação às famílias na solicitação do auxílio emergencial do Governo 
Federal  
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AÇÕES DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVÍRUS PELA SECRETARIA DE COORDENAÇÃO,

PLANEJAMENTO, PROJETOS E GABINETE 

COVID- 19 (MARÇO DE 2020):

Monitoramento diário-Estudo e avaliação semanal;
Acompanhamento do Sistema de Distanciamento Controlado do RS em relação à pandemia do COVID-
19;
Contato com o Gabinete de Crise do Estado do RS sobre a pandemia;
Elaboração de resursos, decretos municipais, ações de enfrentamento à crise gerada pela pandemia;

Decreto Municipal nº 5723 de 08 de abril de 2020. Dispõe sobre a criação do COE (Centro de Orientação
Emergencial em Saúde para enfrentamento da Emergência de Saúde pública internacional devido à
pandemia do novo coronavírus) ;
Publicações (Boletins epidemiológicos, orientações, Portarias e Decretos, Plano de Contingência) em
relação à Pandemia do COVID-19 no site oficial da Prefeitura.

https://www.tavares.rs.gov.br/site/prefeitura/covid-19

Embelezamento e revitalização da Praça 
Central, com troca de mudas de flores e 
manutenção do Monumento à Bíblia e 
Flamingo,

Contratação temporária de empresa

especializada em jardinagem e paisagismo

para manutenção da Praça Central,

Pavilhão Moacir Brum Paiva, Calçadão,

canteiros das Avenidas Onze de Abril e

Izidro Teixeira Machado, bem como

demais pontos da cidade.



  

36  

Criação do Projeto “38 Maravilhas de Tavares”, em alusão aos 38 anos

de Emancipação Político-Administrativo, cuja pesquisa feita em

parceria com Departamento de Cultura evidencia os potenciais do

Município em relação à sua cultura, história, economia, turismo. O

referido projeto está sendo divulgado nas redes sociais e após

finalizado será impresso e constará como material de pesquisa para

Secretaria de Turismo e Biblioteca Municipal.Entre os tópicos

abordados, estão: A Localização Privilegiada, Amizade e Hospitalidade,

Paz e Tranquilidade, Qualidade de Vida, Somos a Terra da Cebola,

Temos o Melhor Camarão, Pecuária, Artesanato, Cultura Afro-Açoriana,

e tantos outros.

Regularização de pendência de exercício anterior referente ao ano de 2015, junto à
instituição SEBRAE no valor de R$ 10.000,00, para que o Município possa dar continuidade
na parceria, promovendo cursos e capacitações ao comércio local.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A

PISCICULTURA

Foi criado o Programa Municipal de Incentivo a

Piscicultura, de modo continuado e permanente, para

promover ações de apoio e incentivo à atividade da

piscicultura na fase de implantação e manutenção, com o

objetivo de fomentar o desenvolvimento econômico e

social com a diversificação das propriedades rurais

aproveitando os recursos hídricos do município, visando

aumentar a produção e agregar renda às famílias rurais

mediante os projetos específicos.

 

 

CRIAÇÃO DA FEIRA VIRTUAL

Com as dificuldades enfrentadas devido à Pandemia do Coronavírus e a impossibilidade

da realização da tradicional feirinha do Produtor no centro da cidade criou-se a feira

virtual com o domínio em tavares.feiradopequenoprodutor.com.br . A feira virtual conta

com 22 feirantes e mais de 150 produtos à disposição dos consumidores.



  

38  

- CONSTRUÇÃO DE QUEBRA-ONDA

Demandada de muitos anos da comunidade do Balneário dos Pescadores que foi 

atendida. O quebra-onda serve para atracar os barcos visando à proteção destes 

em dias de ventos fortes, onde há formação de ondas que acabam virando os 

barcos, causando danos a estes e prejuízos aos pescadores.

FRENTE DE TRABALHO PARA O ENFRENTAMENTO À ESTIAGEM

Devido a grande estiagem que assolou nosso município a demanda por

abertura de açudes para dessedentação animal foi a maior dos últimos anos.

Foram atendidos, em média, 275 agricultores e pecuaristas, com a escavação ou

limpeza de 560 açudes. Totalizando: 571.35 horas de retroescavadeira e 143.1

horas de escavadeira hidráulica.
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PAA ALIMENTOS/DOAÇÃO SIMULTÂNEA

• O Programa de Aquisição de Alimentos (PAA),
criado pelo art. 19 da Lei nº 10.696, de 02 de julho de
2003, possui duas finalidades básicas: promover o acesso
à alimentação e incentivar a agricultura familiar.Para o
alcance desses dois objetivos, o programa compra
alimentos produzidos pela agricultura familiar, com
dispensa de licitação, e os destina às pessoas em
situação de insegurança alimentar e nutricional e
àquelas atendidas pela rede sócio assistencial. Foram
adquiridos da agricultura familiar e doados ao CRAS do
município um total de 6.312 quilos de alimentos.

CEDÊNCIA DE SALA AO ICMbio

• Visando facilitar o acesso dos
pescadores ao ICMBio através da
cedência de sala no prédio da
secretaria para a assinatura dos
termos de convivência entre estes e a
entrega das novas carteirinhas aos
pescadores.
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3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E BEM ESTAR 

 
2017- Orçamento executado: R$ 4.556.163,74 

Índice constitucional aplicado em  2017: mínimo15% aplicado26,9% 

2018- Orçamento executado: R$ 5.563,714,98 

Índice constitucional aplicado em 2018: mínimo 15% aplicado26,9% 

2019- Orçamento executado: R$ 5.860.533,40 

Índice constitucional aplicado em 2019: mínimo 15% aplicado 26,49% 

2020- Orçamento executado no período de janeiro a junho/2020: R$ 3.700.968,40 (empenhada e 

paga) 

 

 
            No período de janeiro à junho de 2020 as consultas eletivas agendadas via sistema GERCON 

Porto Alegre somaram 80 atendimentos que a Secretaria Municipal de Saúde encaminhou para fora do 

Município. Nesse período a quantidade de consultas eletivas diminui consideravelmente tendo em vista 

a evolução da pandemia do COVID-19 em todo Estadodo Rio Grande do Sul. No entanto 80 pacientes 

foram encaminhados devido a necessidade do quadro de saúde de cada um. Dentre as especialidades 

que pacientes de Tavares foram atendidos estão: Ortopedista, Cirurgia geral,Urologista, Urologista 

Pediátrico, Ginecologista Geral, Cirurgia Aparelho Digestivo, Cardiologista, Gastroenterologista, 

Nefrologista, Saúde Mental, Oncologista Urologista, Oftalmologista, Oncologista Procto,Proctologista, 

Cirurgião Vascular, Pneumologista, Dermatologista, Neurologista e Neurologista Pediátrico, 

Oncologista, Reumatologista, Oncologista Mama e  Infectologista. 

Total izando 80  Consultas Eletivas – GERCON - Porto Alegre (Janeiro à Julho 2020) 

 

 Registra-se ainda que em Março de 2020 a Prefeitura de Tavares abriu Edital de Credenciamento 

para pessoa física e pessoa e jurídica,  para prestação de serviços médicos para psiquiatria, pediatria, 

ginecologia, obstetrícia e urgência e emergência. Apartir dos credenciamentos existe as opções de 

contratação por pessoa física e jurídica o que contribuiu para que profissionais médicos tivessem 

interesse em atuar no Município. 

 

 Em 2020 também iniciou-se os atendimentos psicológicos pela Secretaria Municipal de Saúde 

com os atendimentos realizados por psicóloga nomeada em Concurso Público. 
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3.1 AÇÕES EXETUDAS E EM ANDAMENTO EM 2020  

 Cercamento de parte do pátio do Pronto Adentimento 24 horas 

 
 
 

 Atendimento médico na Praia do Farol durante a temporada de verão 2020 

 

 

 

 

 Aquisição de poltronas para o Pronto Atendimento 24 horas  
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 Aquisição de respiradores para atendimento na Unidade móvel e no Pronto Atendimento em 

atendimento às situações de urgência e emergência. 
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 Como uma das ações de enfrentamento ao COVID-19, a Prefeitura de Tavares, por meio 

da Secretaria de Saúde e Bem Estar adquiriu 02 respiradores mecânicos, 01 monitor cardíaco, outro 

desfibrilador e a frota de ambulâncias, que já se encontram à disposição da comunidade. Um dos 

respiradores é fixo e está instalado, juntamente com o monitor cardíaco e o desfibrilador na Sala de 

Emergência do Pronto Atendimento de Tavares. O outro que é móvel está instalado na ambulância para 

urgência e emergência de remoções, tendo disponível 04 ambulâncias à disposição da comunidade. 
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 Aquisição de cadeira odontológica no Posto izairJose  Moreira ( Olhos Dágua) aguardando processo de 

contratação do dentista 

 
 

 Realização de barreiras sanitárias na prevenção do covid 19 

 
 

 Aquisição de Epis para os profissionais de saúde 
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  

  

 Criação do Comitê Municipal de Enfrentamento à pandemia doCovid19 

 

 Atendimentos do Rx 

 
 

 

 

  
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 Atendimento Médico no Posto Izair Jose Moreira (Olhos D água) 

 
 

 

 

 Credenciamento junto ao governo Estadual do Programa Saúde Quilombola 

  
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 Reforma do Posto Izair Jose Moreira 

 

  

  
  

 Inicio reforma da Ubs do Centro 

 

 Aquisição de totens para dispensar álcool gel para utilizar na prevenção e contenção da trnasmissão do novo 

coronavírus 
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Aquisição de placas indicadoras dos serviços de saúde 

 

 
 
 

  

 Transformação da ambulância básica , para  UTI móvel 

  
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4 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 

 
2017- Orçamento executado: R$ 3.768,032 

2018-Orçamento executado: R$ 4.106,915,65 

2019- Orçamento executado: R$ 4.061.904,50 

2020- Orçamento executado janeiro –junho/2020: R$ 1.924.810,33 

 

4.1 AÇÕES EXECUTADAS E EM EXECUÇÃO 2020 

 

Formação 
 

 Palestras 
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Aquisição de mobiliários para as Escolas da Rede Municipal 
 

E.M.E.I Vó Angelina 
 

 Ampliação da dispensa,  
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 Aquisição de uma cozinha e Processador de alimentos,  
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 Trocador para as crianças em MDF 
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 Armários nicho 
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 Arquivo para secretaria e Mesas para a secretaria e salas de aulas 
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 Ampliação da Cozinha, lavanderia e construção de um banheiro. 

 Limpeza e instalação de ar condicionados 

 Escola Municipal de Educação Infantil Vó Angelina Menegatti 

Costa 

 

 Cerca em PVC para o fechamento do pátio da creche 
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 Aquisição de tapetes sanitizante, tapete dryfeet, toten para álcool gel, 

termômetro digital e infravermelho 

 
 

 e aparelho de pressão arterial de pulso automático. 
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 Ampliação da E.M.E.I Vó Angelina Menegatti 

Costa 
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E.M.E.I Piazito 
 

 pintura interna do prédio   

 
 Pintura do telhado 

 
 Aquisição de Processador de alimentos 
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 Limpeza e instalação de ar condicionados 

 

 Aquisição de tapetes sanitizante, tapete dryfeet, toten para álcool gel, 

termômetro digital e infravermelho 

 
 e aparelho de pressão arterial de pulso automático. 
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E.M.E.F Izabel Cristina 
 

 Pintura interna e externa do prédio 
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 Aquisição de armários para todas as salas, arquivos, lavadora de roupa. 
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 Limpeza e instalação de ar condicionado 

 

 Aquisição de tapetes sanitizante, tapete dryfeet, toten para álcool gel, 

termômetro digital e infravermelho 

 
 aparelho de pressão arterial de pulso automático. 
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E.M.E.F Onofre Pires 
 

 Reforma do prédio 

 Pintura interna e externa do prédio 

 ANTES 

 
 

DEPOIS 
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 Instalação de ar condicionado 

 

 Aquisição de Processador de alimentos 
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 Aquisição de tapetes sanitizante, tapete dryfeet, toten para álcool gel, 

termômetro digital e infravermelho 

 
 aparelho de pressão arterial de pulso automático. 
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E.M.E.F Praia do farol 
 

 Aquisição de Processador de alimentos 

 
 

 Aquisição de tapetes sanitizante, tapete dryfeet, toten para álcool gel, 

termômetro digital e infravermelho 

 



  

69  

 Aquisição de aparelho de pressão arterial de pulso automático. 

 

 

 

SECRETARIA AQUISIÇÕES 
 Toten 

 Arquivo 

 Mesa 

 Tapete sanitizante e tapete dryfeet 
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Biblioteca 

 Reinauguração da Biblioteca Profª Rosáliade Araújo 

Chaves 
  
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73  

 

   

Desporto 

 Iluminação da praça de recreação poliesportiva da praia do farol 

 
 

 

 Campeonato Praiano 
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 Torneio de dupla de boxa masculino 

 
 

 

 

 Torneio de dupla de pênalti masculino e feminino 
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 Torneio de dupla de vôlei masculino e feminino 

 

 Aquisição de materiais poliesportivos (bombas de encher bola bolas de vôlei, 

futebol de campo e futsal) 

 
 
 

 

 

 

 

4.2 AÇÕES DO DEPARTAMENTO DA CULTURA VINCULADO À SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO 

 

PROPORCIONAR À COMUNIDADE LOCAL MOMENTOS DE LAZER E 

ENTRETERIMENTO, VALORIZANDO O POVO REGIONAL E SUA CULTURA, ATRAVÉS 

DE APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS, AQUECENDO A ECONOMIA LOCAL, MOSTRANDO 

O QUE O MUNICÍPIO TEM DE MELHOR, CULINÁRIA, ARTESANATO, CULTURA COM 

SEUS ATRATIVOS, ÚNICO. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

INCLUSÃO DOS EVENTOS CULTURAIS NO DEPARTAMENTO DA CULTURA  

 

OBJETIVO: 
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APOIO AO SUNSET DA PRAIA DO FAROL. 

 

 

 
 

 

APOIO A CAVALGADA DA LAGOA DO PEIXE, ONDE O SER HUMANO VAI ATÉ A 

PRAIA DO FAROL POR ANTIGOS CAMINHOS, SIMPLESMENTE PARA CONTEMPLAR 

AS BELEZAS NATURAIS, CONTAR BOAS HISTÓRIAS, DECLAMAR POESIAS, TOCAR 

E CANTAR A BOA MÚSICA TRADICIONALISTA NO LOMBO DO CAVALO, ASSIM, 

PASSA SEU APRENDIZADO AOS MAIS NOVOS. 
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SOLCITAÇÃO DE UM PROJETO DE CASA DA CULTURA PARA A INSTALAÇÃO DE UM PONTO 

CULTURAL DO TERNO, ENSAIO, CAVALHADAS, ARTESANATO, MUSEU, EXPOSIÇÕES DE 

ARTE, OFICINAS, ENTRE OUTROS, AO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA. 

 

 
INCENTIVO E FORTALECIMENTO DO GRUPO DE ARTESANATO COM CONFECÇÕES DE 

PEÇAS; CRIAÇÃO DE GRUPOS; CADASTRO DO ARTESÃO;  

 

CONTATO COM O SINE PARA FAZER A CARTEIRINHA DO ARTESÃO, PÓS-PANDEMIA.   

 

 

RESGATE DOS ARTESÕES QUE CONFECCIONAVAM PEÇAS COM PRODUTOS LOCAL E 

INCENTIVO ÀS NOVAS PESSOAS APRENDEREM. 

 

 

ORGANIZAÇÃO DOS CURSOS DO SENAR PARA FORTALECIMENTO DA CULTURA COM 

PRODUTOS LOCAIS. 
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CURSO MULHERES EM CAMPO. 

 
 

 

REUNIÃO COM ICMBIO E DEMAIS SECRETARIAS SOBRE O FESTIVAL DE AVES 

MIGRATÓRIAS PARA AS APRESENTAÇÕES CULTURAIS DURANTE TODO O EVENTO. 

 

 

REUNIÃO DA COSTA DOCE EM ARAMBARÉ TRAÇANDO PROJETO DE UM SEIVAL PARA A 

COSTA DA LAGOA DOS PATOS.  
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REUNIÃO COM ROTA TURÍSTICA COM RECEPÇÃO DO GRUPO OS CARRETEIROS E CAFÉ 

RURAL, TRAÇANDO METAS PARA INTEGRAÇÃO DA CULTURA ENTRE OS MUNICÍPIOS 

VIZINHOS. 

 

 

 

 
 

 

COMTEMPLADO ENTE OS DEZ PRIMEIROS PROJETOS FAC MOVIMENTO EDITAL SEDAC N°: 

12/2019 FICANDO DE SUPLENTE O GRUPO DE TERNO OS CARRETEIROS. 

 

 

ATUALIZAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO DO GRUPO DE TERNO OS CARRETEIROS JUNTO A 

SEDAC n°: 12/2019. 
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APOIO AO DUQUE CAMPING A SEUS EVENTOS CULTURAIS. 
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RECEBIMENTO DO CONVÊNIO ATRAVÉS DA ESCRITA DO PROJETO CONHECIMENTO DA 

CULTURA DE TAVARES EDITAL SEDAC N°: 01/2019 FAC EDUCAÇÃO PATRIMONIAL O VALOR 

DE 25.000,00. 

 

 
 

 

 

ATUALIZAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO JUNTO AO FAC MOVIMENTO E O FAC EDUCAÇÃO 

PATRIMONIAL. 

 

INCENTIVO E APOIO AOS PONTOS DA CULTURA LOCAL.  

 

REATIVAÇÃO DO GRUPO DE TERNOS OS AÇORIANOS DA LOCALIDADE DE OLHOS D’ 

ÁGUA. 
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PESQUISA COM GRUPO ENSAIO DE PAGAMENTO DE PROMESSA NOSSA SENHORA DO 

ROSÁRIO COM O MESTRE ELI JORGE.  

 

 PESQUISA COM GRUPOS DE TERNOS SOBRE OS VERDADEIROS TERNOS COM O GUIA 

VALDEMAR.  

 

PESQUISA SOBRE AS PRIMEIRAS ESCOLAS COM PROFESSORAS  DO SUBDISTRITO 

GUARITAS (TAVARES) 

 

MOBILIZAÇÃO E ARTICULAÇÃO JUNTO ESTADO E MUNICÍPIOS ATRAVÉS DO CODIC 

LITORAL CONSELHO DIRIGENTE DA CULTURA A PL 1075 LEI DE NEGLIGÊNCIA CULTURAL 

ATRAVÉS DE VÍDEO CONFERÊNCIA, LIVE E REUNIÃO ONLINE.  

 

MUTIRÃO JUNTOS AS DEMAIS SECRETÁRIAS NO EMBEZAMENTO DA CIDADE COM 

PLANTIO DE FLORES E COQUEIROS NO TREVO. 

 

 

 
 

 

 

 

DOAÇÃO DE MUDAS DE CHÁ CASEIRA.  
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38º ANIVERSÁRIO DO MUNICÍPIO DE TAVARES. 
 

OBJETIVO: COMEMORAR A EMANCIPAÇÃO DO MUNICÍPIO, OFERTANDO PARA OS 

MUNÍCIPES, INFORMAÇÃO SOBRE A NOSSA DIVERSIDADE. PUBLICAÇÃO DE 38 

POSTAGENS (38 DIAS) EM COMEMORAÇÃO E HOMENAGEM AOS 38 ANOS DE 

EMANCIPAÇÃO DE TAVARES. 
 

 

ESCRITA DE TEXTOS CULTURAIS JUNTO AS 38 MARAVILHAS DO ANIVERSÁRIO DO 

MUNICÍPIO DE TAVARES. 

 

DIVULGAÇÃO E AUXILIO A ESCRITA DO PROJETO SESC CULTURA CONVIDA AOS 

TRABALHADORES DA CULTURA. 

 

DIVULGAÇÃO DO EDITAL 01/2020 FAC DIGITAL E AJUDA A ESCRITA DOS PROJETOS 

JUNTO AO FAC, COM DEZ PROJETOS ESCRITOS ENTRE OS TRABALHADORES DA 

CULTURA, SENDO CINCO CONTEMPLADOS UM SUPLENTE E QUATRO 

DESCLASSIFICADOS.  
 

ORIENTAÇÃO E ENVIO DE CADASTRO AO FAC DIGITAL JUNTO DOS CONTEMPLADOS NO 

PROJETO. 

 

ACOMPANHAMENTO DE DOCUMENTAÇÃO JUNTO AOS CONTEMPLADOS. 

 

 

VALORIZAÇÃO DOS TERNOS JUNINOS COM DIVULGAÇÃO NAS REDES SOCIAIS DE 

VÍDEOS DOS CANTADORES DE TERNO JUNINO EM HOMEGEM AOS  

SANTOS JUNINOS.               
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INDICAÇÃO DOS ARTISTAS TRADICIONALISTAS, FOTÓGRAFOS PARA PARTICIPAR DA 

SEMANA FARROUPILHA ATRAVÉS DE PROJETO JUNTO APL COSTA DOCE.  ENVIO DE 

CURRICULO DOS ARTISTAS; CARTA DE ANUÊNCIA 

 
ACOMPANHAMENTO A LEI 14.017/2020 ALDIR BLANC COM ATRAVÉS DE VÍDEO 

CONFERÊNCIA, LIVE E REUNIÃO ONLINE.  
 

CONTATO COM OS TRABALHADORES DA CULTURA SOBRE A ORGANIZAÇÃO DE 

DOCUMENTOS PARA SE ENCAIXAR NA LEI ALDIR BLANC; 

 

ABERTURA DE CADASTRO AOS TRABALHADORES DA CULTURA.  

 

 

PROCESSO PARA AQUISIÇÃO DASESPADAS A SEREM UTILIZADAS PELOS CORREDORES 

DE CAVALHADAS COM LAMINA DE AÇO E CABO EM MADEIRA DE LEI. 

 

CONTINUAÇÃO NA ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA CRIAÇÃO DO FUNDO 

MUNICIPAL DA CULTURA. 

 

CRIAÇÃO DO FUNDO DA CULTURA EM PARCERIA COM AS SECRETARIAS DE FINANÇAS E 

COORDENAÇÃO. 
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5 SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS E SERVIÇOS URBANOS 

 

2017-Orçamento executado: R$ 1.539.155,70 2018- 

2018-Orçamento executado: R$ 1.737.228,30 

2019-Orçamento executado: R$ 1.758.455,00 

2020-Orçamento executado e empenhado: janeiro a junho de 2020: R$  1.685.677,42 

 

 

AÇÕES DA SECRETARIA DE OBRAS SEMESTRE 1 DE 2020 

 

 16/07/2020 

Aquisição de um caminhão Iveco 0km, com sistema de caçamba e prancha para 

melhor logística e atendimento aos munícipes. 

 

 
 

 18/03/2020 - 27/04/2020 - 09/06/2020 - 10/06/2020 

                  Aquisição de tubos de concreto, foram adquiridos até o momento aproximadamente 

900 tubos de concreto divididos em variedade de tamanhos para construção e 

melhorias nas redes de esgoto da cidade. 
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 10/03/2020 

 

Pensando no bem estar de seus funcionários a secretaria de obras adquiriu 

uniformes para seus funcionários, kits de inverno e verão com bermudas, 

camisetas, calça, jaqueta e moletom. 

 

 

 16/04/2020 

 

Construção de rede de esgoto na Rua Castelo Branco, aproximadamente 450 

metros de rede nesta região da cidade. 

 
 

 

 08/07/2020 

Construção de 70 metros de rede de esgoto na Rua Antônio da Costa Menezes. 
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 11/06/2020 

Construção de 120 metros de esgoto na Rua Luiz Chaves Martins.

 
 

 27/05/2020 

Construção de 170 metros de rede pluvial na Rua Inácio Pagano. 

 

08/04/2020 

1.300 (um mil e trezentos) metros de escavação de valos na região da Vila da 

Antena  
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 05/02/2020 – 17/03/2020 

 

 Melhorias nas vias das Vilas do Redondo e 12 de Maio juntamente com a Rua 

Marcelo Gama, tendo esses pontos recebido areia para evitar acúmulo de água e 

tapando buracos para melhor o transitar dos munícipes. 
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 07/04/2020 

 Início das obras de pavimentação de Av 11 de Abril (lado Sul).Convênio 

Contrato de Repasse nº 844429/2017- Operação 1037452-63 Proposta nº 017685/2017 

   
 

 11/01/2020 – 08/05/2020 – 27/05/2020 – 11/06/2020 

Manutenção na via que dá acesso à Praia do Farol 
 

 

 

Área de pista: 1.471,69 

m² de pista + 59,96 m² de 

embocaduras e 417,90 m² 
passeio. 

 

Valor da Obra: R$ 

245.850,00 (Contrato de 
repasse) 

 

Lado direito: 320m2 de 
pavimentação 

 

Valor da Obra: R$ 

17.598,90 (Recurso 
próprio) 
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 31/01/2020 

 

Revitalização de uma das pontes que dá acesso à Praia do Farol, foram 

disponibilizadas pranchas de madeira e paus para esta ponte que teve desgaste de uso. 

 
 24/02/2020 

 

 Construção de um espaço esportivo na Praia do Farol com campo de beach soccer, 

quadra de bocha e praça com rede de iluminação para atender a todas as idades e 

gostos e trazer um ambiente de lazer aos visitantes da nossa praia. 
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 11/05/2020 

 

 Construção e revitalização do cemitério municipal, foram construídas novas 

catacumbas para atendimento da demanda da cidade e reformadas as antigas. 

 

 20/05/2020 

 

     Organização e limpeza do pátio da Garagem Municipal e da Cozinha destinada ao 

bem estar dos funcionários. 
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6 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
 

2017- ORÇAMENTO EXECUTADO: R$1.283.362,30 

2018-ORÇAMENTO EXECUTADO : R$1.217.610,30 

2019- ORÇAMENTO EXECUTADO: R$1.573.470,10 

2020-ORÇAMENTO EXECUTADO : JANEIRO-JUNHO/2020 R$ 1.285.072,41 

 

RELAÇÃO DE PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS 

PERÍODO 01 A 06/2020  

 

PROCESSO CREDOR VALOR 

111/1.15.0000036-2 

PROCESSO CRECHE 

ALISSON TEIXEIRA REIS 

 

R$   10.489,00 

 

111/1.16.0000714-8 

ACIDENTE MICRO 

QUITADO 

DR. LEIMAR NAZIR SIMÃO – 

ADVOGADO 

 

R$ 393.048,53 

111/1.09.0000845-1 

ACIDENTE MICRO 

EDUARDO ZIEGLER REIS R$     7.907,06                                                                                                                                                                                        

111/1.04.0000306-0 

MASSA FALIDA 

IVO RODRIGUES DO 

NASCIMENTO 

R$   72.770,92 

 

111/1.16.0000099-2 FABIO TOMIELO DA ROCHA R$   14.891,01 

 

111/1.12.0000591-1 

CONDENAÇÃO 

JUDICIAL 

(ABERTURA DE 

VALO NO TERRENO 

SEM AUTORIZAÇÃO 

DOS 

PROPRIETÁRIOS) 

THEREZINHA COSTA PAIVA R$   27.926,69 

 

 TOTAL R$ 527.033,21 
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ORÇAMENTO EXECUTADO NO 1º SEMESTRE 

 

 

Consulta relativa à execução da despesa orçamentária dos Poderes e/ou Órgãos da esfera municipal, 

regidos pela Lei Federal nº 4320/64, contendo os empenhos do exercício selecionado, suas liquidações e 

pagamentos, desde que efetuados dentro do mesmo exercício. 

As informações apresentadas são oriundas do Sistema de Informações para Auditoria e Prestação de 

Contas - SIAPC e não foram analisadas pelo TCE, sendo assim, de responsabilidade exclusiva de cada 

Entidade. 

 

 

 
Fonte: 

http://www1.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=20001:74:0:::RP,72,73,74:P74_MUNICIPIO:TAVARES 

 

http://www1.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=20001:74:0:::RP,72,73,74:P74_MUNICIPIO:TAVARES
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Menor índice de despesas com pessoal no período dos 08 últimos anos 

Fonte Tribunal de Contas do Estado do RS.  

Disponível em:http://www1.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=20001:7:::NO 

::: 

 

 

 

 

 

 

http://www1.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=20001:7:::NO
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7-GABINETE  E SECRETARIA  DE COORDENAÇÃO, PLANEJAMENTO, 

PROJETOS E MEIO AMBIENTE 
 
ORÇAMENTO EXECUTADO  SECRETARIA DE COORDENAÇÃO, PLANEJAMENTO, PROJETOS 

E MEIO AMBIENTE 
 

2017-ORÇAMENTO EXECUTADO: R$662.423,52 

2018-ORÇAMENTO EXECUTADO: R$705.399,98 

2019-ORÇAMENTO EXECUTADO: R$728.545,36 

2020-ORÇAMENTO EXECUTADO: Janeiro-junho/2020   R$ 884.381,07 

  
 

No dia 01/04/2020, o Executivo de Tavares assinou junto à Caixa Econômica Federal o contrato 

do FINISA (Financiamento para Infraestrutura e Saneamento), financiamento este, no valor de R$ 

1.500,000,00 (um milhão e quinhentos mil reais) que vem atender melhorias para o município como 

pavimentação, ampliação da rede pluvial, ampliação da rede de iluminação pública, implantação de 

câmeras de monitoramento em vias públicas, reforma e/ou ampliação do prédio da prefeitura e 

construção do Parque de rodeios. 

 
 

PROJETOS EM ANDAMENTO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Projeto de iluminação Izidro Teixeira Machado (Entrada principal)  
Projeto elaborado em fase de aprovação pela CEEE 

Elaboração de Projetos Pavimentação e pistas de caminhadas na av. 11 de 

abril  do Sul e lado Norte 

Valor de elaboração dos projetos: R$ 11.800,00 

(Contrato FINISA 052991898/2020) 
 

Elaboração de Projetos de Pavimentação e Drenagem pluvial em vias 

públicas do Município de Tavares  

Valor de elaboração dos R$ 16.000,00 (Contrato FINISA 052991898/2020) 

Reforma  e ampliação do Prédio da Prefeitura 

Valor da obra R$ 246.895.27 

 

Elaboração do Projeto de Câmeras de Monitoramento em andamento 
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AÇÕES EXECUTADAS E EM ANDAMENTO NO PERÍODO DE 

JANEIRO-JUNHO/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Serviços  Meio ambiente/Secretaria de Planejamento/Gabinete 

 

Plano de Manejo Balneário Praia do Farol ( concluído e enviado à FEPAM) 

Em fase de eleboração de memoriais e  documentos necessários ao Licenciamento 

ambiental. 

 

Elaboração de Plano de Contingência dos Resíduos Sólidos durante a Pandemia 

do COVID-19 

 

Decreto DECRETO Nº 5.769, DE 04 DE JUNHO DE 2020 Institui Comissão 

Especial Mista de Gestão de Resíduos Sólidos em decorrência da situação de 

pandemia causada pelo Novo Coronavírus (Covid-19), com fulcro nas 

recomendações da Organização Mundial de Saúde e do Ministério da Saúde do 

Brasil, e dá outras providências. 

 

Campanha virtual de orientação à população para o descarte do lixo durante a 

Pandemia.  

 

Tramitação no sistema do IBAMA Licenciamento  Praia da Farol. 

 

Preenchimento Relatório anual SINIS  Sistema Nacional de Informações sobre 

Saneamento (SNIS-RS) 

 

Projeto de Licenciamento ambiental do Cemitério Municipal (em  execução) 

 

Licenciamentos ambientais municipais. 

Mobilização Intersetorial 

Projeto  Saúde Mental 

Secretaria de Coordenação, Planejamento, Projetos 

Secretarioa de Saúde 

Secretaria de Educação 

Ações: 

Credenciamento Médico psiquiatra via Edital de Credenciamento 

Habilitação entidade (APAE) para Termo de Colaboração e repasse previsto em  Lei 

Municipal nº 2.229, de 27/12/2019 que autoriza o Executivo Municipal de Tavares a firmar 

Termo de Colaboração para cedência de bens e concessão de auxílio financeiro para a 

Associação dePais e Amigos dos Excepcionais- APAE (Tavares) 

 

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7993&cdDiploma=20192229&NroLei=2.229&Word=&Word2=
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7993&cdDiploma=20192229&NroLei=2.229&Word=&Word2=
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7993&cdDiploma=20192229&NroLei=2.229&Word=&Word2=
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7993&cdDiploma=20192229&NroLei=2.229&Word=&Word2=
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7993&cdDiploma=20192229&NroLei=2.229&Word=&Word2=
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AÇÕES DE PLANEJAMENTO 

                                                 JANEIRO-JUNHO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Monitoramento Plano de Metas 2020 e elaboração de Relatório de Gestão conforme 

Decreto Municipal nº 5.287 de 31-12-2018 Institui o Modelo de Governança e Gestão formalizando 

ações administrativas do Poder Executivo do Município de Tavares). 

 

 

 

 

 
 

https://www.tavares.rs.gov.br/site/prefeitura/governanca-e-gestao/ 

 

 

Janeiro/2020 

Apresentação do Monitoramento do Plano de Metas 2019 e o Relatório de  

Gestão 2019 em Audiência Pública no dia 30/01/2020. 

 

Janeiro/2020  

Assinatura dos Acordos de Resultados entre o Poder Executivo e 

Secretarias Municipais, em Audiência Pública no dia 30/01/2020. 

 

Acompanhamento, monitoramento, elaboração dos projetos, documentos necessários e  

Prestação de Contas da Operação de Crédito  Contrato FINISA   nº 052991898/2020 
 (Valor do Contrato de financiamento: R$ 1.500.000,00 (Um milhão e quinhentos mil reais) 
 

Acompanhamento, monitoramento da elaboração de projetos de arquitetura e engenharia. 

Acompanhamento e Monitoramento PAR (SIMEC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.tavares.rs.gov.br/site/wp-content/uploads/2020/09/Decreto-5287-de-31-12-2018-1.pdf
https://www.tavares.rs.gov.br/site/prefeitura/governanca-e-gestao/
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AÇÕES DE PLANEJAMENTO 

(em conjunto à Procuradoria Jurídica do Município) 

 
REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: REGISTRO DE PROPRIEDADE DE ÁREAS  DO MUNICÍPIO DE  

TAVARES 

Área urbana destinada ao Projeto de Construção de Escola de Educação Infantil Vó Angelina Menegatti  

Costa II na Vila 12 de maio e Quadra Poliesportiva   

(Projetos cadastrados no PAR em Situação de aguardando análise junto ao Ministério da Educação) 

 

 

 
 

Registro de propriedade de área urbana onde está situado o Posto de Saúde na Sede do Município 

destinada  ampliação do Posto de Saúde cuja proposta de recurso tramita  junto ao Ministério da Saúde. 
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Qualidade Total é uma técnica de administração multidisciplinar formada por um conjunto 

de Programas, Ferramentas e Métodos, aplicados para obter bens e serviços pelo menor custo e 

melhor qualidade, objetivando atender as exigências e a satisfação nos serviços prestados. Nesse sentido 

a Prefeitura iniciou esse processo de implantação de qualidade total a partir da implantação do Modelo 

de Governança e Gestão monitorando as metas e propondo Acordo de Resultados para monitorar  os 

serviços a serem entregues à população. Junto a esse monitoramento a Prefeitura Municipal de Tavares 

iniciou um processo de avaliação interna dos processos de gestão para avaliar e identificar os níveis de 

planejamento e atuar para qualificar os processos e melhor atender à população. Para isso foi elaborado 

um formulário de pesquisa contendo uma avaliação enviado a todos os servidores e colaboradores da 

Prefeitura de Tavares. O resultado da pesquisa será utilizado no 2º semestre para qualificar o 

planejamento da instituição.Para conhecer o formulário de pesquisa acesse o link abaixo: 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-
4zPmoMiOA7Fynu1fI1XmaKX5BQxxUq1zrGVzY2T4uf84eg/viewform?usp=pp_url 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-4zPmoMiOA7Fynu1fI1XmaKX5BQxxUq1zrGVzY2T4uf84eg/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-4zPmoMiOA7Fynu1fI1XmaKX5BQxxUq1zrGVzY2T4uf84eg/viewform?usp=pp_url
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AÇÕES DE COORDENAÇÃO 

(em conjunto ao Gabinete do Prefeito) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENFRENTAMENTO DA CRISE GERADA PELA PANDEMIA DO COVID-19 

 

Monitoramento diário; 

 

Estudo e avaliação semanal; 

 

Acompanhamento do Sistema de Distanciamento Controlado do RS em relação à 

pandemia do COVID-19; 

 

Contato com o Gabinete de Crise do Estado do RS sobre a pandemia; 

 

Elaboração de resursos, decretos municipais, ações de enfrentamento à crise gerada pela 

pandemia; 

 

Decreto Municipal nº 5723 de 08 de abril de 2020. Dispõe sobre a criação do COE 

(Centro de Orientação Emergencial em Saúde para enfrentamento da Emergência de 

Saúde pública internacional devido à pandemia do novo coronavírus) ; 

 

Publicações (Boletins epidemiológicos, orientações, Portarias e Decretos) em relação à 

Pandemia do COVID-19 no site oficial da Prefeitura. 

 

https://www.tavares.rs.gov.br/site/prefeitura/covid-19 

https://www.facebook.com/PREFEITURADETAVARESRS 
 

 
 

Junto à Secretaria de Saúde criação do Comitê de operações em emergência em 

Educação COE Educação Portaria 5.341 de 26 agosto de 2020 que nomeia membros do 

Centro de Operação de Emergência em Saúde para a Educação (COE-E) dispondo sobre as 
medidas de prevenção, monitoramento e controle ao novo coronavírus. 
 

 
 
 
 

 
 

 

Aquisição de tótens dispenser para álcool em gel com 

acionamento em pedal para setores e secretarias municipais 

como medida de prevenção à contaminação pelo novo 

coronavírus.  

https://www.tavares.rs.gov.br/site/wp-content/uploads/2020/08/Decreto-Municipal-5723-de-08-de-abril-de-2020..pdf
https://www.tavares.rs.gov.br/site/wp-content/uploads/2020/08/Decreto-Municipal-5723-de-08-de-abril-de-2020..pdf
https://www.tavares.rs.gov.br/site/wp-content/uploads/2020/08/Decreto-Municipal-5723-de-08-de-abril-de-2020..pdf
https://www.tavares.rs.gov.br/site/prefeitura/covid-19
https://www.tavares.rs.gov.br/site/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-5341-de-26-agosto-de-2020.pdf
https://www.tavares.rs.gov.br/site/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-5341-de-26-agosto-de-2020.pdf
https://www.tavares.rs.gov.br/site/wp-content/uploads/2020/08/Portaria-5341-de-26-agosto-de-2020.pdf
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AÇÕES DE MONITORAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICÍPIO 

 

 
RELATÓRIO DE MONITORAMENTO COVID-19 

TAVARES-RS 

CENÁRIO:  MARÇO-JUNHO 2020 

0 0 0

2

0 0 0 00 0 0

1

0

1

0

1

2

MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

CASOS CONFIRMADOS

CASOS RECUPERADOS

HOSPITALIZAÇÕES

ÓBITOS

CASOS ATIVOS

C
A
S
O
S

C
O
N
F
I
R
M
A
D
O
S

 

ANÁLISE 

Conforme monitoramento realizado pela Secretaria Municipal de Coordenação, Planejamento e Projetos de 

Tavares, com base em dados oficiais emitidos pela 18ª Coordenadoria Regional de Saúde de Osório e  Secretaria 
Municipal de Saúde e Bem Estar de Tavares, Tavares registrou os primeiros 02 casos positivos para Covid-19,  

em 25 de junho de 2020 fechando o primeiro semestre de 2020 com 02 casos, sendo 01 hospitalizado 
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AÇÕES DE SANEAMENTO BÁSICO 

 

      Convênio celebrado com a FUNASA tem sua 1ª etapa concluída e a Prefeitura de Tavares realiza a 

entrega de 05 Módulos Sanitários a cinco famílias no Município de Tavares.  

      Entre os dias  1º e 3 de junho de2020, foram entregues 5 módulos sanitários que foram executados 

na primeira etapa conclusiva do Convênio  n° 857547/2017 Melhorias Sanitárias Domiciliares oriundo 

de proposta voluntária cadastrado no sistema siconv, no ano de 2017, celebrado junto à FUNASA para 

execução de 25 módulos sanitários para 25 famílias carentes do Município de Tavares. Para a próxima 

etapa está previsto a execução de 13 módulos e na última etapa 07.  
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104  

 

 

8-SECRETARIA DE TRABALHO, CIDADANIA, HABITAÇÃO  E AÇÃO SOCIAL  

 

2017-ORÇAMENTO EXECUTADO : R$556.458,38 

2018-ORÇAMENTO EXECUTADO : R$684.049,73 

2019- ORÇAMENTO EXECUTADO: R$ 669.893,46 

2020-ORÇAMENTO EXECUTADO: janeiro-junho/2020 R$ 588.863,97 

PERÍODO DE JANEIRO -JUNHO 

 

Demonstração das Despesas realizadas com RECURSO LIVRE: 

 
 Aquisição de PRODUTOS ALIMENTÍCIOS para doação às 

famílias em situação de vulnerabilidade, pobreza e extrema pobreza; 

 

Total: R$ 14.068,00 

RECURSO LIVRE 

 Aquisição de KITS DE HIGIENE para doação às famílias em 

situação de vulnerabilidade, pobreza e extrema pobreza em razão da 

pandemia do COVID-19; 

 

Total: R$ 4.200,00 

RECURSO LIVRE 

 Materiais para doação para MELHORIAS HABITACIONAISde 

famílias do município; 

 

Total: R$ 15.000,00 

RECURSO LIVRE 

 

 Benefício eventual de AUXÍLIO FUNERAL(no período de janeiro a 

junho, foram 09 óbitos, sendo 06 por causas externas, morte violenta 

em razão de tráfico de drogas); 

 

Total: R$ 10.200,00 

RECURSO LIVRE 

 

 Auxílio em custeio de 01 (uma) vaga no CENTRO DE 

RECUPERAÇÃO NOSSA SENHORA DE GUADALUPE EM 

PELOTAS/RS, no período de janeiro a junho de 2020; 

 

Total: R$ 3.135,00 

RECURSO LIVRE 

 

 Auxílio em custeio de 02 (duas) vagas no IMAM (INSTITUDO 

MÃO AMIGA DE MOSTARDAS/RS), no período de abril a junho 

de 2020; 

 

Total: R$ 4.800,00 

RECURSO LIVRE 

 Auxílio em custeio de 05 (cinco) vagasna ASSOCIAÇÃO CASA 

LAR EM SÃO JOSÉ DO NORTE/RS, no período de janeiro a 

junho de 2020; 

 

Total: R$ 15.000,00 

RECURSO LIVRE 

 Auxílio em custeio de 03 (três) vagas, na Instituição SAT 

(SOCIEDADE AMIGOS DA TERCEIRA IDADE)EM 

MOSTARDAS/RS, no período de janeiro a junho de 2020; 

 

Total: R$ 8.360,00 

RECURSO LIVRE 

 Auxílio em custeio de 02 (duas) vagas no Instituto ACTE 

(ASSOCIAÇÃO COMUNIDADE TERAPÊUTICA 

ECUMÊNICA) EM SANTO ANTONIO DA PATRULHA, no 

período de janeiro a junho de 2020; 

 

Total: R$ 3.600,00 

RECURSO LIVRE 

 

TOTALIZANDO R$ 78.363,00  
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DESPESAS DE JANEIRO À JUNHO DE 2020 
 

 Despesa realizada com PAGAMENTO PESSOAL DA EQUIPE DA 

SECRETARIA E CRAS-MATAV; 

 

Total: R$ 113.314,86 

RECURSO LIVRE 

Anual 

 Despesa realizada com PAGAMENTO PESSOAL do CONSELHO 

TUTELAR; 

 

Total: R$ 42.610,29 

RECURSO LIVRE 

Anual 

 Despesa realizada com AUXILIO ALIMENTAÇÃO dos 

funcionários; 

Total: R$ 9.120,00 

RECURSO LIVRE 

Anual 

 

Demonstração das Despesas realizadas com RECURSO VÍNCULADO: 

 
 Aquisição de PRODUTOS ALIMENTÍCIOS UTILIZADOSnos 

lanches dos Projetos Sociais desenvolvidos; 

 

Total: R$ 6.198,15 

PSB - SCFV 

 Aquisição de MATERIAL DE EXPEDIENTEde janeiro junho de 

2020, para uso do CRAS-MATAV; 

 

Total: R$ 4.720,30 

PSB - SCFV 

 Contratação de Empresa de Transporte para Locomoção dos 

Idosos para a PRAIA DO FAROL; 

 

Total: R$ 4.880,40 

PSB - SCFV 

 Contratação de Empresa de Transporte para Locomoção dos 

Idosos para a LAGOA DOS PATOS; 

 

Total: R$ 3.841,60 

PSB - SCFV 

 Contratação de serviços de SONORIZAÇÃO para eventos e serviços 

de sonorização para GRAVAÇÃO E DIVULGAÇÃOna Moto; 

 

Total: R$ 4.180,00 

PSB - SCFV 
 

 Aquisição de 03 computadores para uso do CRAS-MATAV; Total: R$ 6.600,00 

FEAS 

 Aquisição de 03 (três) TOTENS dispensadores de álcool gel; Total: R$ 1.194,00 

FEAS 

 Contratação de um Palestrante para Evento do Dia da Mulher; 

 

Total: R$ 4.200,00 

PSB - SCFV 

 Aquisição de material de MATERIAIS DE HIGIENE E 

LIMPEZApara uso no CRAS-MATAV; 

 

Total: R$ 4.183,75 

PSB - SCFV 

 Abastecimento de combustível e gastos com o VEÍCULO DO 

BOLSA FAMÍLIA de janeiro a junho de 2020; 

 

Total: R$ 6.831,39 

IGDBF (UNIÃO) 

 Aquisição de Equipamentos de proteção Individual – EPI; 

 

Total: R$ 1.925,00 

PSB - SCFV 

 Aquisição DE MÁSCARAS DE TECIDO,TNT, ACRILICA E 

JALECOS, para uso da Equipe do CRAS-MATAV. 

 

Total: R$ 4.416,00 

PSB - SCFV 

 Contratação de EDUCADORES SOCIAISatravés do processo 

seletivo 01/2018, MEI – Micro Empreendedor Individual, ME – 

Micro Empreendedor; 

Total: R$ 6.210,00 

PSB - SCFV 



  

106  

 

 Contratação de ESTAGIÁRIOS através do Centro de Integração 

Empresa-Escola (CIEE), para atuação na Secretaria e CRAS; 

 

Total: R$ 11.796,93 

PSB - SCFV 

 Contratação de Empresa Especializada em Sistema/Módulo em 

Gestão – PITFALL SISTEMAS 

 

Total: R$ 3.245,89 

IGD-SUAS 

 

TOTALIZANDO R$ 74.423,41 
 

AS DESPESAS DE JANEIRO À JUNHO DE 2020 

 

 

 

Ações desenvolvidas pela Secretaria de Ação Social e CRAS-MATAV 2020 

Através do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, são desenvolvidas 

diversas atividades: 

 Atividades voltadas à crianças e adolescentes:  Invernadas (pré-mirim de 4 a 7 anos, mirim de 

8 a 11 anos e juvenil 12 a 17 anos); Ballet (baby class 5 a 7 anos, ballet iniciante 8 a 10 anos, 

jazz iniciante 11 a 14 anos e jazz avançado 15 a 17 anos); Lúdico Pedagógico (2 turmas de 4 a 6 

anos e 2 turmas de 7 a 10 anos); Informática (turmas de 8 a 12 anos, e turmas de 13 a 17 anos); 

Artesanato ( crianças e adolescentes de 07 a 18 anos;Yoga (adolescentes); Jiu-jitsu (crianças e 

adolescentes de 5 a 16 anos) e Arte e Cultura Quilombola (que está passando por ajustes e será 

desenvolvido dentro das comunidades tradicionais – quilombos); 

 Atividades voltadas à idosos: Ginástica para Idosos (grupo Geração Saúde), onde atualmente 

são atendidos 134 idosos, Yoga e Inclusão Digital; 

 Atividades voltadas ao PÚBLICO PRIORITÁRIO(em vulnerabilidade): Yoga, que visa o 

autocuidado, propiciar uma conexão mais próxima consigo mesmo e com os outros bem estar, 

aumento da autoestima, diminuição do stress e controle das emoções; artesanato (para 

mulheres, idosas, gestantes, e quilombolas) e cursos de capacitação oferecidos pelo 

SENAR/RS em parceria com o CRAS, com o objetivo de fortalecer os vínculos pessoais, 

familiares e comunitários; 

 Valorização do papel da mulher na sociedade: São realizadas palestras e eventos voltados à 

este público como do dia Internacional da Mulher, por exemplo, e também nas oficinas do 

SCFV são trabalhados direitos das mulheres valores importantes como autovalorização, 

convívio social, autonomia e empoderamento feminino; 

 Inclusão Social -  Todas as atividades realizadas são voltadas à inclusão Social e comunitária 

dos usuários dos serviços ofertados, pois têm por objetivo incentivar e promover o 
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empoderamento e a autonomia dos sujeitos, com foco na inclusão produtiva para que busquem 

sua independência financeira. 

 

Número de usuários nos Programas, projetos e serviços do Governo Federal: 

 Programa de Atenção Integral às Famílias – PAIF: 405 usuários de Famílias referenciadas; 

 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV: 499usuários inscritos nas 

oficinas – Em situação prioritária 97; 

 Programa Bolsa Família – PBF: 420 famílias beneficiárias (última atualização do sistema de 

dados em 12/07/20). 

Pelo Programa de Atenção Integral à Família-PAIF, são realizados pelas técnicas de nível superior:  

 Acolhida de Indivíduos e Famílias (entrevistas realizadas com o usuário que busca 

espontaneamente e diariamente o serviço); 

 Entrevistas Familiares para orientações e acompanhamento, com objetivo de construção de 

estratégias para resolução de conflitos e fortalecimento de vínculos; 

 Visitas domiciliares de avaliação da situação psicossocial; 

 Acompanhamento e apoio as famílias vinculadas no CRAS-MATAV; 

 Palestras e Grupos; 

 Campanhas Socioeducativas; 

 Encaminhamento para rede socioassistencial e demais políticas públicas; 

 Serviço de Proteção Social a adolescentes em medida socioeducativa; 

 CADÚNICO, CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS 

 

Normalmente, os benefícios que mais são cadastrados são o Bolsa Família e os demais que são 

para os indivíduos de baixa renda. Todavia, podem estar nesse CadÚnico os que têm auxílios 

financeiros por questões de saúde e até mesmo os que têm o seguro-desemprego. 

Uma das instituições que mais se envolvem com programas sociais é a Caixa Econômica 

Federal. Ela é tão envolvida porque o Governo Federal tem esse banco como o seu canal para pagar os 

beneficiários com muitos perfis. Ele é feito pela instituição e é um banco de dados geral: qualquer 

agência consegue visualizar os registros dos cidadãos. 

Os cidadãos não necessitam ter qualquer participação nos cadastros: a Caixa Econômica Federal, 

trabalhando juntamente com os órgãos sociais e com o Governo Federal, é quem colhe cada uma das 

informações a respeito de todas as famílias, através do setor do CadÚnico e Programa Bolsa Família em 

cada município. É importante ressaltar que o registro no CadÚnico pode ser prejudicado se passar 
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muitos meses sem que se tenha uma atualização, o quepode ocasionar a suspensão/bloqueio ou a perda 

do Bolsa Família ou outro benefício social. 

Cadastro CadÚnico 

Os cidadãos que precisam desse acompanhamento, inclusive dos programas sociais, devem 

dirigir-se ao CRAS para que sejam Cadastrados no CadÚnico e, depois, os colaboradores possam ir à 

sua residência para acompanhá-los. Para os cadastros no CadÚnico, os cidadãos devem levar o 

comprovante de residência, precisam levar documentos pessoais, inclusive a certidão de nascimento dos 

possíveis filhos e a certidão de casamento, quando há. 

 

Quando alguém trabalha, é importante que se apresente o comprovante, inclusive porque o 

CRAS precisará saber qual é a renda per capita. É importante ainda que os possíveis filhos estejam 

matriculados em alguma escola pública: especialmente para as famílias que almejam o Bolsa Família, 

essa é a maior condição que o Governo Federal tem. 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS: (TODOS OS BENEFÍCIOS SÃO REALIZADOS ATRAVÉS 

AVALIAÇÃO SOCIAL E CRITÉRIOS DA LEI MUNICIPAL E FEDERAL) 

Benefícios Eventuais 

Conforme prevê a Lei Federal n° 8.742/93 e de acordo com a Lei Municipal de Assistência 

Social nº 2.077 de 03/07/18, por meio de Resolução do Conselho Municipal de Assistência Social- 

CMAS, os benefícios eventuais são concedidos em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade 

temporária e calamidade pública, observadas a contingências de riscos, perdas e danos a que estão 

sujeitos os indivíduos e famílias. 

 Auxilio Funeral: Os benefícios eventuais de auxílio funeral são concedidos mediante avaliação 

socioeconômica, no valor de R$ 600,00, podendo em caso de necessidade de translado, ser 

acrescido o valor de outros R$ 600,00. 

 Doação de segunda via de documentos: (Foi pactuado com o cartório municipal a 

responsabilidade deste serviço, que antes era mantido pelo município, visto que onerava os 

cofres municipais);  

 Famílias são avaliadas para receberem o benefício de Doação de Alimentos; 

 Famílias são avaliadas para receberem o benefício de Melhorias Habitacionais; 

 Doações permanentes de roupas com distribuição semanal pela Secretaria de Ação Social; 

VOLUME DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL E 

CRAS-MATAV NO PERÍODO DE JANEIRO A JUNHO: 

 Total de atendimentos individualizados neste período: 1.162 

 Total de Famílias encaminhadas para inclusão no CadÚnico: 11 

 Famílias encaminhadas para atualização cadastral no CadÚnico: 41 



  

109  

 Indivíduos encaminhados para acesso ao BPC:02 indivíduos  

 Visitas domiciliares realizadas: 111 

 População: 5.351 habitantes 

 Famílias inseridas no Cadastro Único: 904 famílias 

 Famílias beneficiárias do PBF: 413 famílias 

 Valor médio do Benefício do programa Bolsa Família: R$ 154,35 por família    

EVENTOS DO PRIMEIRO SEMESTRE PELA SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL E CRAS-

MATAV 

Janeiro 
       

                 SOLENIDADE DE DIPLOMAÇÃO DO NOVO COLEGIADO DOS CONSELHEIROS 

TUTELARES DE TAVARES/RS, MANDATO 2020/2024. 

NOVO COLEGIADO DOS CONSELHEIROS TUTELARES DETAVARES/RS, JUNTAMENTE COM 

O PREFEITO MUNICIPAL, VICE PREFEITO E VEREADORES. 

 

SOLENIDADE DE DIPLOMAÇÃO DO NOVO COLEGIADO DOS CONSELHEIROS 

TUTELARES DETAVARES/RS, MANDATO 2020/2024. 

A Prefeitura Municipal de Tavares, por meio da Secretaria de Ação Social e o Conselho 

Municipal dos Direitosda Criança e do Adolescente de Tavares/RS COMDICA, promoveram a 

cerimônia de diplomação do novo Colegiado dos Conselheiros Tutelares de Tavares/RS, Mandato 

2020/2024. Contou com a presença do Senhor Prefeito Municipal Gardel Machado de Araújo, 

Vereadores Municipais, Equipe Técnica da Secretaria de Ação Social e CRAS-MATAV, membros do 

COMDICA e Familiares dos C.T. Os Conselheiros Tutelares foram recepcionados com um coquetel e 

durante a diplomação receberam de presente um Estatuto da Criança e Adolescente – ECA, Agenda e 

Caneta. 
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 No dia 22 de janeiro de 2020, participamos do FÓRUM SOCIAL DAS RESISTÊNCIAS em 

Porto Alegre/RS: O Fórum Social Mundial é uma importante novidade no cenário internacional por 

sua capacidade de articulação de inúmeras matizes da luta anti-capitalista, seu caráter auto-

gestionário, pela radicalidade de suas propostas políticas, sociais, econômicas e ambientais, e por sua 

metodologia radicalmente participativa e horizontal. Tem contribuído na reconstrução de uma 

referência utópica para milhões de pessoas que lutam contra o pensamento hegemônico de que não 

há possibilidades reais de um outro mundo fora das dinâmicas e imposições do mercado capitalista. 

 

 

 

 No dia 24 de janeiro de 2020, foi realizada a entrega dos lacres da  

CAMPANHA TRANSFORMAÇÃO TAVARES EM AÇÃO, para a APAE 
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HISTÓRICO DO GRUPO GERAÇÃO SAÚDE DO CRAS-MATAV: 

 A secretaria de Ação Social juntamente com o CRAS-MATAV, desenvolvem ações de 

acompanhamento, orientações e cuidados às PESSOAS IDOSASatravés de atendimentos 

individuais, visitas domiciliares e oficinas de informática, artesanato, yoga e de atividade física 
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para pessoas a partir de 50 anos. O trabalho de atividade física é realizado pelo programa do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e executado por orientadores sociais com 

formação na área de educação física, e tem por objetivo oportunizar atividades de corporeidade, 

para um envelhecimento saudável, desenvolvimento da autonomia e sociabilidade, bem como 

fortalecimento dos vínculos familiares e comunitário.  

 

 
 

 Quando a Gestão 2017-2020 assumiu, a oficina contava com 31 inscritos. No 

primeiro ano de trabalho esse número duplicou e nos anos subsequente continuou 

a crescer chegando, no momento, a 134 participantes regulares. O aumento de 

participantes, em sua maior parte, foi pelo impacto positivo do trabalho na 

comunidade estimulando-os ao convívio social. Nos meses de janeiro e fevereiro, 

a atual Gestão, tem oportunizado a realização da oficina de atividade física na 

Praia do Farol e no mês de março na Lagoa dos Patos, disponibilizando ônibus 

para o deslocamento dos participantes. 

 

 

Fevereiro -2020 
 A Secretaria de Ação Social através do CRAS-MATAV, iniciou no dia 04/02 as 

atividades 2020, na Praia do Farol, com saída do ônibus as 08h da manhã da frente do 

Cras-Matav, e retornando para Tavares logo após as atividades.Projeto Verão CRAS 

SAUDÁVEL. O Projeto visa promover a socialização e a manutenção da autonomia por 
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meio de atividades físicas, sociais e de lazer. Contribui para o desenvolvimento, a 

motivação e a autoestima da melhor idade, que passa a se valorizar e ser valorizada por 

seus familiares e pela sociedade. 
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 ATIVIDADE NA PRAIA DO FAROL – GERAÇÃO SAÚDE 

 

 

 
 ATIVIDADE NA PRAIA DO FAROL – GERAÇÃO SAÚDE 
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 ATIVIDADE NA PRAIA DO FAROL – GERAÇÃO SAÚDE 



  

116  

 

 

 

 

 ATIVIDADE NA PRAIA DO FAROL – GERAÇÃO SAÚDE 
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 ATIVIDADE NA PRAIA DO FAROL – GERAÇÃO SAÚDE 
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 ATIVIDADE NA PRAIA DO FAROL – GERAÇÃO SAÚDE 
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 ATIVIDADE NA PRAIA DO FAROL – GERAÇÃO SAÚDE 
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 ATIVIDADE NA PRAIA DO FAROL – GERAÇÃO SAÚDE 
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 ATIVIDADE DE YOGA NA PRAIA DO FAROL 

 

 

 

 

 

 

A Secretaria Municipal de Ação Social, através do Cras-Matav, realizou a primeira 

ATIVIDADE DA OFICINA DE YOGA NA PRAIA DO FAROL 

Obs.: As atividades ocorreram no mês de fevereiro, as aulas de YOGA aconteceram todas as 

sextas- feiras, a partir das 9h da manhã, próximo à área de banho. 
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 ATIVIDADE DE YOGA NA PRAIA DO FAROL  
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 ATIVIDADE DE YOGA NA PRAIA DO FAROL  
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ATIVIDADE DE YOGA NO CLUBE DA PRAIA DO FAROL 

 
 



  

128  

 
 

 

 

 

 CARNAVAL DO CRAS-MATAV NA PRAIA DO FAROL!  SUNSET  

 

No dia 14/02 a Prefeitura Municipal de Tavares, Secretaria de Ação Social e CRAS-

MATAV, juntamente com toda a comunidade prestigiou o BLOCO DE CARNAVAL 

DO GRUPO GERAÇÃO SAÚDE DO CRAS-MATAV 2020, na Praça Municipal de 

Recreação na Praia do Farol. 
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ATIVIDADES NA LAGOA DOS PATOS - GRUPO GERAÇÃO SAÚDE: 
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 ATIVIDADES NA LAGOA DOS PATOS - GRUPO GERAÇÃO SAÚDE: 
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ATIVIDADES NA LAGOA DOS PATOS - GRUPO DE YOGA: 
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Março 

 A Prefeitura Municipal de Tavares através da Secretaria de Assistência Social e Cras-Matav, 

juntamente com a Comunidade,realizou o EVENTO EM COMEMORAÇÃO AO DIA 

INTERNACIONAL DA MULHER, na data de O8 de março de 2020, noSalão Paroquial de 

Tavares, com Palestras: A vida e seus Ciclos, apresentação Inicial: Tyssia Melo Patias- 

(Psicóloga), Palestrante Principal: Marcelo Pereira Lemos- Psicólogo Especialista em 

Comportamento Humano, Palestra: Direitos da Mulher - Janine Moraes (Assistente Social), 

Apresentações do CRAS-MATAV, Participação de Larissa Cardoso, Participação das Gurias no 

Pedal, Sorteio de Brindes com patrocíniodoComércio Local, Coffee Break. 



  

139  

 

 

 

 

 



  

140  

 

 



  

141  

 

 

 



  

142  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

143  

 



  

144  

 

 



  

145  

 

 

 

 



  

146  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

147  

APRESENTAÇÃO DA OFICINA DE JAZZ DO CRAS-MATAV (EDUCADOR SOCIAL: 

RAFAEL VITORINO) INTERPRETAÇÃO E DANÇA EM HOMENAGEM AO DIA DA 

MULHER. 

 Oi, me chamo Mari (interpretada por Júlia Monteiro) e quero contar minha história a vocês. Eu 

sonhei com uma vida perfeita, o Marco (interpretado por Rafael Sena) quando surgiu, era como estar 

completa, no início do relacionamento ele era um príncipe. Mas com o passar do tempo, começaram 

aparecer as primeiras cenas de ciúmes e agressões. Eu sofria calada, essa violência física e psicológica.  

Fui afastada dos amigos e da família, por isso ninguém sabia o que eu estava passando. Minha relação 

com ele virou um círculo vicioso. Se ele estivesse mal, me agredia, se acordava bem, me pedia 

desculpas e dizia que me amava e assim fui levando essa situação por anos. 

Eu comecei a apanhar sem motivos, por gostar de um gênero musical diferente do dele, por usar batom 

da cor que ele não gostava e até por cumprimentar as pessoas na rua. Quando fui promovida no trabalho 

e comecei a ganhar mais que ele, isso virou mais um motivo para ele me bater. Eu não contava pra 

ninguém, por vergonha e medo. Até que um dia tive forças e procurei ajuda, foi quando consegui me 

libertar deste relacionamento abusivo. 

Que a minha história sirva de exemplo para outras mulheres não deixarem essa triste situação ir até o 

limite. 

“NÓS JUNTAS, SEMPRE SEREMOS MAIS FORTES.” 

 

CRAS-MATAV: da esquerda para a direita Camille Machado, Yasmin Barbosa, Vitória Costa, Rafael Sena, Júlia 

Monteiro, Brenda Zahra, Hevillin Vieira, Vitória Coelho. 
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Grupo de Jazz Avançado  
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 INÍCIO DAS OFICINAS 2020: A Secretaria Municipal de Ação Social, através do CRAS-

MATAV, comunicou na página da Gestão no dia 09/03/2020, que estavam abertas as inscrições 

para as demais atividades do ano de 2020. Os interessados em participar deveriam comparecer 

ao CRAS-MATAV, munidos de comprovante de residência, carteira de identidade ou certidão 

de nascimento, em horário de expediente: das 08h às 11h e 30 minutos e das 13h e 30 minutos às 

17h para realizar as inscrições. Estavam abertas as inscrições para as seguintes oficinas: 

ARTESANATO; ARTE E CULTURA QUILOMBOLA; ATIVIDADE FÍSICA PARA 

IDOSOS; BABY CLASS; BALLET INICIANTE; JAZZ INICIANTE; JAZZ 

AVANÇADO; INFORMÁTICA; INVERNADAS; JIU-JITSU; LÚDICO-PEDAGÓGICO; 

YOGA. 

 
 

 A Secretaria Municipal de Ação Social, através do CRAS-MATAV, deu início aos cursos em 

parceria com o SENAR/RS e Sindicato Rural de Tavares, neste ano de 2020. Nos dias 09/03 e 

10/03/2020, foi realizado o curso de INCLUSÃO DIGITAL. Em todos os cursos ministrados no 

CRAS-MATAV pelo SENAR/RS é fornecido certificado. 
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AÇÕES DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVÍRUS  

COVID- 19 (MARÇO DE 2020): 

 A Organização Mundial de Saúde declarou, em 30 de Janeiro de 2020, que osurto do novo 

CORONAVIRUS (Covid-19) constitui uma situação de Emergência emSaúde   Pública   de   

Importância   Internacional.   O   Ministério   da   Saúde-MSdeclarou, por meio da Portaria nº 

188, de 3 de fevereiro de 2020, Emergênciaem Saúde Pública de Importância Internacional, em 

decorrência de infecçãohumana pela Covid-19. Em 04 de maio de 2020, o Presidente da 

Repúblicareconhece a ocorrência de estado de calamidade pública, e em 20 de março aPortaria 

MS nº 454 declara em todo território nacional, o estado de transmissão comunitária da Covid-19. 

Em 24 de março, o Ministério da Cidadania publica aPortaria MC nº 337, que dispõe acerca de 

medidas para o enfrentamento daemergência   de   saúde   pública   de   importância   

Internacional   decorrente   doCORONAVIRUS, COVID-19, no âmbito do Sistema Único de 

Assistência Social-SUAS. 
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 A Secretaria Municipal de Ação Social, enquanto serviço público que é essencial à população, 

desenvolveu ações de acompanhamento e orientação às famílias vulneráveis acompanhadas por 

esta Secretaria e pelo CRAS-MATAV.  Neste momento difícil, em que a pandemia do 

Coronavírus(COVID-19) vêm se disseminando pelo mundo inteiro, a Secretaria de Ação 

Social, CRAS-MATAV, Setor do Cadastro Único e Bolsa Família, mantiveram os atendimentos 

conforme orientações dos Decretos Municipais e para as famílias em vulnerabilidade social, 

situação de pobreza e pobreza extrema, que já são acompanhados por este ente público, 

conforme Cadastro Único do Governo Federal, a Secretaria Municipal de Ação Social está 

realizando ações de prevenção e combate a este vírus tão assustador e letal. 

 A nova Pandemia, causada pelo Coronavírus(COVID-19), fez com que o Município se 

planejasse e executasse medidas de enfrentamento para minimizar os impactos deste vírus. 

Através daSecretaria Municipal de Ação Social, com o intuito de garantir a Proteção dos 

Trabalhadores e Usuários dos Serviços da Secretaria, CRAS-MATAV e Conselho Tutelar. 

Realizou a aquisição de materiais de EPIS, e investiu em TOTENS, com dispenser de álcool gel 

com pedal, como medida de Prevenção e Cuidado ao Coronavírus(COVID-19).  
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 As famílias vulneráveis estão sendo acompanhadas e monitoradas pelo trabalho da equipe da 

Assistência Social do Município de Tavares/RS, onde estão sendo fornecidos KITS DE 

HIGIENE, LIMPEZA E MÁSCARAS, para dar condições a estas famílias, tomarem as 

medidas de prevenção que estão sendo orientadas pelas autoridades de saúde e também 

alimentos para as famílias que vivem em situação de pobreza, pobreza extrema e outras 

situações que devem passar por avaliação socioeconômica. 

 

 Além das FAMÍLIAS atendidas e acompanhadas sistematicamente pela Secretaria de Ação 

Social e CRAS-MATAV, há uma demanda de busca espontânea de famílias que estão 

procurando o serviço em razão de vulnerabilidade temporária, tendo em vista, que neste 

momento, estão sem trabalho em razão da necessidade de prevenção contra a pandemia. 
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 Em decorrência da pandemia, considerando a suspensão das aulas e o fato de as famílias 

vulneráveis estarem com suas crianças em casa diuturnamente, e também quanto aos idosos, que 

estão entre os grupos de risco, para estas famílias que vivem em vulnerabilidade, em situação de 

pobreza, e/ou pobreza extrema, que possuem idosos, foi doado 1 pacote de leite em pó 

instantâneo e para as famílias com crianças, foram doados 12 litros de leite UHT integral, 1 

pacote de achocolatado em pó por família, também foram entregues kits de livros para colorir e 

lápis de cor. 

 

 As doações de KITS DE HIGIENE E LIMPEZApara a prevenção e enfrentamento do novo 

Coronavírus (COVID-19) tiveram início no dia 23/03/2010, e até o momento foram 
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distribuídos através de visitas domiciliares 110 kits contendo folhetos informativos com medidas 

de prevenção contra o Coronavírus, juntamente com os seguintes produtos:  

 01 água sanitária de 1l; 

 01 detergente de louça; 

 01 esponja dupla face; 

 01 sabão em barra; 

 01 sabonete em barra; 

 01 vinagre de álcool de 1l; 

 01 papel higiênico com 4 rolos. 
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 A partir do dia 24/03/2020 iniciaram as doações emergenciais de ALIMENTOS, para as 

famílias vulneráveis que são atendidas pela Assistência Social do Município, tendo em vista a 

vulnerabilidade temporária o que caracteriza concessão de benefício eventual, contendo os 

seguintes itens:  

 02kg de arroz; 

 01 kg de feijão; 

 02kg de açúcar; 

 01 kg de macarrão; 

 01 óleo de soja; 

 01 kg de farinha de trigo; 

 01 kg de sal; 

 01 sachê de molho de tomate; 

 01 pacote de bolacha salgada; 

 01 pacote de bolacha doce; 

 01 pacote de leite em pó integral instantâneo; 

 01 pacote de achocolatado em pó; 

 12 litros de leite UHT integral. 
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 Na data de 31/03/2020, foram recebidos através do Programa de Aquisição de Alimentos, 

PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIARque foram distribuídos para a população em 

situação de vulnerabilidade por pobreza e pobreza extrema, contendo: 

 50 pés de alface; 

 50 molhos de couve; 

 50 kg de moranga; 

 50 kg de feijão; 

 50 sacos de cebola; 

 100kg de batata doce; 
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Em anexo, seguem fotos dos kits de higiene e limpeza e das cestas básicas doadas pela Secretaria de Ação Social 

às famílias em situação de vulnerabilidade no município de Tavares/RS. 

Abril  

 Através deste informativo, publicado na página da Gestão, a Secretaria Municipal de Ação 

Social do município de TAVARES/RS, através de seus dispositivos esteve a disposição e 

permanece prestando orientações às pessoas a respeito do AUXÍLIO EMERGENCIAL.Devido à 

pandemia do COVID-19, e de acordo com Decreto Municipal, os atendimentos foram realizados 
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PREFERENCIALMENTE por telefone, pelo número: (51) 3674 1585. Na necessidade de 

atendimento presencial, foi realizado agendamento. Foi orientado aos usuários: “Somente saiam 

de casa se for extremamente necessário. A prevenção é a arma mais poderosa para vencer o 

vírus”.Decreto Municipal N° 5.717, de 03 de abril de 2020. 

 

 Através deste informativo, publicado na página da Gestão, a Secretaria Municipal de Ação 

Social do município de TAVARES/RS, orientou a comunidade a permanecer em casa, cada um 

cuidando de si e da sua família, automaticamente estará cuidando de uma comunidade inteira.O 

momento não é de se expor, e sim de se resguardar, por isso, evitem ao máximo o contato com 

as pessoas, principalmente na rua, por favor, fiquem em casa e tomem as medidas de 

prevenção!! 

 

 A Secretaria Municipal de Ação Social recebeu no final do dia 21/04 e na manhã de 22/02 da 

equipe do ICMBio/Parque Nacional da Lagoa do Peixe um total de 320 kg de pescado fresco, 

recém capturado e em condições apropriadas para ser aproveitado. O pescado foi acondicionado 
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adequadamente em refrigeração e logo em seguida doado a famílias vulneráveis do município, 

sendo nesta ação, beneficiadas 114 famílias. A distribuição foi realizada pela Secretaria de Ação 

Social e CRAS-MATAV, juntamente com a vigilância sanitária. 

 A Prefeitura Municipal de Tavares/RS, através da Secretaria Municipal de Ação Social realizou 

no dia 23/04, DOAÇÕES DE MADEIRA para embarcaçõesde Pescadores do Balneário da 

Lagoa dos Patos, que procuraram o serviço de Assistência Social para solicitar este material.  
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Doações de Melhorias Habitacionaisno 1º Semestre 2020 

A Prefeitura Municipal de Tavares/RS, através da Secretaria Municipal de Ação Social 

realizouDOAÇÕES DE MELHORIAS HABITACIONAIS, para as Famílias em situação de 

vulnerabilidade, acompanhadas pela Secretaria e CRAS-MATAV. No período de janeiro a junho de 

2020, foram beneficiadas 30 famílias, totalizando o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em 

doações neste 1º semestre de 2020.  
 

 No dia 24 de abrila Defesa Civil do Município através de solicitação da Secretaria Municipal de 

Ação Social, realizou aINTERDIÇÃO CAUTELARpor RISCO DE DESABAMENTO por 

intempéries ou sinistro, de uma residência localizada na Vila do Redondo. 
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Maio 

 No dia 06 de maioa Secretaria Municipal de Ação Social, juntamente com a Secretaria de Obras 

do Município,realizou os devidos REPAROS para garantir a integridade da estrutura da casa, 

permitindo que a FAMÍLIA pudesse habitá-la novamente, sem RISCO DE DESABAMENTO 

por intempéries ou sinistro. A Secretaria de Ação Social forneceu o material necessário para os 

reparos e a Secretaria de Obras realizou o serviço. 

 

DEFESA CIVIL MUNICIPAL – COMDEC 

 
Geferson Antônio Machado de Araújo 

Coordenador Municipal – Defesa Civil  

Claudeni da Silva Jardim  

Membro – COMDEC 

Wagner José Oliveira da Silva 

Membro - COMDEC 



  

171  

 

 
 No dia 08 de maio a Prefeitura Municipal de Tavares/RS, através da Secretaria de Ação Social 

realizou a distribuiçãode SOPÃO para as famílias carentes, acompanhas pela Secretaria de Ação 

Social e CRAS-MATAV. Foram ajudadas 70 famílias. 
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 No dia 13 de maio recebemos uma DOAÇÃO DE ROUPAS DA DEFESA CIVIL para o 

Município de Tavares/RS.Em meio ao combate do novo CORONAVÍRUS, para auxiliar as 

famílias carentes do nosso município que é uma ação fundamental, por isso a Prefeitura 

Municipal, através da Secretaria de Ação Social, enquanto serviço público que é essencial à 

população, vem desenvolvendo ações de acompanhamento, orientação e auxilio as famílias 

vulneráveis, acompanhadas por esta Secretaria e CRAS-MATAV.   
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 No dia 15 de maio,a Prefeitura Municipal de Tavares/RS,recebeu umaDOÇÃO DE 100 CESTAS 

BÁSICASde CARMEM DURAM -Proprietária da Fazenda Guarita, que foram entregues na 

Secretaria de Ação Social para beneficiar famílias em situação de vulnerabilidade, acompanhadas por 

este serviço. 

 

 

 No dia 20 de maio a Secretaria de Ação Social realizou a DOAÇÃO DE (01) UM POÇO 

ARTESIANO, para fins de amparo e manutenção de habitação de (01) um núcleo familiar que 

encontrava-se em situação de vulnerabilidade social, se notabilizando por família de baixíssima renda 

per capta, conforme laudo da Assistente Social, a referida família é acompanhada pela Secretaria de 

Ação Social e pelo CRAS.Assim sendo, referido amparo, além de sanar a vulnerabilidade, ainda mostra-

se importante no apoio à família beneficiada. Ressalta-se ainda que, no momento não havia registro de 

preços vigente e, conforme Decreto Municipal, devido à pandemia da COVID-19, os procedimentos 

presenciais estão suspensos, não havendo previsão para realização de novo registro de preços. Salienta-

se que esta doação necessitava ser realizada com a maior brevidade possível, tendo em vista o baixo 

nível de água do lençol freático, causado pela estiagem, tendo impacto negativo na qualidade da água, 

sendo inapropriada para o consumo humano. 
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 No dia 25 de maio foi encaminhado ao Gabinete do Prefeito, o memorando de Nº 067/2020, 

informando a necessidade de implantar o COMITÊ GESTOR MUNICIPAL INTERSETORIAL 

DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, em conformidade com a LEI Nº 10.836, DE 9 DE JANEIRO 

DE 2004, as Portarias do Ministério Social e Combate à Fome, além da LEI Municipal n° 2.077 de 

02 de Julho de 2018, que amparam e regulam a criação deste comitê, a fim de assegurar o 

cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Família e garantir os direitos a população 

usuária deste programa.O Comitê gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Família tem 

como objetivo principal desenvolver ações vinculadas ao PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, nas 

áreas da Assistência Social, Saúde e Educação. As atividades promovidas, deverão propor a 

segurança de acesso a informação, bem como mobilizar ações de divulgação das condicionalidades 
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do Programa Bolsa Família: atualização de cadastro, frequência escolar e pesagem semestral de 

crianças e mulheres, conforme critérios do programa. O comitê será responsável por realizar 

reuniões para monitoramento, análise e avaliação de resultados das famílias que estão em 

descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Família.Considerando a extrema 

importância da criação deste comitê, para garantir os direitos sociais e de dignidade humana, 

através da transferência de renda básica, com intuito de estimular a autonomia e emancipação dos 

cidadãos beneficiários. 

RESOLVE: (MODELO DE LEI MUNICIPAL) 

Art.1º Cria o Comitê Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa 

Família (COGEMI – PBF), tendo como objetivo principal desenvolver ações vinculadas 

ao PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, nas áreas da assistência social, saúde e educação. 

 

Art.2º O Comitê Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Família 

(COGEMI – PBF) será composto por: 

I – 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social; 

II - 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Saúde; 

III – 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, 

Desporto, Lazer e Turismo; 

Parágrafo Único O Comitê Gestor Municipal Intersetorial do Programa 

Bolsa Família (COGEMI – PBF) será Coordenado pelo Gestor do Cadastro Único do 

Programa Bolsa Família. 

Art. 3º Os membros do Comitê Gestor Municipal Intersetorial do Programa 

Bolsa Família (COGEMI – PBF) serão indicados por suas respectivas Secretarias e 

nomeados, através de Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo. 

                Art. 4º Cabe ao Comitê Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa 

Família (COGEMI – PBF): 

 

  I – Promover ações de divulgação das condicionalidades do Programa Bolsa 

Família: - cadastro atualizado, frequência escolar e pesagem semestral de crianças e 

mulheres, conforme critérios do programa; 

 

  II – Realizar reuniões bimestrais para análise dos resultados obtidos e elaborar 

planos para cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Família; 

  III – Realizar campanhas de sensibilização nos postos de saúde, escolas e demais 

localidades para cumprimento das condicionalidades; 

  IV – Apoiar, estimular e divulgar o Cadastro Único para programas Sociais; 

  V – Promover, em articulação com a União e o Estado, o acompanhamento do 

cumprimento e descumprimento de condicionalidades; 

  VI – Desenvolver atividades de capacitação que subsidiem o trabalho das 

equipes; 
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  VII – Fazer aquisição dos materiais necessários para as ações da rede; 

  VIII – Convidar representantes de outras secretarias e/ou da rede socioassistencial 

para contribuir com as discussões, estratégias e ações que serão desenvolvidas através do 

Programa Bolsa Família, a partir da implantação do Comitê Gestor Municipal 

Intersetorial do Programa Bolsa Família (COGEMI – PBF); 

  IX – Quando aplicável, elaborar o planejamento estratégico anual do Programa 

Bolsa Família. 

  X – Promover a elaboração, do planejamento estratégico municipal do Programa 

Bolsa Família com aplicação dos recursos do índice de Gestão Centralizada do PBF – 

IGDM/PBF e apresentá-lo a instância de Controle Social do CadÚnico e PBF.   

  XI – Elaborar relatório anual e apresentar a instância de Controle Social do 

CadÚnico e PBF. 

 

Art.5º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 No dia 29 de maiofoi distribuído umCARRETEIRO, para as famílias carentes, acompanhas 

pela Secretaria de Ação Social e CRAS-MATAV. Foram ajudadas 70 famílias. 
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                Junho 

 Nomeação da nova Coordenadora para a EQUIPE DO CRAS-MATAV: da esquerda para 

direita- SILVANA LIMA BRIZOLA, Secretária de Ação Social, MARIA DO HORTO 

RODRIGUES MARTINS, Psicóloga do CRAS-MATAV, FABRINE COELHO DA 

CONCEIÇÃO, Assistente Social CRAS-MATAV e Secretaria, ELIZIANA COSTA SOARES, 

Coordenadora CRAS-MATAVno dia 22 de junho. 
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 No dia 18 de junho de 2020, a Prefeitura Municipal de Tavares, recebeu através do Prefeito 

Municipal e do CRAS, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, situada na 

Rua Antônio José Carlos, 01 Centro, CEP: 95.577-00 - Morrinhos do Sul, Telefone: (51) 3605-

1044, uma DOAÇÃO DE ROUPAS E BANANAS PARA SEREM DOADAS AS 

FAMÍLIAS CARENTES. 
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 LANÇAMENTO DA CAMPANHA DO AGASALHO 2020, Essa é a Campanha do Agasalho 

da Prefeitura Municipal de Tavares, realizada através da Secretaria de Ação Social, em prol da 

Comunidade Tavarense com o lema: “MAIS DO QUE NUNCA, É TEMPO DE 

SOLIDARIEDADE".Em razão da disseminação do vírus COVID 19, a distribuição de roupas 

foi pensada e organizada de forma a proteger e manter todos os cuidados aos munícipes. Por este 

motivo, neste ano, será realizado durante o período de um mês, sendo de 08/07/2020 à 

08/08/2020, durante todas as terças e quintas em horário de expediente, na Secretaria de Ação 
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Social.As roupas serão arrecadadas nos pontos de coletas específicos, durante a campanha.Neste 

inverno frio, vamos esquentar a vida de muitas pessoas! Contamos com sua presença, venham 

com suas máscaras! 

 

 

 

 

COVID - 19 

Foram entregues nesta situação de PANDEMIA, DOAÇÕES,para asfamílias em situação de 

vulnerabilidade, pobreza e pobreza extrema, acompanhadas pela Assistência Social do 

Município, bem como famílias em situação de vulnerabilidade temporária. Até o momentoforam 

doadas900CESTAS BÁSICAS,220 MARMITAS,120 KITS DE HIGIENE e500 

MÁSCARAS e,totalizando 1.020 FAMÍLIASatendidas neste primeiro momento. 
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REPASSE DE RECURSOS PARA A SECRETARIA DE AÇÃO 

SOCIAL E CRAS-MATAV - 1º SEMESTRE 2020 

 

 RECURSO APAE - Através da Secretaria de Ação Social foi realizado no dia 12 de 

marçooempenho global no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), referente ao repasse de custeio 

(Emenda Parlamentar) para APAE, programação nº 4321 35220190001. O valor foi repassado 

diretamente para unidade beneficiária, em PARCELA ÚNICA, conforme prevê o artigo 20 da 

Portaria 2.601/2018 - MDS. 

 

 RECURSO COVID-19LC 173/2020- Foi destinado a Secretaria de Ação Social o valor de R$ 

36.000,00 (trinta e seis mil reais), repassado em 04 (quatro) parcelas de R$ 9.000,00 (nove mil 

reais). A pandemia pela Covid-19 se destaca pela rapidez de disseminação, severidade e dificuldades 

para contenção, exigindo agilidade nas medidas de controle. Nesse sentido, atendendo aos pleitos do 

movimento municipalista, em 27 de maio de 2020, foi sancionada a Lei Complementar 173, que 

institui o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19), nos 

termos do art. 65 da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, exclusivamente para o exercício 

financeiro de 2020. O Programa trata de várias questões, entre elas a entrega de recursos da União, 

na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 

2020, em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19).  

 

 RECURSO COVID-19PORTARIA 369 - Foi destinado a Secretaria de Ação Social o valor de R$ 

14.700,00 (quatorze mil e setecentos reais), repassado em 02 (duas) parcelas de R$ 7.350,00 (sete 

mil trezentos e cinquenta reais). Portaria nº 369, de 29 de abril de 2020, que dispõe sobre o repasse 

financeiro emergencial de recursos federais para a execução de ações socioassistenciais e 

estruturação da rede do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, no âmbito dos estados, Distrito 

Federal e municípios em decorrência de infecção humana pelo novoCORONAVÍRUS. O recurso 

emergencial de que trata esta Portaria tem como finalidade aumentar a capacidade de resposta do 

SUAS no atendimento às famílias e aos indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco social 

decorrente do COVID-19, promovendo: I - estruturação da rede do SUAS por meio da aquisição: a) 

de Equipamentos de Proteção Individual - EPI para os profissionais das unidades públicas de 

atendimento do SUAS;  
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9-SECRETARA DO TURISMO, COMÉRCIO E INDÚSTRIA 
 

2017- ORÇAMENTO EXECUTADO EM 2017: R$ 106.948,72 
2018- ORÇAMENTO EXECUTADO EM 2018: R$ 86.603,10 
2019- ORÇAMENTO EXECUTADO EM 2019: R$ 677.065,05 

2020- ORÇAMENTO EXECUTADO:janeiro a junho: R$ 46.353,69  

 

 

DESCRIÇÃO: Realização de evento“Sunset” na Praia do Farol.

 
 

DESCRIÇÃO: Reunião de sensibilização ao Programa Turismo Rural, a ser desenvolvido 

em parceria com SENAR, contando com participação de aproximadamente 70 pessoas. 

 

 

DESCRIÇÃO: Curso Mulheres em Campo, em parceria com SENAR,visando proporcionar 

às mulheres o diagnóstico, empreendedorismo, planejamento, custo de produção, 

indicadores de viabilidade e comercialização de seus produtos para o melhor 

desenvolvimento rural.                           

 

 

DESCRIÇÃO: Reunião com lideranças do setor do Turismo dos municípios Rio Grande, 

São José do Norte e Mostardas, a fim de unir esforços desses municípios para fortalecer 

rota Uruguai x SC x Uruguai por esse trajeto. 

A recepção aos convidados foi por conta do grupo de Ternos Juninos Os Carreteiros, 

valorizando a cultura local, seguido de café com produtos típicose a reunião. 
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Após o almoço, foi realizado visita aos principais pontos turísticos de Tavares, com apoio da 

Operadora de Turismo Lagoas Expedições. 

 
 

 

 
 

Encerramento do dia com café na Lagos dos Patos   

 

DESCRIÇÃO: Participação em reunião com o grupo Costa Doce Gaúcha, na cidade de 

Arambaré, debatendo assuntos importantes para o desenvolvimento turístico da Região. 
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DESCRIÇÃO: Elaboração do Calendário de Eventos, reunindo em um só documento todos 

os eventos do ano, realizados pelo setor público e privado, datas comemorativas, festa 

tradicionais e culturais, conforme previsto no Plano de Metas do Governo. 

 

DESCRIÇÃO: Reunião com ICMBIO, Chefe de Gabinete e Secretária de Coordenação 

sobre Festival das Aves, para estipular a possível data e iniciar a programação do Festival. 

 

DESCRIÇÃO: Criação em parceria com Departamento de Cultura do grupo no WhatsApp 

“Artesanato Tavares”, com participação de 38 artesãos, com objetivo de estimular a 

produzirem souvenires com os atrativos turísticos da cidade para vender no Quiosque do 

Turismo.  

 

DESCRIÇÃO: Criação do grupo no WhatsApp “Hospedagem e Alimentação”, com 

participação de 15 empreendedores dos referidos setores, com objetivo de firmar parcerias 

público-privado, fortalecendo a rede de serviços, inclusive com informações a respeito de 

capacitações para o setor em meio à pandemia, desenvolvendo a cidade econômica e 

turisticamente. 

 

DESCRIÇÃO: Criação do grupo no WhatsApp “COMTUR- Conselho Municipal de 

Turismo”, com participação de 10 membros, sendo representantes da sociedade civil e 

poder executivo, formando um canal de comunicação para troca de informações a respeito 

das ações desenvolvidas na Secretaria de Turismo, bem como que o Conselho apresente 

sugestões que visem fomentar o turismo, conforme descrito nas competências da Lei 

Municipal de Criação do Conselho nº 1.219 de 14/12/2005 

 

DESCRIÇÃO: Visita aos estabelecimentos Duques Camping e Haras Itapuã Sul, durante o 

final de semana para melhor conhecimento do serviço prestado aos turistas e dessa forma 

haver a divulgação mais concreta para que mais pessoas possam conhecer nosso Município. 

 

DESCRIÇÃO: Protocolado processo para aquisição de placas de sinalização turística a ser 
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colocadas em todos os atrativos,informando os turistas e dessa forma, facilitando o acesso 

aos referidos pontos. 

 

 

DESCRIÇÃO: Contato com Engenheira do Daer solicitando providências a respeito de 

placa indicativa localizada em Capivari do Sul, Km 64, na qualconsta a distância de 3 

municípios: Palmares do Sul, Mostardas e São José do Norte, sendo que Tavares não foi 

incluído. 

 

DESCRIÇÃO: Confecção de placa, em parceria com a Sec. de Obras, a ser colocada no 

deck da Lagoa dos Patos, com objetivo de restringir o uso daquele espaço por motociclistas, 

visando a preservação do referido local.  

 
 

 

DESCRIÇÃO: Embelezamento e revitalização da Praça Central, com troca de mudas de 

flores e manutenção do Monumento à Bíblia e Flamingo, proporcionando um ambiente 

mais acolhedor e bonito aos munícipes e visitantes. A ação contou com 

a parceria das demais secretarias: Coordenação, Ação Social, Educação, Saúde, Obras, 

Finanças e aconteceu também no Palanque, Pavilhão Moacir Brum Paiva e Calçadão. 
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189  

DESCRIÇÃO: Plantio de 30 mudas de coqueiros próximo ao trevo na Avenida Izidro 

Teixeira Machado, principal rua de acesso à Tavares, bem como mudas de flores no 

canteiro da mesma Avenida, embelezando a chegada à cidade. 

 

 

 

DESCRIÇÃO: Contratação temporária de empresa especializada em jardinagem e 

paisagismo para manutenção da Praça Central, Pavilhão Moacir Brum Paiva, Calçadão, 

canteiros das Avenidas Onze de Abril e Izidro Teixeira Machado, bem como demais pontos 

da cidade.       

 

 

DESCRIÇÃO: Doação à população de mudas de plantas, flores e chás que foram retirados 

da Praça Central, tendo em vista a troca por novas mudas.  
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DESCRIÇÃO: Criação do Projeto “38 Maravilhas de Tavares”, em alusão aos 38 anos de 

Emancipação Político-Administrativo, cuja pesquisa feita em parceria com Departamento 

de Cultura evidencia os potenciais do Município em relação à sua cultura, história, 

economia, turismo. O referido projeto está sendo divulgado nas redes sociais e após 

finalizado será impresso e constará como material de pesquisa para Secretaria de Turismo e 

Biblioteca Municipal.Entre os tópicos abordados, estão: A Localização Privilegiada, 

Amizade e Hospitalidade, Paz e Tranquilidade, Qualidade de Vida, Somos a Terra da 

Cebola, Temos o Melhor Camarão, Pecuária, Artesanato, Cultura Afro-Açoriana, e tantos 

outros.  

 

 

DESCRIÇÃO: Participação semanalmente em reuniões on-line com diferentes grupos: 

Secretários Costa Doce Gaúcha, Rota Turística, Costa do Mar, Eventos Costa Doce 

Gaúcha, organizando ações para a retomada do setor pós-pandemia. 
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DESCRIÇÃO: Criação de projeto de folder turístico para o Município, bem como 

elaboração de um mapa ilustrado constando todos os pontos turísticos e os serviços de 

hospedagem e alimentação, com avaliação positiva do Conselho Municipal de Turismo, 

conforme modelo abaixo. 
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DESCRIÇÃO: Regularização de pendência de exercício anterior referente ao ano de 2015, 

junto à instituição SEBRAE no valor de R$ 10.000,00, para que o Municípiopossa dar 

continuidade na parceria, promovendo cursos e capacitações ao comércio local.  

 

 

DESCRIÇÃO: Sensibilização junto ao comércio local e empreendedores para formar 

Associação Comercial e Empresarial de Tavares, objetivando o fortalecimento do mesmo e 

mantendo um canal de comunicação entre setor público e privado, possibilitando saber dos 

anseios e necessidades dos comerciantes para poder atender as demandas, conforme 

previsto no Plano de Metas do Governo. 

 
 

 

 

DESCRIÇÃO: Contratação de empresa especializada para execução do projeto Parque de 

Rodeios, conforme previsto no Plano de Metas do Governo, proporcionando o retorno dos 

rodeios e fortalecendo a cultura gaúcha. 
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10- SECRETARIA DE AGRICULTURA,PESCA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 

 

2017-Orçamento executado: R$ 826.314,08 

2018- Orçamento executado: R$ 848.452,19 

2019-Orçamento executado: R$ 818.649,92 

2020-Orçamento executado: R$ 1.191.910,94 

 
AÇÕES SECRETERIA DE AGRICULTURA, PESCA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO  

 

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A PISCICULTURA 

 

 Foi criado o Programa Municipal de Incentivo a Piscicultura, de modo continuado e permanente, 

para promover ações de apoio e incentivo à atividade da piscicultura na fase de implantação e 

manutenção, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento econômico e social com a diversificação 

das propriedades rurais aproveitando os recursos hídricos do município, visando aumentar a produção e 

agregar renda às famílias rurais mediante os projetos específicos. 

 

ENTREGA DE SEMENTES DE LEGUMES E HORTALIÇAS AS COMUNIDADES 

QUILOMBOLAS 

 

 

 Visando a subsistência familiar e aumento de renda com a venda dos excedentes, foram 

entregues aos integrantes das três comunidades quilombolas do município sementes variadas de 

legumes e hortaliças. 
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CRIAÇÃO DA FEIRA VIRTUAL 

 

 

Com as dificuldades enfrentadas devido a Pandemia do Coronavírus e a impossibilidade da realização 

da tradicional feirinha do Produtor no centro da cidade criou-se a feira virtual com o domínio em 

tavares.feiradopequenoprodutor.com.br . A feira virtual conta com 22 feirantes e mais de 150 produtos a 

disposição dos consumidores. 
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ENTREGA DE SEMENTES DE LEGUMES E HORTALIÇAS AOS FEIRANTES 

 

 Foram distribuídas sementes de legumes e hortaliças aos 22 feirantes da feira virtual, com o 

intuito no aumento das produções para ofertar na feira e aumentar a renda destas famílias.  

 

 

ENTREGA DE CALCÁRIO PARA OS AGRICULTORES 

 

 Aquisição de 3830 sacos de calcário dolomítico faixa B, dividido entre as 11 associações de 

produtores rurais das comunidades do interior, visando neutralizar a acidez dos solos nas áreas 

beneficiadas, aumentando a disponibilidade de nutrientes no solo e consequente acréscimo na 

produtividade das culturas aumentando a oferta de produtos para subsistência familiar e qualidade das 

lavouras. 
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ENTREGA DE CESTAS BÁSICAS PARA A COMUNIDADE QUILOMBOLA 

 

 Como parte ao enfrentamento a pandemia do Covid 19 foram entregues 33 cestas básicas às 

famílias das comunidades quilombolas. 

 

 
 

REVITALIZAÇÃO DAS ESTRADAS VISCINAIS 

 

Para dar melhores condições de acesso ao interior do município, a SMAPPA realiza a revitalização das 

estradas de maneira periódica e conforme demandas. 
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- ACESSO DAS CAPOROROCAS À RST 101 
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- BECO DA FUMAÇA 

 

 

- MANUTENÇÃO DA ESTRADA DA PRAIA DO FAROL, EM PARCERIA COM A SECRETARIA 

DE OBRAS 
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BALNEÁRIO DOS PESCADORES 

- ABERTURA DE NOVO ACESSO E RUAS 

Abertura de rua e melhoramento do acesso a Vila dos Pescadores na localidade do Capão Comprido. 

Trabalho realizado visando o melhor acesso as famílias que ali residem. 

 
 

- CONSTRUÇÃO DE QUEBRA-ONDA 

Demandada de muitos anos da comunidade do Balneário dos Pescadores que foi atendida. O quebra-

onda serve para atracar os barcos visando à proteção destes em dias de ventos fortes, onde há formação 

de ondas que acabam virando os barcos, causando danos a estes e prejuízos aos pescadores. 
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FRENTE DE TRABALHO PARA O ENFRENTAMENTO A DA ESTIAGEM 

 

 Devido a grande estiagem que assolou nosso município a demanda por abertura de açudes para 

dessedentação animal foi a maior dos últimos anos. Foram atendidos, em média, 275 agricultores e 

pecuaristas, com a escavação ou limpeza de 560 açudes. Totalizando: 571.35 horas de retroescavadeira 

e 143.1 horas de escavadeira hidráulica. 
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-ENTERRO DE BOVINOS 

 

 A SMAPPA presta assistência às pequenas propriedades rurais que têm animais levados a 

óbito.Neste primeiro semestre de 2020: Tapera:16, Olhos D’água e Capororocas:11, Campo da Honra e 

Capão Comprido: 10, Melancias e Butiá: 6, Gaúcho e Barrosa: 5, Guaritas e Sede: 6. 

 

PAA ALIMENTOS/DOAÇÃO SIMULTÂNEA 

 

 O Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei nº 10.696, de 02 de 

julho de 2003, possui duas finalidades básicas: promover o acesso à alimentação e incentivar a 

agricultura familiar.Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela 

agricultura familiar, com dispensa de licitação, e os destina às pessoas em situação de insegurança 

alimentar e nutricional e àquelas atendidas pela rede sócio assistencial. Foram adquiridos da agricultura 

familiar e doados ao CRAS do município um total de 6.312 quilos de alimentos.  
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ENVIO E INTERPRETAÇÃO DE ANÁLISES DE SOLO 

 

 O setor técnico da secretaria encaminhou 96 amostras de solo, sendo 70 química e 26 física. A 

demanda atende as exigências dos agentes financeiros (Banrisul e BB) para enquadramento nos critérios 

de financiamento agrícolas (PRONAF), especialmente da cultura da cebola. Salienta-se que com tal 

prática procura-se aumentar a produtividade com menor custo por área cultivada. 

 

ASSINTÊNCIA AO ACESSO DAS PEQUENAS PROPRIEDADES RURAL 

 

 Foram feitos 32 aterros para melhoria de acesso as pequenas propriedades e escoamento da 

produção local. Além de limpos 10 km de valos que fazem o escoamento das águas da cidade e passam 

por dentro das propriedades rurais; foram colocados 40 canos em 8 acessos. 
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UNIFORME DOS FUNCIONÁRIOS 

 

 Doação de uniformes de inverno e verão aos colaboradores da SMAPPA. O uso do uniforme é 

um sinal de profissionalismo e o fortalecimento da identidade organizacional. Uma equipe uniformizada 

consegue transmitir a própria imagem em termos de organização, asseio, segurança e confiança. 

 

SINISTROS FLORESTAIS 

 

 Apoio aos silvicultores no combate aos sinistros florestais com a cedência do tanque de água e 

maquinário.  

 

 

 

CEDÊNCIA DE SALA AO ICMbio 

 

 Visando facilitar o acesso dos pescadores ao ICMBio através da cedência de sala no prédio da 

secretaria para a assinatura dos termos de convivência entre estes e a entrega das novas carteirinhas aos 

pescadores. 

 

SEGUNDO MUTIRÃO DE CASTRAÇÕES 

 

 O projeto visa a histerectomia de fêmeas caninas de rua, comunitárias e de tutores de baixa 

renda, com o intuito de diminuir o abandono nas ruas da cidade e, com isso, a transmissão de 

ectoparasitas e zoonoses. 
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INCENTIVO ÁS AGROINDÚSTRIAS 

Inclusão de unidade de beneficiamento de pescados “Lucrécio Pescados” ao Serviço de Inspeção 

Municipal (SIM). 
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