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2 -OBJETO

Servigo de acolhimento de criangas e adolescentes de 00 anos a 17 anos e 11
meses, na modalidade de CASA LAR.

3 - OBJETIVO GERAL DO SERVICO

Atender criancas em situagéo de risco pessoal e social, como medida proviséria e
excepcional, quando esgotadas todas as possibilidades de permanéncia dessas
criancas junto aos pais biolégicos e/ou familia extensa, ou até que sejam
encaminhadas as familias substitutas.

4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

01 - Garantir o atendimento personalizado, em pequenos grupos, sem o
desmembramento de grupo de irmé&os;

02 — Atuar junto aos pais biolégicos ou familia extensa, para resguardar e
restaurar os vinculos familiares na expectativa de recolocagéo familiar.

03 — Oportunizar ao publico atendido um modelo de relacionamento que propicie

0 resgate da autoestima e a construgdo de um projeto de vida.
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04 — Oferecer cuidados essenciais ao desenvolvimento fisico e mental dos
atendidos, como alimentag3o, inclusdo na rede escolar, atendimento de salide
clinica e mental, esporte e lazer.

05 — Oportunizar orientagéo espiritual ao publico atendido

5 - JUSTIFICATIVA

Conforme o Plano Nacional de Promog3o, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, uma vez
constatada a necessidade do afastamento, ainda que temporario, da crianga ou
do adolescente de sua familia de origem, cabe ao Poder Publico, apds decisdo
judicial, assegurar o atendimento integral dos séus direitos através de seu
encaminhamento para programas de abrigo em ENTIDADES, definidos no
Artigo 90, inciso IV, da Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O acolhimento institucional para criangas e adolescentes pode ser oferecido
em diferentes modalidades como abrigo institucional, casa lar e casa de
passagem, devendo seguir os pardmetros do ECA. bem como as
normatizacSes do PNCFC.

Com o crescimento da populagdio local, muitas vezes advinda de outros
municipios em situacdo de desemprego e acesso precario a renda, Lagoa
Santa apresenta atualmente demanda crescente de criangas e adolescentes em
situacéo de risco pessoal e social, que requerem protecéo integral através do
acolhimento no servico de Casa Lar. A manuteng&o do servigo também atende
a deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Tavares.

6 - PUBLICO-ALVO
Até 05 (cinco) criancas, que estejam em situagio de risco pessoal e social,
através de encaminhamento da Justica da Infancia e Juventude, de ambos os

sexos, de 00 a 17 anos e 11 meses de idade. 1
7./ i
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7 - METAS, ETAPAS E PRAZOS

METAS ETAPAS QUANDO
Acdes Fases da execucgio Inicio e término
Contratagédo de » Assinatura de » Durante todo o
pessoal. contrato tempo do
» Capacita¢ido abrigamento.
» Visita em
ENTIDADEs, similares
para
conhecimento e
, atualizagéo.
Atender criangas em » Analise do Estudo de » Durante todo o
situacdo de risco Caso e documentagéo. tempo do
pessoal e social, como » Acolhimento, pela mae .
medida proviséria e social abrigamento.
excepcional, quando ja » Apresentactes
estivem esgotadas » Entrevista com Psicologo
todas as possibilidades e Assisténcia Social.
de permanéncia das > Elaboragdo do Plano
mesas junto aos pais Individual de
biolégicos e familia Atendimento/PIA
extensa. » Atendimento integral as
criangas abrigadas
(oferta de alimentagéo,
moradia cuidados de
saude, encaminhamento
a escola formal,
orientago e  apoio
psicoldgico, atividades de
esportes e lazer, etc.)
Contato com a familia » Visita domiciliar » Durante todo o
de origem na; > Elaboragdo de relatdrio tempo do
expectativa da social abrigamento.
reinsercdo familiar. » Encaminhamentos.
Contato com o0 CREAS » Reunido entres as » Durante todo o
e demais atores da equipes da ENTIDADE e tempo do
rede. do CREAS. abrigamento.
» Encaminhamentos.
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8 - RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS
O que espera atingir

INDICADORES DE RESULTADOS
Meios e formas de medir/verificar

01 — Oportunizar ao publico atendido
um modelo de relacionamento que
propicie o resgate da autoestima e a
construgdo de um projeto de vida.

02 - oferecer cuidados esséncias ao
desenvolvimento fisico e mental dos
atendidos, como alimentagéo,
educagao, saude e lazer.

03 - Propiciar o fortalecimento
espiritual.

04 — Estabelecimento de lago efetivo
e de respeito com todos os
educadores, principalmente com a
mée social ou educadora de
referéncia.

05 — Garantir a convivéncia
comunitaria, através da escola,
espacos de convivéncia e servicos

»
>

A\

Melhoria do rendimento escolar -
boletim

Melhoria do relacionamento
interpessoal

A avaliacdo devera ser feita de forma
qualitativa e quantitativa e serdo
usados indicadores como referéncia
para destaque dos avangos e dos
pontes de melhoria, do relacionamento
interpessoal, Sera feita em etapas
sucessivas com a participacéo de todos
0s envolvidos.

Em reunido trimestral com a presenca
da equipe técnica, com registro em ata.
Em reunido com as criangas e
educadores com registro em ata.

Em relatério trimestral com base nas
atas de reunides. Serdo registrados
dados qualitativos (nimero de
atendimentos feitos, identificacdo de
dificuldades conceituais,
comportamentais, atitudinais, etc.)

OBS - Os indicadores para avaliagéo
deverao ser discutidos por toda equipe
de profissionais e devem considerar:

e Contribuicdo de cada um para ¢

convivio coletivo;

e Relagdo com os principios de:
respeito por sim mesmo e pelo
outro; autonomia; construgdo
gradativa de novo projeto de vida
com a participagdo dos proprios
atendidos, acolhimento (escuta
da crianga, reflexdo, dialogo,

. ince”ivo as mudangas, etc.)
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9 - ESTIMATIVA DE DESPESAS

CUSTEIO GERAL
VALOR VALOR TIPO DE
DESCRICAO MENSAL | ANUAL DESPESA
R$ R$
Géneros, Alimenticios, Farmacia,
Aluguel, Material de Limpeza,
Pagamento de Contas de Agua,
Energia Elétrica, Telefone, Internet,
Gas, Agua Mineral, Manutengdo do | 8.787,87 | 105.454,43 Variavel
Imével e dos Eletrodomésticos,
Contabilidade Terceirizada,
Pagamento de Servico de Transporte
Terceirizado (van ou téxi).
TOTAL
DESPESAS COM RECURSO DE PERCAPTA
VALOR VALOR
DESCRICAO MENSAL | ANUAL TIPO DE
R$ R$ DESPESA
Despesas variaveis: medicamentos,
vestuario e acessorios, calgado,
materiai de  higiene pessoal,
brinquedos, material pedag6gico e| 2.500,00 | 30.000,00 Variavel
escolar, emergéncias médica e
odontolégica, uniforme  escolar,
comemoracio de aniversario, etc.
TOTAL 2.500 30.000,00 Variavel
SALARIOS MENSAIS
VALOR : VALE CUSTO
.DESCRICAO MENSAL | ENCARGOS | TRANSPORTE | TOTAL
R$ R$ /')RV; R$

A,
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Assistente Social 1.691,79 549,83 0,00 2.241,62
Psicéloga | 1.691,79 549,83 0,00 2.241,62
Mae social 1.798,48 584,50 0,00 2.382,98
Mae substituta 1.058,22 343,92 202,80 1.604.94
Auxiliar M3e Social 1.058,22 343,92 202,80 1.604,94
Auxiliar Serv. Gerais 1.058,22 343,92 202,80 1.604,94
Auxiliar Administrativo 1.493,47 485,37 0,00 1.978,84
TOTAL 9.850,19 3.201,29 608,40 13.659,88
13° SALARIO
13° CUSTO
DESCRICAO SALARIO | ENCARGOS | TOTAL ATE ATE
R$ R$ R$ 15.11 15.12
Assistente Social 1.691.79 549,83 2.241,62 1.120,81 1.120,81
Psicdloga 1.691,79 549,83 2.241.62 1.120,81 1.120,81
Méae Social 1.789,48 584 50 2.382,98 1.191,49 1.191,49
Mae Substituta 1.058,22 343,92 1.402,14 701,07 701,07
Auxiliar Mae Social 1.058,22 343,92 1.402.14 701,07 701,07
Auxiliar Serv. Gerais 1.058,22 343,92 1.402,14 701,07 701,07
Auxiliar Administrativo 1.493,47 485,37 1.978,84 989,42 989,42
Total 9.850,19 3.201,29 | 13.051,48 | 6.525,74 6.525,74
ABONO DE FERIAS
1/3 DE CUSTO
DESCRICAO FERIAS | ENCARGOS TOTAL MES
R$ R$ R$
Assistente Social 563,95 183,28 747,23 A definir
Psicologa 563,95 183,28 747,23 A definir
Mae Social 599,49 194,83 794,32 A definir
Mae Substituta 352,74 114,64 467,38 A definir
Auxiliar Mae Social 352,74 114,64 467,38 A definir
Auxiliar Serv. Gerais 352,74 114,64 467,38 A definir
Auxiliar Administrativo 497,82 161,79 659,61 A definir
TOTAL 3.288.43 1.067,10 4.355,53
VALOR GLOBAL DO SERVICO
DESCRICAO CUSTO TOTAL R$
CUSTEIO GERAL 105.454,43
SALARIOS MENSAIS 163.918,56
13° SALARIO 13.051,48
ABONO DE FERIAS a 4.355,53
PER CAPTA 30.000,00
CUSTO DO SERVICO (i2 MESES) 3 /] ] 316.780,00
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Valor anual total do Termo de Colaboragéo é de R$ 30.000,00.

10 - FONTE/ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para fazer frente as despesas de manutengdo do servico de
acolhimento serdo provenientes de Termo de Colaboragdo com a Prefeitura
Municipal, conforme cronograma de desembolso a seguir:

CONCEDENTE (PREFEITURA)

Destinagdo Objetivo N° de Mensal Total
Parcelas (R$) (R$) Data
| - Custeio geral | Despesas fixas e de
custeio (aluguel, agua,
luz, telefone, 12
alimentagdo, intemnet, (Doze)
manutengéo do imével e
de eletrodomésticos,
transporte, etc.)
I. Salarios e 12
encargos
sociais
. 13° Previsdo de 13° salario 02
Saléario (duas)
\VA 1/3 pgto férias da equipe | a definir
Abandono de
Férias
V. Per capita | Despesas varidveis 12 2.500,00 30.000,00 mensal
por crianga (medicamentos, roupas, (doze)
abrigada (até | calcado, material de
05 criangas) | higiene pessoal, roupa
de cama, brinquedos,
material pedagogico,
material escolar, etc.)
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CONTRAPARTIDA (INSTITUTO RESGATE)
e Espaco fisico para funcionamento da area administrativa e de apoio a Casa
Lar, incluindo telefone, agua, energia elétrica.
o Voluntarios para atuar. coordenadora, pessoa de referéncia para méae
social, & qual a mesma recorrerd no momento da dificuldade e sera

responsavel pelas compras, pagamentos e reuniées com a equipe técnica.

e Deslocamento em casos de urgéncia e outros ndo previstos no plano de

trabalho.

11- RECURSOS HUMANOS

CARGO - PROFISSAQ

FUNCAO

Mae Social, ou educadora de referéncia

Sera a pessoa de referéncia, deniro da
Casa Lar, serda responsavel pelo
estabelecimento de  horarios de
alimentacao, repouso, estudo, lazer, etc.

Mae Social Auxiliar

Ajudard a mae social em todas as
atividades de casa, fara as refeigoes,
lavara as roupas e amumara a casa,
sempre com a colaboraciio de todos.

Mae substituta

Substituira a mae social nos periodos de
férias, esta funcdo podera ser exercida
pela mae auxiliar, que estara mais
adaptada a rotina da casa, nessa
oportunidade devera ser contratada uma
auxiliar,

Assistente Social

Recebera a crianga, conferindo toda sua
documentacdo. Fara junto com a
Coordenacdo, a mae social e demais
técnicos a andlise do estudo do caso,
buscando nessa analise a melhor forma
de abordagem. Fara visitas domiciliares,
na expectativa de reconstrugdo dos
vinculos familiares emitira parecer. Fara

reunides perié%__,davaliagéo, etc.
2 / / k
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Psicdlogo Fara os atendimentos psicolégicos
fazendo os devidos encaminhamentos,
participara de todas as reunifes de
avaliagdo técnica, emitira pareceres, etc.

Auxiliar Administrativo Executara tarefas de agendamento,
atendimento telefénico, elaboragdo de
prestacdo de conta, arquivo, servico
bancario, etc.

12 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do presente Termo de Co!abon:agéo sera efetuado de forma
continua, durante a execugdo do servigo, pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliag&o, a ser constituida mediante Portaria do Prefeito Municipal.

Os indicadores do resultado e ferramentas de afericio constam no Anexo 1.

13 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente Termo de Colaboragdo substituira o Termo de Convénio 13/2013,

conforme regulamerggtagéo de Lei 13.019, de 31/07/2014.

Tavares, 07 de novembro de 2019.

— %Mmgﬁ%&fq
de Tavares Secretaria Municipal

nici
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| / 7 Anstituicao
Representante da Entidade

Testemunhas 1: Rosimar Isidoro Machado CPF: 802.091.900-78
Testemunhas 2: Maria de Fatima da Silva CPF: 636.247.880-00




