PREFEITURA MUNICIPAL DETAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado n® 11/2022
Edital de Abertura n° 01

Edital de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado para formacio de Cadastro
Reserva de estudantes para vagas no
quadro de estagiirios do Municipio de
Tavares.

Gilmar Ferreira de Lemos, Prefeito em Exercicio do Municipio de Tavares (RS), no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Federal n° 11.788/08, Leis Municipais n°. 1961/2017,
2204/2019 e Processo Administrativo n° 234/2022, TORNA PUBLICO a realizagio de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em conjunto com o Centro de Integragdo Empresa-
Escola — CIEE/RS, em razdo do contrato 001/2019, para formagdo de cadastro reserva para vagas de

estagio remunerado de estudantes, o qual reger-se-4 pelas instrugdes especiais contidas neste Edital.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo serd executado por intermédio do Centro de Integragdo Empresa-Escola —

CIEE/RS, o qual sera responsavel pela realizagdo do Sorteio Eletronico.

1.2 A Supervisdo de todos os atos do presente Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n° 4.867 de 15 de outubro de
2018, alterada pela Portaria n® 4.894 de 13 de dezembro de 2018.

1.3 A divulgagdo oficial do teor deste Edital e as divulgagdes referentes as etapas do Processo
Seletivo serdo publicadas nos sites do Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE/RS e do

Municipio de Tavares.

1.4 A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio dar-se-4 sob regime da Lei Federal n°
11.788/2008 e da Lei Municipal n° 1961/2017.

1.5 A inscrigdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato e tacita aceitagio pelo
candidato das condigdes estabelecida e dos requisitos para realizagio do estagio de cada 4rea/curso

dispostos neste Edlital.
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1.6 Do Cronograma do Processo Seletivo:

Publicagdo do Edital 07/03/2022
Inscrigdes via Internet através do site: www.cieers.gov.br 08 a 23/03/2022
Publicagdo das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 24/03/2022
Periodo de Recursos referente 8 Homologagio das Inscrigdes 25/03/2022
Homologacao Final das Inscrigdes 28/03/2022
Realizagdo do Serteio Eletronico 29/03/2022
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 30/03/2022
Prazo para interposigdo de recurso quanto ao Sorteio Eletrénico 31/03/2022
Divulgagao da Classificagdo Final ¢ Homologagdo do Resultado 01/04/2022

(*) Ndo havendo recurso interposto, passa-se ao item seguinte do cronograma.
2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir no

prazo de validade do Processo Seletivo.

Nivel Curso/Area Vagas Disponiveis
Superior Administragao; CR*
Superior Administragdo Publica; CR*
Superior Analise e Desenvolvimento de Sistemas; CR®
Superior Arquitetura e Urbanismo; CR*
Superior Artes; CR*
Superior Ciéncias Biol6gicas/Biologia; - CR*

//
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Superior Ciéncias Contabeis; CR*
Superior Direito; CR*
Superior Educagdo Fisica (somente Licenciatura); CR*
Superior Enfermagem; CR*
Superior Engenharia Civil; CR*
Superior Filosofia; CR*
Superior Farmaécia; CR*
Superior Fisica; CR*
Superior Fisioterapia — somente académicos do CR*

penultimo ano do curso (conforme
Resolugdo 432, de 27 de setembro de 2013

do Conselho Federal de Fisioterapia);

Superior Geografia; CR*
Superior Gestdo Ambiental; CR*
Superior Gestao Hospitalar; CR*
Superior Gestdo Publica; CR*
Superior Historia; CR*
Superior Jornalismo; CR*
Superior Letras; CR*

Superior Matematica;

Superior Marketing;
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Superior Medicina Veterinaria; CRY
Superior Nutrigéo; CR*
Superior Pedagogia; CR*
Superior Publicidade; CR*
Superior Psicologia; CR*
Superior Quimica; CR*
Superior Radiologia; CR*
Superior Relagoes Publicas; CR*
Superior Servigo Social; CR*
Superior Sociologia; CR*
Superior Turismo; CR*
Meédio Ensino Médio (1°, 2° e 3° ano) CR*
Médio Normal — Magistério. CR*
Médio Ensino Técnico (Integrado) CR*
Técnico Técnico em Contabilidade; CR*
Técnico Técnico em Meio Ambiente; CR*
Técnico Técnico em Administragio; CR*
Técnico Técnico em Agroindustria; CR*
Técnico Técnico em Informética; CR*
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Técnico Técnico em Enfermagem. CR*

*Cadastro Reserva
**Necessidade de observar o pré-requisito exigido pelo Conselho da categoria.

2.2 A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o ingresso imediato ao estagio no
Municipio de Tavares, e sim a expectativa de realiza-lo segundo o nimero de vagas existente, de
acordo com as necessidades da Administragdio Municipal, e sendo chamados pela ordem de

classificagdo final do Sorteio Eletronico.

2.3 E assegurada a concessio de bolsa-auxilio como contraprestagéo do estagio ndo-obrigatorio,

conforme tabela abaixo;

Nivel Carga Horiria Valor da Bolsa-auxilio
Curso Superior 20 horas semanais R$ 333,00
30 horas semanais R$ 500,00
Ensino Médio (Técnico e Regular) 20 horas semanais R$ 266,00
30 horas semanais R$ 400,00

2.3.1 Os valores acima informados serdo pagos aos estagiarios mensalmente, conforme frequéncia ¢
assiduidade dos mesmos ao estagio, que sera verificada e controlada pelos seus respectivos

supervisores, deduzindo-se da bolsa-auxilio as faltas injustificadas.
3. DAS INSCRICOES
3.1 Nao serdio cobradas taxas de inscrigdo dos candidatos.

3.2 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 08/03/2022 a 23/03/2022 e seriio feitas através do site
www.cieers.org.br do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE/RS.

3.3 Ter Idade minima de 16 anos no ato da inscrigdo.




PREFEITURA MUNICIPAL DETAVARES
ESTADO DO R1O GRANDE DO SUL

3.4 Apos inscrever-se o candidato recebera o comprovante de inscrigdo.

3.4.1 O comprovante de inscrigdo ndo garante ao candidato a homologagdo da inscrigdo, a qual devera

ser conferida no Edital, conforme cronograma contido no item 1.6.

3.5 O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢gdo e as informagdes nela contidas sao de inteira

responsabilidade do candidato.

3.6 Apos a efetivagdo da inscrigdo com a emissdo do comprovante, ndo serd aceito pedido de

alteragdo da opg¢do de area/curso selecionado.

3.7 Nio seréio aceitas inscri¢gdes por fax, via postal ou qualquer outro meio que ndo esteja descrito no

item 3.2.
4, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEF ICIENCIA

4.1 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia, classificados no Processo Seletivo, o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o perfodo de validade do certame,
na forma do §5° do artigo 17 da Lei n 11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.2 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do artigo 4° do

Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.3 As pessoas com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no

que se refere ao sorteio eletronico.

4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, especificando-a no anexo II do Edital (Requerimento I — PESSOAS COM
DEFICIENCIA) e enviar o e-mail: osorio@cieers.org.br.

4.5 Os atestados médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos aos

candidatos.

4.6 No ato da convocagdo para preencher a vaga de estagio, o candidato com deficiéncia devera
apresentar ao CIEE laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis)

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncig; com expressa referengy
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem com a provavel causa da

deficiéncia.

4.7 O candidato com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada) ou
que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 06 (seis) meses sera excluido da lista de

classificagdo.

4.8 Na falta de candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, as vagas destinadas aos

mesmos serio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.
5. PROCEDIMENTO DE SELECAO

O processo seletivo e classificagdo dos candidatos sera realizada pelo CIEE-RS por meio de
SORTEIQ ELETRONICO. A lista de inscritos sera submetida uma classe do sistema Java

chamada RAMDOM, que vai classificar os candidatos de forma randdmica e aleatéria.

5.1 DATA DO SORTEIO: DIA 29/03/2022

5.2 Etapas: O Processo Seletivo consiste de uma inica etapa: SORTEIO ELETRONICO.

6. CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados dentro do curso com o qual se inscreveram, seguido a ordem
definida em SORTEIO ELETRONICO.

6.2 A lista com a classificagio preliminar e final serda publicada no site do CIEE-RS

(www.cieers.org.br) e no site oficial do municipio de Tavares (www.tavares.rs.gov.br).

6.3 A gravagdo do Sorteio Eletronico ficara disponivel no Portal do CIEE-RS (www.cieers.org.br)

com as informagdes dos estudantes inscritos.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo homologagdo da inscrigdo;,

b) Ao indeferimento/classificagdo do Sorteio Eletroni
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7.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos dentro do prazo informado para tal no cronograma.

7.3 Os referidos recursos deverfio ser encaminhados para o e-mail: osorio@cieers.org.br conforme

modelo disponivel no Anexo I deste Edital, e deverdo conter os seguintes elementos:
a) nome completo e o numero de inscri¢ao;

b) area/curso ao qual concorre;

¢) razdes do pedido de revisdo,

d) exposigdo detalhada das razdes que o motivaram.

7.4 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou em

desacordo com este Ldital.
8. DOS RESULTADOS

8.1 A lista da classificagdo final do Processo Seletivo apresentara os candidatos classificados, por
ordem de classificagfio, por curso/area e por vaga que concorre (Portadores de Necessidade Especiais

e os demais), salientamos que a ordem de classificagdo dentro do cargo € unica.
9. DA HOMOLOGACAO E DOS DEMAIS CRITERIOS DE SELECAO

9.1 A homologagio do Processo Seletivo se dara to logo sejam vencidos todos os prazos previstos

neste Edital.

9.2 Sua divulgagdo se dara por meio de publicagdo nos sites www.cieers.orgbr e

www.tavares.rs.gov.br.

9.3 Apos a publicagdo da Homologagdo Final, conforme a necessidade de preenchimento das vagas,

serdo convocados os candidatos para a entrega de documentagéo.
10. DA CONVOCACAO E DO ESTAGIO
10.1 S#o requisitos para ingresso no estagio no Municipio de Tavares:

a) Ser brasileiro;
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b) Estar matriculado no ano letivo de 2022 e frequentando regularmente o curso;
¢) Dispor de tempo minimo de 6 meses para estagio antes do término do curso;
d) Ser estudante dos cursos conforme item 2.1;

e) Disponibilidade de horario para estagio,

10.2 O ndo atendimento dos requisitos elencados no item 10.1 desclassificara imediatamente o

candidato do Processo Seletivo, independentemente da classificagdo obtida.

10.3 A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, para a retirada da documentagio
necessaria a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio, sera feita pelo CIEE — Centro de
Integragdo Empresa — Escola por meio de envio de e-mail e/ou SMS, para os enderegos eletrdnicos e

numeros de telefone informados no ato da inscrigio.

10.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado, nos dias e horarios informados no e-mail

e/ou SMS de convocagéo.

10.5 Os candidatos que ndo comparecerem e nio apresentarem, em até 2 (dois) dias, justificativa

quanto a auséncia na mesma, estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

10.6 Os candidatos que, apds a retirada da documentagéo necesséria para formalizagdo do Termo de

Compromisso de Estigio, ndo iniciarem o estagio na data estipulada, estario automaticamente

desclassificados do Processo Seletivo.

10.7 O estagio tera duragdo de até no maximo 2 (dois) anos, ressalvados os casos de pessoas com

deficiéncia, consoante o disposto no artigo 11 da Lei Federal n°® 11.788/2008.

10.8 Ao estudante que jé estagiou no Municipio sera facultada a realizagdo de novo estagio referente
ao periodo faltante para completar os dois anos de estagio, desde que este periodo seja maior que 6

(seis) meses.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses a contar da data de homologagdo da
primeira etapa, prorrogavel por mais 6(seis) meses, conforme a necessidade da Administragido

Municipal.

11.2 A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscrigdo.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Municipal de Coordenagio, Planejamento,
Projetos ¢ Meio Ambiente, ouvido o Centro de Integragdo Escola-Empresa — CTEE/RS, responsavel

pela realizagdo do Processo Seletivo.

11.4 Ao candidato sera disponibilizado, para cépia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra,

nos sites www.cieers.org.br e www.tavares.rs.gov.br.

11.5 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
Anexo I — Modelo de Formulario de Recurso.
Anexo Il - Requerimento I - Pessoas com Deficiéncia.

Tavares, 07 de margo de 2022.

Gilmar ¢ Lemos
Prefeito em Exercicio
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ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° Inscrigfo: Area/Curso:

Processo Seletivo Publico para Estagidrios n® 11/2022

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

() CONTRA CLASSIFICAQAO DO SORTEIO ELETRONICO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: _/ [/

Assinatura do Candidato
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ANEXO II - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Venho por meio deste requerer inscrigdo no referido Processo Seletivo, para concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto no item 4 — DAS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - deste Edital.

Tipo de deficiéncia:

Preencher os dados abaixo, com base no laudo:

Caodigo correspondente da Classificagiio Internacional de Doenga — CID (se houver)

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




