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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAOQ,
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METAS
PREVISTAS E

NAO PREVISTAS

13 PREVISTAS 03 EXECUTADAS 10 NAO EXECUTADAS 07 NAO PREVISTAS EXECUTADAS

O grafico acima retrata um resumo de monitoramento das 20 metas de 2022, sendo elas 13 metas previstas e 07 metas ndo previstas que foram executadas ao longo do
ano conforme as oportunidades apresentadas.
13 metas previstas
03 metas executadas
10 metas ndo executadas

07 metas ndo previstas executadas



METAS EXECUTADAS
2022



META 4

AUMENTO GRADUAL DO VALOR DO VALE
ALIMENTACAO AO FUNCIONALISMO
PUBLICO, A PARTIR DE 2022, EM RAZAO
DAS LIMITACOES COM A LEI
COMPLEMENTAR 173/2020, INOVACAO
IMPLANTADA POR ESTA GESTAO




Esta Lei é resultado de uma preocupagao do governo municipal com os servidores municipais, o qual altera o valor do vale
alimentacdo de R$100,00(cem reais) para R$150,00 (cento e cinquenta reais).

O vale-alimentacao é uma das conquistas das politicas publicas desta administracao que visa melhorias salariais como de
condic¢oes de trabalho para os nossos servidores.

Sabemos que frente a defasagem salarial acumulada ao longo de diversas administragdes, de inicio o valor proposto de R$
100,00 (cem reais) parecia baixo, mas com a possibilidade e disponibilidade orcamentaria de uma concessao superior a esta,
foi encaminhado Projeto de Lei a Camara de Vereadores, entendendo a importancia deste importante beneficio, que sempre
foi pleiteado e sé agora € uma realidade para o funcionalismo, salientando a importancia do referido reajuste no valor de R$

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

150,00 (cento e cinquenta reais). : S ——

LEI N.2.580
DE 11 DE JANEIRO DE 2022

ALTERA O ART. 3° DA LEI N° 2.208 DE 22
DE OUTUBRO DE 2019 QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE VALE-
ALIMENTACAO AOS SERVIDORES

de janeiro de




META 5
DAR CONTINUIDADE AOS CURSOS DE
CAPACITACAO E O APERFEICOAMENTO
CONTINUO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS



A Secretaria de Planejamento e GMC- Gerente Municipal de Convénios participou do Curso de
Plataforma + Brasil — Indicacao, Cadastramento e Celebracao de Convénios/Contratos de
Repasse na sede do IGAM.




Departamento de Compras € Licitacoes, participou dos cursos O sistema de Registro de Precos €
outros Instrumentos Auxiliares na Nova Lei de Licitacoes, Curso Pratico de Formacao de Pregoeiro
Presencial e Eletronico, O Novo Regime das Licitacoes e Contratos Administrativos - Lei n° 14.13, Fase
Interna - Os Instrumentos de Planejamento da Contratacao (ETP, TR, PCA) na Nova Lei de Licitacoes

na Pratica, na sede do IGAM.




A Secretaria de Financas juntamente com o Departamento de contabilidade e
assessoria contabil participaram do 54° Congresso da Artafam.

. T/, UONGRESSD DA RATAFAM




METAS EXECUTADAS
2022



DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE



META 3

PROMOVER SEMINARIOS, CONGRESSOS, FORUNS
ENTRE OUTROS EVENTOS, QUE POSSIBILITAM A
TROCA DE EXPERIENCIAS SOBRE EDUCACAO
AMBIENTAL NO MUNICIPIO DE TAVARES



1° SEMINARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE




METAS NAO PREVISTAS
EXECUTADAS 2022



META 1

ATRAVES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS, A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
REALIZOU A IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE
CENTRAL TELEFONICA




ATRAVES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAVARES REALIZOU A IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE CENTRAL TELEFONICA. SAO MAIS DE 50
TELEFONES/RAMAIS QUE FORAM INSTALADOS EM TODOS OS DEPARTAMENTOS SE SERVICOS
FORNECIDOS PELA PREFEITURA.

ESTA IMPLANTACAO ALEM DE MODERNIZAR O SERVICO DE ATENDIMENTO EXTERNO AOS
MUNICIPES BEM COMO TODO O PUBLICO QUE DIARIAMENTE ENTRA EM CONTATO, TRARA
QUALIDADE PARA QUE OS FUNCIONARIOS PUBLICOS POSSAM EXERCER O SEU TRABALHO.
BUSCANDO SEMPRE MELHORAR O AMBIENTE DE TRABALHO COM MATERIAL QUALIFICADO QUE
TODOS MERECEM. A VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO E SEMPRE UMA DEMANDA QUE A
PREFEITURA DE TAVARES TRAZ COMO PRIORIDADE.




META 2
6° ENCONTRO MUNICIPAL DA CONSCIENCIA NEGRA




Organizado pela Secretaria de Planejamento através do Conselho e Coordenadoria Municipal de Promocao de
Igualdade Racial, com o Apoio do Banrisul, Sindicato Rural, Sicredi e ICMBio. Um dia de muito aprendizado pois o
Tema do encontro foi Combatendo o Racismo Participacao da Professora Roseli Conceicao, do Mestre em Educacao
Jorge Amaro, o Grupo de Terno Talibios da Comunidade Quilombola V6 Virgilino e o Grupo Pagamento de Promessas
Nossa Senhora do Rosario Agradecemos também as Comunidades Quilombolas do nosso Municipio que estavam
presente, a Escola Isabel Cristina pela confeccao dos trabalhos escolares que estiveram expostos no nosso encontro,
bem como agradecemos a comunidade em geral que ali estavam presentes .."Enquanto o Racismo existir vamos
continuar combatendo e falando dessa pauta tao importante!®.
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META 3

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ATRAVES DO
CONSELHO DE IGUALDADE RACIAL REALIZOU JUNTO COM O
MUNICIPIO DE MOSTARDAS A II CONFERENCIA
INTERMUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL







META 4
CRIA O DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE




Visando a alteracao da organizacao interna da Secretaria de Coordenacao, Planejamento, Projetos e Meio
Ambiente, com o intuito de melhorar a dinamica dos trabalhos do atual Servico de Meio Ambiente,
considerando que o Municipio de Tavares possui um bioma diversificado, bem como esta instalado cerca de
80% da area do Parque Nacional da Lagoa do Peixe, imperioso que a Administracao Publica tenha um
departamento para as demandas relativas ao Meio Ambiente, objetivando a atuacao nas esferas estaduais e
federais, o que através somente do servico tem sido dificultosa, o departamento de Meio Ambiente criara a
desburocratizacao desse acessos. Através da Lei n2 2.639 de 16 de marco de 2022, o Servico de Meio
Ambiente passou a ser um Departamento de Meio Ambiente. o @l

www icipais.com br

LEIN® 2,639, DE 16 DE MARCO DE 2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.384/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 MUNICIPAL DE TAVARES, no uso das atribuigdes que a



META 5
CAMPANHA SUA NOTA VALE PREMIOS




A campanha visa otimizar e contribuir para o aumento da arrecadacao tributaria propria do nosso
municipio, em especial do Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana ( Taxa de Coleta de
Lixo, Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza ( Taxa de Licenca para Localizacao e
Funcionamento ou Exercicio de Atividades (Alvara de Licenca), Taxa de Alvara Sanitario, e ao estimulo
de emissao de notas fiscais de produtores rurais Aumentar o indice de participacao do municipio no
produto de arrecadacao do ICMS e a atualizacao de dados cadastrais de contribuintes, de acordo com
aLein® 2 412 de 27 de janeiro de 2021.




META 6

REUNIAO EM PORTO ALEGRE, NA SEDE DO IGAM
ASSESSORIA JURIDICA PARA MUNICIPIOS




Os Secretarios de Financas, Fatima Silva, € Educacao Nardel Nunes e a consultora juridica do
municipio, Jeniffer Nunes. Na pauta o plano de carreira do magistério municipal e a valorizacao de
nossos profissionais de educacao.




META 7
COLETA DE EMBALAGENS DE OLEO LUBRIFICANTE




Coleta de embalagens de oleo lubrificante (classificadas como residuos perigosos (classe I)) pela empresa MB
Engenharia e Meio Ambiente, com o Programa Jogue Limpo, em parceria com a Prefeitura Municipal de Tavares. As
embalagens de oleo lubrificante coletadas sao provenientes da Campanha de recolhimento, desenvolvida pelo
Departamento Municipal do Meio Ambiente, que neste ano ocorreu no dia 02 de dezembro, na qual os pontos de
geracao, como Oficinas mecanicas, efetuaram a entrega voluntaria das embalagens na Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Servicos Urbanos. A referida Campanha € desenvolvida pelo Departamento do Meio Ambiente, e € realizada
de forma sistematica e anual, geralmente no final do ano, e tem como proposito proporcionar e efetivar a reciclagem, a
logistica reversa, a sustentabilidade e a conscientizacao ambiental A Campanha tem como parceiro a Secretaria de
Obras Publicas e Servicos Urbanos, € conta com a colaboracao dos empreendimentos locais e sociedade em geral. A
empresa MB Engenharia e Meio Ambiente € especializada no gerenciamento de residuos, e oferece o servico de coleta,
transporte e segregacao de embalagens de oleo lubrificante. As embalagens sao pesadas no momento da coleta, e sao
transportadas até uma das unidades de armazenamento da MB Nas unidades, as embalagens sao conferidas e
prensadas Em seguida, sao transportadas para as recicladoras credenciadas e, o material € transformado em matéria
prima para novas embalagens como mangueiras de eletrodutos, entre outros produtos plastico






