PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RELATATORIO DE GESTAO DE
GOVERNO 2022

O presente relatério representa dados consolidados, apresentados ao Municipio de Tavares, em
cumprimento ao Decreto n? 5.287, de 31/12/2018, contendo as a¢des de governo a partir dos
objetivos descritos para o 12 e 22 semestre de 2022 dentro do Plano de Metas da gestao 2021-

2024.

Tavares/RS, dezembro de 2022.




Equipe de Gestao - Governo de 2022

Prefeito Municipal de Tavares
Gardel Machado de Aratjo

Vice Prefeito Municipal de Tavares
Gilmar Ferreira de Lemos

Chefe de Gabinete
Geferson Antonio Machado de Paiva

Procurador Geral do Municipio
Guilherme Oliveira Costa

Secretdria Municipal de Administracdo e Finangas
Maria de Fatima da Silva

Secretaria Municipal de Coordenacdo, Planejamento e Projetos
Milca Souza do Nascimento

Secretaria Municipal de Ag¢do Social
Elis Regina Lemos Rodrigues

Secretdrio Municipal de Saude e Bem Estar
Jader Cristiano Pedone

Secretario Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos
Jardel Antunes Porto

Secretario Municipal de Agricultura, Pesca e Pecudria
Jamile Brum Miranda/Jardel Aratjo Motta

Secretdaria Municipal de Turismo, Industria, Comércio, Cultura e Desporto
Jamile Brum Miranda

Secretario Municipal de Educagdo
Nardel Rodrigues Nunes




SUMARIO

Apresentagao

Metas de Gestdao 2021-2024

Metas Previstas e ndo previstas SEC. ACAO SOCIAL

Metas Previstas e nao previstas SEC. AGRICULTURA

Metas Previstas e ndo previstas SEC. OBRAS PUBLICAS

Metas Previstas e ndo previstas SEC. SAUDE

Metas Previstas e nao previstas SEC. TURISMO

Metas Previstas e ndo previstas SEC. COORDENACAO E FINANCAS

Metas Previstas e n3o previstas SEC. EDUCACAO




Apresentacao

O presente Relatério de Gestdo Social, foi elaborado a partir de dados consolidados referentes as
acbes executadas pela Prefeitura Municipal de Tavares durante o 12 e 22 semestre de 2022, com a
finalidade de apresentar as metas executadas pela administracdo municipal de Tavares/RS bem como os
servigos prestados a populacdo de Tavares em cumprimento ao estabelecido no Decreto n2 5.287, de 31
de dezembro de 2018, que instituiu o modelo de governancga e gestdo e formaliza a¢Ges administrativas
do Poder Executivo de Tavares.

Neste documento sintetizamos as metas executadas e em execug¢do, bem como, a¢des realizadas
pelas Secretarias Municipais além do previsto no plano de Metas 2022, destacando os valores aplicados
por cada Secretaria no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Muito mais do que resumir algumas a¢des executadas e outras em andamento no ano de 2022, o
presente documento visa demonstrar o caminho que esta sendo percorrido na entrega de servicos a
populagdo de Tavares. Neste documento procuramos mostrar com a descricdo de ages e registros
fotograficos os resultados alcangados, bem como, a busca que estd sendo feita para que se alcancem as
metas propostas para o Municipio de Tavares para o periodo de 2021-2024.

Os relatdrios possibilitam criar indicadores e acompanhar os resultados de forma extremamente
simples, facilitando a tomada de decisGes estratégicas e a¢Ges corretivas. A fim de apoiar o planejamento,
formular as metas futuras da empresa e a necessidade de treinamento dos colaboradores. Ja o Plano de
Metas é um instrumento de planejamento e gestdao que auxilia as prefeituras a definir as prioridades e
acOes estratégias do governo ao longo dos quatro anos de mandato. Isso permitira ampliar a capacidade
de realizacdo da gestdo e, em ultima instancia, resultar em reconhecimento publico.

No site oficial da  Prefeitura  Municipal de Tavares, disponivel no link
https://www.tavares.rs.gov.br/site/prefeitura/governanca-e-gestao é possivel acompanhar as metas,

acOes e projetos executados e previstos nos Planos de Metas.

Milca Souza do Nascimento

Secretdjia de Planejamento, Coordena
/ Projetos e Meio Ambiente



https://www.tavares.rs.gov.br/site/prefeitura/governanca-e-gestao

METAS DE GESTAD-2021/2024

Apresentamos abaixo as Metas (ACOES) a serem executadas na
Gestao 202172024, que iniciarao em 2021. Nesse sentido formaliza o©
previsto no Decreto n® 5.287, de 31/12/2018, sendo acordado entre todas
as Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito em Audiéncia Plblica de
assinatura do Acordo de Resultados. As Metas previstas serao monitoradas
g reavaliadas constantemente nos periodos e registrado o monitoramento
nos Relatorios de Gestao.

Educacao

L} Ampliar o auxilio do transporte universitario;

2} Dar continuidade & ampliar o fornecimento de capacitacdo aos professores, e
em toda equipe de servidores das escolas municipais, no intuito de seguir
em busca da exceléncia em indicadores com o IDEB;

] Reestruturar o Plano de carreira do magistério

1} Dar continuidade na ampliacio da oferta de ensino para criancas da educacio
infantil;
Realizar excursies ygicas de lazer para os alunos do municipio;
) Dar continuidade ao fornecimento de uniformes para a educacdo infantil
eta ré-escola & ensino fundamental;
1 Ampliar & potencializar 8 APAE com politicas piblicas para atendimento dos alunos
com deficiéncia;
Manter & frota do btra orte escolar com qualidade;
1 Manter os investimentos necessarios para construcio, reformas ou ampliagbes das
unidades escolares:
0) Manter didlogo permanente com oS respectives conselhos ligados & &rea da
educacio;
1} Melhorar & infraestrutura da SMECD;
2) Estudar & possibilidade de incluir monitores no transporte escolar a partir de 2022,
&m razrfo das lim es com &8 Lei Complementar 173 /20203
3) Finalizar a implantacio do programa de plataforma digital, proporcionando aos
ofesso alunos & pais scesso a0 contedde digital;
4) Criar o cargo para profissional de AEE para abertura de sala de atendimento
educacional especializado;
5) Implementacio da EJA (Educacho de Jovens e Adultos), conforme solicitacio da
Promotoria Regional de Educacao;
6) Implantacio de um projeto piloto gue atenda alunos da rede municipal de ensino
em tumo inverso como forma de oferecer diversas possibilidades de aprendizagem
aos alunos;




7) Executar o acordo de cooperacio técnica celebrade com a UERGS em 2019
buscands desenvolviments de uisa, ensing & extensio;

B) Implantar o centro integrade de educacBo, esporte & lazer como espaco de
convivéncia, desenvolvimentos de programas educativos, esportivos, socioculturais

& de larer.

Cultura

1) Disponibilizar um prédio para o Ponto de Cultura Popular: Cavalhadas,
Ensaio Pagamento de Promessas e Ternos;
Organizar Oficinas Artisticas Culturais;
Dar continuidade a feira do livro & ampliacdo com feira do artesanato;
) Criar a casa da cultura & um espaco para o Museu preservando nossa
istoria com a partici do do piablico/privado;

Implantar a Semana Cultural de Tavares;
Criar o evento anual Corrida de Cavalhadas;

Esportes

1) Continuar e ampliar o projeto de atletismo para os alunos das escolas
publicas municipais, com a disponibilizacdo de pista para treinos junto a

guadra poliesportiva da 12 de maio;

2} Construir junto ao Ginasio Municipal e no Balneario da Lagoa dos Patos
cancha de bocha, aos moldes da cancha ja construida na Praia do Farol,

fomentando assim torneios e campeonatos esportivos;

3) Disponibilizar area junto a quadra poliesportiva da 12 de maio para a
realizagao de torneios & campeonatos amadores na modalidade 7, investindo
|assim na formacdo de novos atletas;

) Continuar realizando junto aos clubes de futebol de 11 do municipio a
edlizacdo de campeonatos municipais & ou intermunicipais;

) Dar apoio as entidades arganizadas e regularizadas de praticas de esportes
road (trilhas);

) Manter & ampliar a realizacdo de eventos terrestres e aguaticos junto a orla
& NoS5as praias;

Continuar realizando o cam nato de futsal;

) Manter a realizacdo dos torneios esportivos na praca de eventos da Praia do
arol;




) Continuar ampliando o atendimento de especialidades nas unidades de
salde;
) Manter os programas e projetos atualmente em funcionamento;
) Continuar pleiteando junto as demais esferas de governo (Estado & Unido) a
mpliacdo das parcerias na busca de mais recursos para o Municipio;
} Implantar o programa Telemedicina Digital, inovacao tecnolagica em
tendimento de sadde atraves de video chamada;
5) Manter o convénio com municipios vizinhos para o atendimento no CAPS
[ Centro de atencao Psicossocial);
56} Habilitacdo de Pronto Atendimento para HPP (Hospital de pegueno porte};
7] Habilitacdo de ambulatério de traumatologia municipal;
de raio X para atendimento regional;
) Habilitacdo de servigo de fonoaudiologia;
10) Informatizacdo do Pronto Atendimento e da rede basica;
11} Ampliacio de servi na area de Salude da Mulher;
12} Habilitacdo de saGde bucal;
13) Criagao do programa de prevencao a dependéncia quimica e uso de
ntorpecentes am acies conjuntas com a Sec. de Educacio e Secretaria de
do Social;

14) Criar & manter dialogo permanente com os conselhos locais de sadde,
ortalecendo a participacio popular;
15) Implantar redes de assisténcia voltada a sadde mental, psicossocial,

16) Dar continuidade na renovacao da frota de veiculos da Secretaria de Salde
Bem Estar;

17) Manter o atendimento do SAMU a populacio e a regularizacdo e seguranca
os colaboradores;

18) Manter o atendimento de sadde no interior do municipio e balnearios &
studar a ampliacdo deste atendimento.




I% Continuar ampliando a frota de maguinas da Secretaria de Obras;
Dar continuidade no programa de recuperacio e ampliacio de pavimentacio
{calcamento) das vias piblicas;

3] Continuar ampliando as redes de esgoto pluvial;

Dar continuidade na construcio & recu do de abrigos de dnibus;
) Continuar ampliando e gualificando os servicos de limpeza urbana;

ortalecer a logistica reversa;

E] Implantar a coleta seletiva, de residuos sélido na cidade, interior & praias &

} Manter & ampliar a prestacdo de servigos da iluminacdo pablica;

) Agquisicio de um weiculo apropriado para a manutencio de iluminacdo
ublica no Municipio;

} Implantacdo de um projeto e firmar convenio com empresas para retirada
& forma correta sem prejudicar o meio ambiente de sofas, geladeiras, vasos

nitarios e outros itens gue ndo tem mais utilidade;

10) Estudar a possibilidade de substituicdo do calcamento da Avenida 11 de
bril {pedras irregulares para pvs};

11) Melhoramento do patio de maguinas da Secretaria de Obras Pdblicas e
rvicos Urbanos e da Secretaria da Agricultura, Pesca, Pecuaria e
bastecimento;

11) Dar continuidade na aguisicado de material de trabalho e uniformes aos
laboradores (funcionarios) da Secretaria de Obras Pablicas e Servigos

rbanos;

13) Aguisicdo de um tangue limpa fossa;

14) Dar continuidade as melhorias de ruas no entorno da cidade e colocacio de
|sai bro;

15) Dar continuidade a pavimentacdo da Avenida 11 de Abril sentido sul &
norte;

16) Buscar junto a Funasa recursos para a implantacio do sistema de esgoto
icloacal;

17) Dar continuidade do calcamento da Rua Marcelo Gama;

18) Dar continuidade no processo de recuperacdo dos calcamentos existentes

eliminando as irregularidades{buracos):




1} Ampliar o Programa de Gestdo e Governanca, ferramenta inovadora criada
na atual gestdo;

2} Otimizacao dos servicos plibicos online { certidiées, licencas, entre outros):

3) Criacio & implantacio do aplicativo MANUTENCAD AQUI (Aplicativo de
dispositivo mobile gratuito usado pela populacio para enviar fotos de
roblemas no interior & na cidade para a Prefeitura providenciar solucies;

) Aumento gradual do valor do vale alimentacio ao funcionalismo piablico, a

rtir de 2022, em razdo das limitagGes com a Lei Complementar 1073 /2020;
) Dar continuidade aos cursos de capacitacao e o aperfeicoaments continuo
o5 servidores municipais;

) Estudar a possibilidade do aumento real dos vencimentos do funcionalismo
ablico a partir de 2022, em razdo das limitagdes com a Lei Complementar
173 /2020;

) Continuar com o canal direto de dialogo entre o poder pablico e o comando
a Brigada Militar, Policia Ciwil, Corpo de Bombeiros & CONCEPRO;

Agricultura

1) Promover agies conjuntas com a Emater e drgaos afins, os quais busgueam
assisténcia técnica a produtores, bem como estimulo ao uso da

informatica finternet/bancos de dados/meteoralogia;

2 ) Continuar apoiando os programas de desenvolvimento rural gue privilagiem
a diversificacao da producao:

3) Continuar estimulando a comercializacdo direta de produtos pelos proprios
rodutores, em feiras (presenciais) e via plataforma digital;

) Continuar apoiando a manutencdo & a melhoria da infraestrutura rural
estradas e bueiros) e dar suporte a execucdo de outras melhorias rurais;

5) Continuar estimulando a agricultura familiar & o agronegdcio;

6] Bovinocultura de corte-Promover a organizac3o do setor;

7} Buscar convénios e parcerias para elaborar projeto de incentive na correcdo
de solos e gualificacdo das pastagens;

lestras, seminarios e cursos, como de inseminac3o artificial e educacio

E Buscar parcerias para desenvolver tecnologias reprodutivas, como
nitaria para os produtores de bovinos & ovinos;




Incentivo ao melhoramento genético do rebanho bovino;

10) Dar continuidade no projeto de apoio a implantagdo de novas
groindistrias para o melhor aproveitamento da matéria prima produzida no
mun icipiog

11} Ampliar e incentivar associagdes e o cooperativismo;

12) Estimular o sistema de criatérios de peixe em cativeiros;

13) Formalizar a " Feira do Peixe" na Semana Santa & também fizar uma data
imensal para a realizacdo da mesma, fomentando a comercializacdo de
ados e aumentando o consumo pela populacao local;

14) Reunir e discutir com os conselhos da agricultura a possibilidade de
iminuir os valores pagos pelos agricultores familiares, pequenos produtores a
rodutores rurais o valor horas/maguinas;

15) Incentivo a criacdo de ovinos no municipio, buscando a certificacdo e a
iacdo do selo gualidade e identificacdo, agregando valor ao produto oriundo
o municipiog

16) Dar continuidade na aquisicdo dos kits de irrigacdo ampliando o nimero de
ropriedades beneficiadas:

17) Reafirmar o convenio, junto ao Ministério da Cidadania, do PAA alimentos-
[doacdo simultanea e ampliar o nidmero de familias beneficiadas e buscar novos

convénios de incentivo a agricultura familiar;

18) Continuar dando condicies de trafegabilidade de forma adequada a toda
comunidade através das estradas vicinais;

149) Identificar as localidades do Municipio, através de placas para facilitar o
BCESS0;

20) Aquisicdo de novos implementos agricolas conforme as demandas dos
| agricultores;

21) Continuar firmando parceria com veterinarios locais, ONG's para realizar
atendimento e castracdo para animais de pequenc & médio porte;

221} Manter o Seminario "Resina em Foco" projeto piloto no Brasil;

23) Criar a equipe de atendimento rural com extensionista rural, técnico
| agricola e agente de salde, atendendo o produtor na sua propriedade.

Acao Social

1) Ampliacdo da Cesta sustentavel com mais géneros alimenticios;

Ampliacdo do Projeto de melhorias de habitagdo;
) Dar continuidade as acies do programa de regularizacdo fundiaria no
urbano;




-

) Criacdo do Programa-Rede de Oportunidades (Parcerias com a Rede Pablica
Privada & a insercido no Mercado de trabalho das pessoas qualificadas nos
rsos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social;

) Ampliar as agies ao Projeto da 3® idade e construcdo de um centro proprio;
) Intensificar as Politicas da assisténcia social em convenio com as esferas

ederal e estadual;

) Realizar atendimento integral, humanizado e de gqualidade as mulheres am
ituacao de violéncia;
) Ampliar as atividades com as criancas, adolescentes e idosos no servico de
nvivéncia tais como: ginastica, capoeira, artesanatos, aulas de danca,
nformatica, dentre outros;

Manter os servi do CADUNICO (Cadastro Gnico) para ramas socais;
10) Manter os servicos & ampliar os cursos oferecidos pelo SEMNAR/RS em
jparceria com o sindicato rural, secretaria de acdo social e CRAS-MATAV, cursos
icom emissao de certificado;

11) Manter os servicos e aperfeicoar os beneficios concedidos;

12) Manter os servicos & ampliar os atendimentos realizados pela secretaria de
jacio Social e CRASMATAV;

13} Dar continuidade a realizacdo da Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa;
14) Dar continuidade a realizacdo da Mostra de Danca;

15) Manter os servicos & ampliar a realizacdo da Campanha do Agasalho;

16) Construcao do Novo Prédio do CRAS-MATAV, e aguisicdo de novos
lequipamentos de informatica e materiais para uso das oficinas do CRAS;

17) Manter e ampliar os convénios amparo aos idosos, dinica psiquiatrica,
nstituicdo de dependéncia gquimica, casas de passagem entre outros;

18) Aguisicdo de mowveis & utensilios para o conselho tutelar.

Turismo, Industria e Comercio

) Buscar junto aos drgaos competentes liberacdo para construcao de um
trapiche na lagoa dos patos, gue além de propiciar maior embelezamento,
serda mais uma opcio de lazer, para assistir ao pbr do sol;
) Construcdo de quiosques de madeira com bancos na orla da lagoa dos patos,
de forma gue sibilite abrigo do sol a5 pessoas gue desfrutam da lagoa;
Arborizacdo na orla da lagoa dos patos com plantas nativas;
Embelezamento do canteiro da avenida principal gue da acesso a lagoa;
} Embelezamento do calgadao, com pintura dos artistas locais destacando os
trativos naturais e culturais do Municipio;

Ei Ampliacdo & melhorias no CAT = Centro de atendimento ao Turista;




7} Firmar parceria com instituicbes privadas a fim de continuar promovendo
jcapacitagao aos comerciantes e empreendedores locais;

)} Buscar capacitacdo especifica na area de condutor de turismo/condutor
cologico para populagdo em geral, a fim de proporcionar melhor conhecimento
m relacdo aoc nosso patrimdnio natural e cultural, & assim, estimular o
timento de pertenca pelo Municipio, possibilitando melhor atendimento aos
ristas em relacio aos nossos atrativos;

} Realizar eventos intermunicipais com intuito de promocdo e desenvolvimento
o turismo, aliados a cultura & esporte, com ciclo turismo, esportes nauticos,
eiras multiculturais, entre outros;

10) Buscar a implantacio de empresas, oportunizando geracdo de renda e maior
[desenvolvimento econbmico;

11) Continuar realizando as edicies da EXPOCACE;

12) Realizar o Rodeio Crioulo de Tavares no Parque construido pela gestao em
rceria com os piguetes de lacadores e CTGs locais;

13) Dar continuidade a realizacdo anual de um Festival de Misica Gospel;

14) Criar um programa de fortalecimento do turismo rural sustentavel, focando
realidade da cadeia produtiva visando priorizar a agricultura familiar nos

Meio Ambiente

1} Criar o Departamento Municipal de Saneamento Basico a partir de 2022, am
razdo das limitagies com a Lei Complementar 173 /72020;

1 Criar o Plano Municipal de Educacdo Ambiental;

) Promowver seminarios, congressos, faruns, entre outros eventos, gue
sibilitem a troca de experiéncias sobre Educacdo Ambiental no municipio de
Vares;

) Educacido ambiental por meio da implantacdo de um Plano de Gestao
mbiental no dmbito escolar;

) Continuar mantendo o bom relacionamento e dialego junto com o ICMBio -
nstituto Chico Mendes da conservacao da Biodiversidade, buscando os direitos
os pescadores, silvicultores e proprietarios de terras na area do Pargue;

} Implantar o processo eletronico para o tramite das demandas juntas a este
r tornando assim mais célere os procedimentos & contribuindo para a
esburocratizacao;




SECRETARIA DE TRABALHO,
HABITACAO, CIDADANIA E ACAO
SOCIAL

METAS
PREVISTAS E
NAO PREVISTAS
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O grafico acima retrata um resumo de monitoramento
das 18 metas de 2022,

sendo elas:

18 metas previstas
06 metas executadas
12 metas nao executadas




Metas executadas 2022
META 2
AMPLIACAO DO PROJETO
DE MELHORIAS DE HABITACAO

—w

DEPOIS




AMPLIAR AS ATIVIDADES COM AS CRIANCAS,
ADOLESCENTES E IDOSOS NO SERVICO DE
CONVIVENCIA TAIS COMO: GINASTICA, CAPOEIRA,
ARTESANATOS, AULAS DE DANCAS, INFORMATICA,
DENTRE OUTROS.

DESFILE CIVICO 7 DE SETEMBRO




META 10

MANTER OS SERVICOS E AMPLIAR OS CURSOS OFERECIDOS
PELO SENAR/RS EM PARCERIA COM O

SINDICATO RURAL, SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

E CRAS-MATAYV, CURSOS COM EMISSAO DE CERTIFICADO

O A
ol
iR

CURSO DE FABRICACAO CURSO DE DERIVADOS DO ARROZ
DE HORTALICAS




CURSO DE MACRAME CURSO DE PINTURAS EM TECIDO




META 11

MANTER OS SERVICOS E APERFEICOAR

OS BENEFICIOS CONCEDIDOS

FESTA DE PASCOA

" i,
ALY o Lo, 79 oy




META 15
MANTER OS SERVICOS E AMPLIAR A
REALIZACAO DA CAMPANHA DO AGASALHO

DRIVE TRHU E CAMPANHA DO AGASALHO 2022

= Campanha de quam”w 2022
DRIVE gm0 v DOE ROUPAS, COBERTORES E

ALIMENTOS!
PONTOS DE COLETA

INICIO DA ARRECADAGAD/COLETA Shksartay g

89/86/2022

CAVALGADA DO BEM, ARRECADACOES DE
ALIMENTOS




META 18

AQUISICAO DE MOVEIS E UTENSILIOS

PARA O CONSELHO TUTELAR

ENTREGA E AQUISICAO DE CELULARES NOVOS
CONSELHO TUTELAR




SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA, PESCA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO SMAPPA

METAS
PREVISTAS E
NAO PREVISTAS
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06 NAO PREVISTAS

23 PREVISTAS 04 EXECUTADAS 19 NAO EXECUTADAS EXECUTADAS

O grafico acima retrata um resumo de monitoramento das 29 metas de
2022, sendo elas 23 metas previstas e 06 metas nao previstas que foram
executadas ao longo do ano conforme as oportunidades apresentadas.

23 metas previstas
04 metas executadas
19 metas nao executadas

06 metas ndo previstas executadas




Metas executadas 2022

META 3

CONTINUAR ESTIMULANDO A COMERCIALIZACAO DIRETA DE
PRODUTOS PELOS PROPRIOS PRODUTORES EM FEIRAS (PRESENCIAIS)
E VIA PLATAFORMA DIGITAL, PROGRAMA CRIADO PELA GESTAO
2017/2020 (FEIRA DO PRODUTOR RURAL TAVARENSE ON-LINE)




META 13

FORMALIZAR A FEIRA DO PEIXE NA SEMANA SANTA E TAMBEM
FIXAR UMA DATA MENSAL PARA REALIZACAO DA MESMA,
FOMENTANDO A COMERCIALIZACAO DE PESCADOS E AUMENTANDO
O CONSUMO PELA POPULACAO LOCAL




META 23

CRIAR A EQUIPE DE ATENDIMENTO RURAL COM EXTENSIONISTA
RURAL, TECNICO AGRICOLA E AGENTE DE SAUDE, ATENDENDO O
PRODUTOR NA SUA PROPRIEDADE




Metas nao previstas executadas 2022

META NAO PREVISTA EXECUTADA 1

CAPACITACAO DE APLICADORES DE HERBICIDAS
HORMONAIS

Nos dias 27 e 28 de abril, 29 agricultores de Tavares participaram do Curso de Boas
Praticas de Aplica¢do de defensivos agricolas. O Curso contou com carga horaria de 16 horas,
divididas em parte pratica e tedrica. O curso visa capacitar os agricultores na adog¢do de praticas de
manejo adequado de agrotoxicos, em especial os herbicidas hormonais e evitar a deriva. Na parte
pratica foram feitas inspegdes de dois pulverizadores, seguindo protocolos segundo o aplicativo da
ASCAR - Pulver. A iniciativa visa atender que prevé a IN 06 da SEAPDR. Participaram do curso
04 usuarios do Plano Socioassistencial.




META NAO PREVISTA EXECUTADA 2

RENOVACAO DE CARTEIRA DE PESCADOR

A SECRETARIA DA AGRICULTURA em parceria com a EMATER e ICMBio, apoiou no
atendimento aos pescadores artesanais, auxiliando na atualizacdo das carteiras de pesca (RGP).
Essa atividade foi realizada semanalmente, de junho até o dia 30 se setembro.




META NAO PREVISTA EXECUTADA 3

ATIVIDADE NA ESCOLA IZABEL CRISTINA SOBRE SEMENTES CRIOULA

A SECRETARIA DA AGRICULTURA e a EMATER também participou de atividade na
Escola Municipal Izabel Cristina, levando o assunto da importancia das sementes crioulas. A

palestra foi dada juntamente com o Sr. Faustino, membro do quilombo Vovd Vergilino.

Participaram 80 alunos ao todo.




META NAO PREVISTA EXECUTADA 4

V ENCONTRO SOBRE BIODIVERSIDADE E FEIRA DE SEMENTES CRIOULAS DO
LITORAL MEDIO DO RS

Tavares sediou o V Encontro sobre Biodiversidade e Feira de Sementes Crioulas do Litoral
Meédio no dia 02 de setembro, que tem o objetivo de valorizar a biodiversidade litordnea e
oportunizar um espago de exposicao e troca-troca de sementes crioulas. Presenca de 80 pessoas,
sendo 14 usuarias do Plano Socioassistencial, com destaque as representacdes das comunidades
quilombolas das comunidades do litoral. O Evento foi realizado em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Tavares, com o patrocinio do BRDE, ASCAR e apoio da Embrapa Clima

Temperado, Banrisul, UFPel, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Parque

Nacional da Lagoa do Peixe e Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade.




META NAO PREVISTA EXECUTADA 5
VISITA A AGROINDUSTRIA EM NOVO HAMBURGO

A SECRETARIA MUNICIPAL ¢ EMATER através de seus representantes, participaram
de uma excussao técnica para conhecer as agroindustrias em Novo Hamburgo. Foram momentos
muitos proveitosos, onde se pode trocar informagdes, com a intengdo de trazer para Tavares um
pouco da experiéncia realizada com sucesso 14, em Lomba Grande, (zona rural de Novo
Hamburgo) - uma espécie de microcentro que centraliza os demais microbairros de sua area, com
mais de 9 mil habitantes.

Atualmente, h4 uma procura cada vez maior de consumidores por produtos de origem
organica, da agricultura familiar, ecologicos e que valorizem culturas e tradi¢des locais. Ao
mesmo tempo, muitos pequenos produtores rurais sonham com transformar a sua produgdo em um

negocio familiar. Foi assim, que visitamos a Cooperativa Ecologica Amigos da Terra, que trabalha

com laticinios e panificagdo, a Agroindustria de Tilapia (formalizando) e a Casa do Mel.
Participaram deste intercambio 05 pessoas, sendo uma usuaria




META NAO PREVISTA EXECUTADA 6

II SEMINARIO DE GRAOS — SOJA E MILHO

Dia 18 de outubro, no auditorio municipal, aconteceu o Il Seminario de Graos — milho e
soja, promovido pela SECRETARIA DA AGRICULTURA e EMATER Os temas abordados
foram controle de pragas, cultivares, manejo, crédito agricola e novidades e tendéncia relacionadas
ao tema. Participaram 52 pessoas, sendo 13 usuarios do Plano Socioassistencial.




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

METAS
PREVISTAS E
_!:lAO PREVISTAS

15

10

| . .
0

18 PREVISTAS 09 EXECUTADAS 09 NAO EXECUTADAS

O grafico acima retrata um resumo de monitoramento das
18 metas de 2022, sendo elas:

18 metas previstas
09 metas executadas

09 metas nao executadas




Metas executadas 2022
META 1

CONTINUAR AMPLIANDO A FROTA DE
MAQUINAS DA SECRETARIA DE OBRAS




DAR CONTINUIDADE NO PROGRAMA DE
RECUPERACAO E AMPLIACAO DE
PAVIMENTACAO (CALCAMENTO) DAS VIAS
PUBLICAS




CONTINUAR AMPLIANDO E QUALIFICANDO AS
REDES DE ESGOTO PLUVIAL

_—




CONTINUAR AMPLIANDO E QUALIFICANDO OS
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA




META 6

IMPLANTAR A COLETA SELETIVA, DE RESIDUOS
SOLIDO NA CIDADE, INTERIOR E PRAIAS E
FORTALECER A LOGISTICA REVERSA

600 POIJO T"cwm e

St




MANTER E AMPLIAR A PRESTACAO DE SERVICOS
DA ILUMINACAO PUBLICA




IMPLANTACAO DE UM PROJETO E FIRMAR
CONVENIO COM EMPRESAS PARA RETIRADA DE
FORMA CORRETA SEM PREJUDICAR O MEIO
AMBIENTE DE SOFAS, GELADEIRAS, VASOS
SANITARIOS E OUTROS ITENS QUE NAO TEM
MAIS UTILIDADES

Y, BN

»
~

Cidade limpa nosso dever.
ECOPONTO — TAVARES

IORARIOS DE FUNCIONAMENTO
Segundas e Tergas — feiras, das 13:30h 35 16:00h
Quartas, Quintas e Sextas — feiras, das 8:00hh &5 11:30h, 13:30h &5 18:00h

RECEBIMENTO DE RESIDUOS

© QUE PODEMOS RECEBER? © QUE NAO PODEMOS RECEBER?

| resiouos cxo comesnicos

UXDS ORGANICOS
LAMPADAS, PILIAS E SATERIAS | nesioucs o€ sisTRoDCAesTICDS

NHAS £ TR TURACA CARCACAS™ DE GELADERAS ETC

QUANTO PODEMOS RECEBER?

© ECOPONTO da ECOTRANS @ um senigo prestado wia prefeitura
mumicipal de Tavares 3 toda a populacdo, € pensando nisso, estabelecemos
um velume mdximo mensal que cada cicadda poderd utilizar neste local
caso gueirs descartar algum residuoc, desde que esteja contemplade na
tabets acma

Portanto, cada pessoa poderd descartar © eguivalente 2 1m® (um
metro clbico) de residucs por mé&s no eccponto. Para isso, ne lacal terd
um controle no recebimento das matenars, coletands dados como: rome
da pessoa, CPF, quanticade de residuo descartada

© transporte dos resicuos até o eccponto é por conta do cidad3c
N3o terd cobranca alguma para o descarte neste lacal

Coetatos: (51) 9 -is1 E-anail: o
Endereco: Avenida Padre Sim3o, 454, Mostardas — Centro (junto 3 MADEFER)




META 10

ESTUDAR A POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO
DO CALCAMENTO DA AVENIDA 11 DE ABRIL
(PEDRAS IRREGULARES PARA PVS)




META 18

DAR CONTINUIDADE NO PROCESSO DE
RECUPERACAO DOS CALCAMENTOS EXISTENTES
ELIMINANDO AS IRREGULARIDADES (BURACOS)




SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

METAS
PREVISTAS E
Zlomo PREVISTAS

O grafico acima retrata um resumo de monitoramento das
18 metas de 2022, sendo elas:

18 metas previstas

18 metas executadas




Metas executadas 2022

META 1

CONTINUAR AMPLIANDO O ATENDIMENTO DE
ESPECIALIDADES NAS UNIDADES DE SAUDE

Policlinica Bem Estar-Ecografista-
Dre Jonathas Rios Simoni

Policlinica Bem Estar-Traumatologista Policlinica Bem Estar-
-Dr° Rodrigo Almeida Assistente Social-Mayra Brum




UBS-Ginecologista e Obstétra- Policlinica Bem Estar-Psiquiatra-
Dr2 Mirian P.C. da S.Moura Dr° Lino M. Zanatta

tv.?

Policlinica Bem Estar-Psicéloga- Policlinica Bem Estar-Psicélogo
Liane Carvalho Neuropsicélogo-Riéger R. da Silva




CONTINUAR PLEITEANDO JUNTO AS DEMAIS ESFERAS DE
GOVERNO (ESTADO E UNIAO) A AMPLIACAO DAS PARCERIAS
NA BUSCA DE MAIS RECURSOS PARA O MUNICIPIO

Sec.Est. de Saide-Rs -Sr® Arita Bergmann Representante da SES entrega de
Prefeito Municipal-Sr° Gardel Araijo contas nio empenhadas de 2014
Sec.Mun. de Saide-Sr° Jader Pedone Presidente do Cosems-Sr° Maicon Lemos

Sec.Mun. de Saide-Sr° Jader Pedone
Sec.Est. de Saide-Sr* Arita Bergmann




Prefeito-Gardel Araijo//Sec.Saide-Jader Pedone//Satide da Mulher(18*CRS) -Valquiria
Braga//Planejamento(18°CRS) -Ligia Ribeiro//Planejamento(18*CRS) -Maria Aparecida
Famer//Asses.Sec. de Satide-Soraia Souza//Presidente do CMS-Cristina Martins.

Responsavel pelo Transporte da SES-Sr° Gilmar
Sec.Mun. de Satde-Sr° Jader Pedone
Doacao de carro p/ SMS-Tavares,Rs.




IMPLANTAR O PROGRAMA TELEMEDICINA DIGITAL,
INOVACAO TECNOLOGICA EM ATENDIMENTO DE SAUDE
ATRAVES DE VIDEO CHAMADA

Dr° Ildo Nogueira em TELEMEDICINA na
Emer\gén\cia do Pronto Atendimento.

Dr° Luis Dal Ongaro em TELEMEDICINA no consultdrio de
Regulacao de Especialidades.(GERCON/SISREG)




MANTER O CONVENIO COM MUNICIPIOS
VIZINHOS PARA O ATENDIMENTO NO CAPS
(CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL)

Mantemos acordo verbal com o CAPS tipo 1 do municipio de Sao Jos¢ do Norte/Rs, onde
contamos com o atendimento de quatro psicologos,( Marcos, Fabiola, Dilson e Claudia), uma
assistente social ( Gisele), um psiquiatra RT( Adib Hussen),8 leitos de saude mental no Hospital
de S.J. do Norte, onde os novos pacientes apos ser implantado no nosso municipio o programa
AMENT os novos pacientes que internam para atendimento ap6s alta sdo orientados a procurar a
referéncia do municipio para acompanhamento de tratamento.

Reunido no CAPS de Sao José do Norte/RS; Assessora do Sec. De Satde e Bem Estar de Tavares-Soraia P. Souza- Psiquiatra RT do
CAPS e Hospital de Sao José do Norte Dr® Adib Hussen e Psicologa do CAPS Fabiola.




HABILITACAO DO PRONTO ATENDIMENTO
PARA HPP (HOSPITAL DE PEQUENO PORTE)

Em tratativa com a esfera Estadual




HABILITACAO DE AMBULATORIO DE
TRAUMATOLOGIA MUNICIPAL

Atendimento com especialista Dr° Rodrigo e realizacao de
procedimentos




META 8

AMPLIACAO DO SERVICO DE RAIO-X PARA
ATENDIMENTO REGIONAL

Em andamento




META 10

INFORMATIZACAO DO PRONTO ATENDIMENTO E
DA ATENCAO PRIMARIA

Recepcao-Pronto Atendimento Recepcao I1-Unidade Basica de Saude

Consultorio Médico-Pronto Atendimento




LN

Emergéncia-Pronto Atendimento

Sala de Vacinas-Unidade Sanitaria de Saude




Recepcao Policlinica-SMS

Consultoério Dentario-UBS Sala de Ecografia-SMS

Sala Rx-SMS Sala de Rx-SMS




META 11

AMPLIACAO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE DA MULHER

Oferta de aumento de cotas para mamografias, ecografias
relacionadas a Saude da Mulher (mamaria, transvaginal)
solicitadas por especialista Dr* Mirian Moura, coletas de exames
sexualmente transmissiveis, citopatologicos e orientagdes como,
autoexame das mamas por Enfermeiros preparados para tal.




META 12

HABILITACAO DE SAUDE BUCAL

Em pleno funcionamento




META 13

CRIACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO A
DEPENDENCIA QUIMICA E USO DE ENTORPECENTES
EM ACOES CONJUNTAS COM A SEC. DE EDUCACAO E

SEC. DE ACAO SOCIAL

ANDREITERRA

Realizamos a¢des conjuntas junto ao Programa AMENT na Policlinica Bem Estar




META 14

CRIAR E MANTER DIALOGO PERMANENTE COM O CONSELHO LOCAL
DE SAUDE, FORTALECENDO A PARTICIPACAO POPULAR
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Delegada da 18* CRS-Janete Teixeira  Planejamento da 18* CRS-Maria Aparecida Famer




IV Conferéncia Municipal de Saude de Tavares

Democracia e Saude

no Direito

do Financiamento do SUS

sSuUs %

Yiray|

Prefeito Municipal de Tavares, Rs- Sr° Gardel Aratjo
Presidente do CMS de Tavares, Rs -Sr* Cristina Martins
Sec. Mun.de Satde e Bem Estar de Tavares, Rs-
Sr° Jader Pedone

SUS S

JiM

Representante da Camara de Vereadores de
Tavares, Rs- Sr° Luiz Omar Delegada da 18° CRS-
Sr* Janete Ferri.




META 15

IMPLANTAR REDES DE ASSISTENCIA VOLTADA A SAUDE MENTAL,
PSICOSSOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA, IDOSOS E PACIENTES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atividade do Programa “Satide na Escola”
desenvolvida na Praia do Farol.

Palestra com a Nutricionista
Ketlyn Amaral e orientagées com

SA0DE com 0o 2
AGENTE 05 Agentes Comunitdrios de Saude.
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AQUITEM

Rede Bem
Cuidar RS




W REFORCO MUSCUL:/
COM NOSSA FISIO
@BRBC_RS @ESF.INTERIOR

@ RBC_RS

5 Secretaria Municip=! 4°7c
Saide dc.favares - RS




META 16

DAR CONTINUIDADE NA RENOVACAO DA FROTA DE VEICULOS DA
SECRETARIA DA SAUDE E BEM ESTAR

ide
uidar.”
Mais informagdes: (51) 98989-6031 ou 367415-11

Mais 2 carros 0 km
locados para atender

nossos pacientes.’




META 17

MANTER O ATENDIMENTO DO SAMU A POPULACAO E A
REGULARIZACAO E SEGURANCA DOS COLABORADORES

Secretaria Municipal de Satide e bem estar: “Ver, sentir compaixdo e cuidar.”




META 17

MANTER O ATENDIMENTO DE SAUDE NO INTERIOR DO MUNICIPIO E
BALNEARIOS E ESTUDAR AMPLIACAO DESTE ATENDIMENTO

ATENDIMENTO MEDICO
NA LOCALIDADE DO
CAMPO DA HONRA

I REAVIVAR £ f
| ASSUMIR I
A

Wi

BN o TAVARES, RS

ACS Silnei

\TENDIMENTO MEDICO ATENDIMENTO MEDICO
LOCALIDADE DA TAPERA LOCALIDADE VILA DOS
, @ ESF.INTERIOR PESCADORES @RBC _RS

ACS: Priscila Lemos

ATENDIMENTO MEDICO
LOCALIDADE DAS
CAPOROROCAS

© TAVARES, RS

ACS: Eder Sandro e Renata Porto ACS: Darlene- Atendimento Barrosa e Butias




SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO, INDUSTRIA,
COMERCIO, CULTURA E DESPORTO

METAS
PREVISTAS E
NAO PREVISTAS

40
30
20
10

0

29 PREVISTAS 05 EXECUTADAS 24 NAO EXECUTADAS 46 NAO PREVISTAS EXECUTADAS

O grafico acima retrata um resumo de monitoramento das 75

metas de 2022, sendo elas 29 metas previstas ¢ 46 metas nao

previstas que foram executadas ao longo do ano conforme as
oportunidades apresentadas.

29 metas previstas
05 metas executadas
24 metas nao executadas

46 metas nao previstas executadas




Metas executadas 2022

META 9

REALIZAR EVENTOS INTERMUNICIPAIS COM INTUITO
DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DO TURISMO,
ALIADOS A CULTURA E ESPORTE, COMO CICLO
TURISMO, ESPORTES NAUTICOS, FEIRAS
MULTICULTURAIS, ENTRE OUTROS

III SEMINARIO REGIONAL DO ARTESANATO: OS DESAFIOS DO
ARTESAO POS PANDEMIA. NOSSO MUNICIPIO PODE TAMBEM EXPOR
SEU TRABALHO NA 20° FEIRA DO PESCADOR DE ARROIO DO SAL.




REUNIAO COM OS REPRESENTANTES DE SAO JOSE DO NORTE E
MOSTARDAS PARA A ORGANIZACAO DESTA SEMANA
INTERMUNICIPAL DO FOLCLORE.




w1 ENCONTRO REGIONAL

S DE FOLCLORE

"“RESGATANDO AS ORIGENS"
'PROGRAMACAO:

ABERTURA DO EVENTO AS 9H NO CLUBE SOCRATES

- ROTEIRO TURISTICO AS 10H (SAIDA DO CENTRO - APRESENTAGRO DA INVERNADA ARTISTICA AS

DA CIDADE, TOUR PELA POVOAGAO DA BARRA, !SH30

QUINTA SECGAO DA BARRA. REVIS, MOLHE LESTE - APRESENTAGRO DE TERNOS (TAVARES) AS 16H30
E RETORNA PARA 0 CENTRO ) - APRESENTACAO DE TERNOS SA0 JOSE DO NORTE
- ALMOGO, POR ADESKO, COM PRATOS Tipicos  AS!TH

NO RESTAURANTE oPClo AS 12H S REPRESENYACKO DOS TROPEIROS DO DIVINO
% RECEPC‘O NO CLUBE SOCRATES AS 14H ESPIRITO SANTO E DE NOSSA SENHORA AS 17H30

TACK f - DOCUMENTARIO: LEVANTAMENTO HISTORICO
APRESENTACAO BANDA DEMOCRATA AS 14H30 AGORIANO AS 18H

- APRESENTACAO DE TERNOS (TAVARES) AS 15H _ ciow DA BANDA TCHE FORRO
ENCERRAMENTO DO EVENTO
20 DE AGOSTO DE 2022




META 13

DAR CONTINUIDADE A REALIZACAO ANUAL DE
UM FESTIVAL DE MUSICA GOSPEL

TARDE DE LOUVOR E ADORACAO, SHOW GOSPEL NA
PROGRAMACAO DO 40° ANIVERSARIO DO MUNICIPIO

> .
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META 15

DAR CONTIUIDADE NA REALIZACAO DO FESTIVAL DE
AVES MIGRATORIAS

ORGANIZACAO E REALIZACAO DO XV FESTIVAL BRASILEIRO DE
AVES MIGRATORIAS

SAVE
THE DATE

De 24 a 27/1

Todos os caminhos
te levam a Tavares!

15° FESTIVAL
BRASILEIRO DAS

AVES.

MIGRATORIAS
TAVARES[RS

(51) 3674 - 1637
(51) 3673 - 2435

! AVE

Mmim‘rﬁ | v
TAVARES I'Q: | MIGRATORIAS

TAVARES/RS
(8]




Metas NAO PREVISTAS executadas 2022

22 JORNADA DA JUNTA COMERCIAL DO RIO GRANDE
DO SUL — JUCISRS, EM SANTO ANTONIO DA PATRULHA




16° FORUM DE TURISMO E GESTAO PUBLICA, EM NOVO
HAMBURGO




FEIRA UGART - 36* FEIRA DE NEGOCIOS TURISTICOS

FOI LANCADA A ROTA DO IMPERIO LUSITANO DO SUL DAS AMERICAS
— DA QUAL NOSSO MUNICIPIO FAZ PARTE; TAVARES FOI
APRESENTADA PARA O PUBLICO EM UMA FALA NO STAND DA SETUR;

FORAM DOIS DIAS DE TRABALHO PARA ALAVANCAR O TURISMO EM
NOSSA CIDADE.

M MUNDO g.» of

:
¥
"
2




INCLUSAO DO MUNICIPIO NO MAPA DO TURISMO
BRASILEIRO

AVARES o

1 estan =

—

-

Mapa do Turismo
gl Brasileiro - SISMapa

I

i
@ oo

CERTIFICADO

O Ministdrio €0 Turamo por meko 8o Programa de Regionalizaclo ¢o Terismo
don inneriocutodes Estadusia S0 PRT, conifica que & Munnciplo Taveces RS intege
Maps do Terimmo Beasiieiro no Sistemna de
Tunamo Brasdero - SISMapa

4o Mapa do
Vo aé | FOWIOTS

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE TAVARES




CURSO DE TURISMO RURAL - MODULO PONTO DE
VENDA DE PRODUTOS AGROALIMENTARES E
ARTESANATO




META NAO PREVISTA EXECUTADA 6

PROGRAMA DE TURISMO RURAL, MODULO
COMANDANDO E ORGANIZANDO A COZINHA RURAL,
PARCERIA COM SENAR E SINDICATO RURAL




META NAO PREVISTA EXECUTADA 7

APRESENTACAO DA ROTA CAMINHOS DE ANITA, NA
CIDADE DE MOSTARDAS

| & Mostarons Q |
| 2
74\,
A t' 'S
2




META NAO PREVISTA EXECUTADA 8

FEIRA DA SEMANA SANTA — EM PARCERIA COM A
SECRETARIA DE AGRICULTURA E SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL

aéfe/nmw dmm
Programacao

Feira Feira Feira
artesanal artesanal artesanal
Com 24 - Pedal - Tainha
g 5 expositores do coelhinho - assada
quinta| 14 abril Participacao Passeio pelas
sexta |15 abril da APAE ruas da cidade

NO PAVILHAO CENTRAL Letmh;ggé:)naha

(para crian cas
ate

EEMATER/RS

\S EMATER/RS Ji{




4/04, AS 14:30, AQUECIMENTO NO PAVILHAG)
I

"ENTRAL. CRIANCAS DE ATE 11 ANOS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 9

PROGRAMACAO OFICIAL DAS FESTIVIDADES
ALUSIVAS AO ANIVERSARIO DE 40 ANOS DO
MUNICIPIO DE TAVARES

De 06d 15
de Maio / 2022

FEIRA DE ARTESANATO NA SEMANA DO

MUNICIPIO

— -




ANDREITERRA

ANDREITERRX
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TORNEIO MUNICIPAL DE FUTSAL TACA ZE TOTTA: 24
TIMES, 47 PARTIDAS E, EM MEDIA, 195 DESPORTISTAS
ENVOLVIDOS.




PRIMEIRO PEDALA TAVARES, COM A PARTICIPACAO
DE 68 CICLISTAS. APOIO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E SECRETARIA DE AGRICULTURA




CONFRATERNIZACAO DE ANIVERSARIO DO MUNICIPIO
DE TAVARES
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META NAO PREVISTA EXECUTADA 10

APRESENTACAO DE CANTORES LOCAIS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 11

INAUGURACAO DA ESCULTURA FLAMINGOS DO SOL

META NAO PREVISTA EXECUTADA 12




LANCAMENTO DO LIVRO AUTORES LUSO-
BRASILEIROS 2022, COM A PARTICIPACAO DE TRES
AUTORES TAVARENSES: JONAS MOTTA, LUIZ AGNELO
E PLACIDO MACHADO

=

@ Mostaroas MOSTARDAS st

s i

sTaRcAS
g =
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META NAO PREVISTA EXECUTADA 13

PARTICIPACAO NA MESA REDONDA DO 1° SEMINARIO
DO MEIO AMBIENTE, EXPLANANDO SOBRE TURISMO
SUSTENTAVEL




META NAO PREVISTA EXECUTADA 14

REUNIOES NA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA,
SECRETARIA DE AGRICULTURA E SECRETARIA DE
TURISMO DO ESTADO, TRATANDO DE DIVERSOS
ASSUNTOS PERTINENTES AO MUNICIPIO E
DIVULGANDO O XV FESTIVAL BRASILEIRO DAS AVES
MIGRATORIAS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 15

REUNIAO COM OS SECRETARIOS DE TURISMO DA
MICRORREGIAO COSTA DO MAR




META NAO PREVISTA EXECUTADA 16

STAND NA FENADOCE DESTINADO A DIVULGACAO DO
NOSSO DESTINO TURISTICO. PAINEIS NA ARENA DE
TURISMO E INOVACAO, ENCONTRO DA ROTA
LUSITANA, PROGRAMAS PUBLICOS PARA INOVACAO E
ESTRATEGIAS PARA A DIVULGACAO DOS DESTINOS
DA COSTA DOCE GAUCHA




META NAO PREVISTA EXECUTADA 17

LANCAMENTO DO MAPA DE COMPORTAMENTO DO
TURISTA E NOVA EDICAO DA FEIRA VIRTUAL VIVA O
RS, AO LADO DO GOVERNADOR RANOLFO VIEIRA
JUNIOR E DO SECRETARIO DE TURISMO DO RS RAFAEL
AYUB

MAPA DE COMPORTAMENT
- (]
| D :} . TURISTA DO RIO GRANDF_ 2 SUL

& -
Ny’ :‘ 1




META NAO PREVISTA EXECUTADA 18

REUNIAO COM O SECRETARIO DE TURISMO DO RS
RAFAEL AYUB E A DIRETORA DE TURISMO DO RS
CLAUDIA MARA, EXPLANANDO SOBRE OS PROJETOS
MUNICIPAIS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 19

OFICIALIZACAO DA PARTICIPACAO DE TAVARES
JUNTO A ASSOCIACAO DO ARRANJO PRODUTIVO
LOCAL DO TURISMO NA COSTA DOCE GAUCHA
EXTREMO SUL DO BRASIL E ENCONTRO DOS
SECRETARIOS DE TURISMO DA COSTA DOCE,
DURANTE A FENADOCE, EM PELOTAS

ENCONTRO DOS SECRETARIO!

1 A
DA REGIAO COSTA DOCESG%%?"'!RAISMO




META NAO PREVISTA EXECUTADA 20

GRUPO DE TRABALHO, NA CIDADE DE TRAMANDAI,
PARA ORGANIZACAO DA CONFERENCIA
INTERNACIONAL LUSO-BRASILEIRA E PROGRAMA
TECENDO RAIZES 2023




META NAO PREVISTA EXECUTADA 21

NA FENADOCE DESTINADO A DIVULGACAO DOS
NOSSOS DESTINOS TURISTICOS E 15° FESTIVAL
BRASILEIRO DAS AVES MIGRATORIAS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 22

DECORACAO DE NATAL NA PRACA CENTRAL




METAS NAO PREVISTAS EXECUTADAS DA SECRETARIA DE
CULTURA

META NAO PREVISTA EXECUTADA 23

FEIRA DA SEMANA SANTA COM ARTESANATO LOCAL




META NAO PREVISTA EXECUTADA 24

EVENTOS ALUSIVOS A SEMANA DA COMUNIDADE LUSO-
BRASILEIRA NO RS E REUNIAO NO INSTITUTO CULTURAL
PORTUGUES (ICP), ONDE FOI FIRMADO O CONVENIO PARA A
IMPLANTACAO DE UMA SALA ACORIANA EM NOSSO
MUNICIPIO, JUNTAMENTE COM GRANDES NOMES DA
CULTURA LUSO-BRASILEIRA E VICE-CONSUL DE PORTUGAL
MARIA FILIPA MENDONCA




META NAO PREVISTA EXECUTADA 25

INAUGURACAO DO AUDITORIO MUNICIPAL COM
APRESENTACAO DE CANTORES LOCAIS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 26

PRIMEIRO ENCONTRO REGIONAL DE FOLCLORE NA
CIDADE DE SAO JOSE DO NORTE, COM A PARTICIPACAO DO
ARTESANATO LOCAL E DOS GRUPOS DE TERNOS DO
MUNICIPIO DE TAVARES

s T ENCONTRO REGIONAL
% DE FOLCLORE
"RESGATANDO AS ORIGENS®
PPROGRAMACAO:

ABERTURA DO EVENTO AS 9H NO CLUBE SOCRATES

- ROTEIRO TURISTICO AS 10H (SAIDA DO CENTRO = APRESENTACAO DA INVERNADA ARTISTICA AS

DA CIDADE, TOUR PELA POVOAGAO DA BARRA, 1SH30

QUINTA SECCAO DA BARRA, REVIS, MOLHE LESTE - APRESENTACAO DE TERNOS (TAVARES) AS 16H30
kR N - APRESENTAGRO DE TERNOS SA0 JOSE DO NORTE

- ALMOGO, POR ADESAO, COM PRATOS Tipicos 3 '™ ;
NO RESTAURANTE 08GO A 124 e AT E o eSO bl T
- RECEPCAO NO CLUBE SOCRATES AS 14H

saek ! - DOCUMENTARIO: LEVANTAMENTO HISTORICO
APRESENTACAO BANDA DEMOCRATA AS 14H30 ACORIANO AS 164

- APRESENTAGRO DE TERNOS (TAVARES) AS IH _ cyiow DA BANDA TCHE FORRO
A
ENCERRAMENTO 00 EVENTO | | g5.*

A AT

20 DE AGOSTO DE 2022 Sl




META NAO PREVISTA EXECUTADA 27

PARTICIPACAO NA CERIMONIA DE ABERTURA DA SEMANA
ACORIANA DE MOSTARDAS, O VENCONTRO DAS SALAS,
NUCLEOS E CENTROS LUSO-ACORIANOS DO RIO GRANDE DO
SUL E O LANCAMENTO DO LIVRO AUTORES LUSO-BRASILEIROS
2022, COM A PARTICIPACAO DE TRES AUTORES TAVARENSES:
JONAS MOTTA, LUIZ AGNELO E PLACIDO MACHADO




META NAO PREVISTA EXECUTADA 28

INAUGURACAO DA SALA ACORIANA NO MUNICIPIO DE
TAVARES




META NAO PREVISTA EXECUTADA 29

8° ENCONTRO DE TERNOS JUNINOS, ABERTURA DA EXPOSICAO
200 ANOS DE ANITA GARIBALDI E O LANCAMENTO DA 32
EDICAO DA FEIRA DO LIVRO DE TAVARES

ENCONTRO
DE TERNOS
JUNINOS

DIA 24/06-18h

NO PLENARIODA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE TAVARES/RS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 30

REUNIAO NA SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO,
RECEBIDAS PELA SECRETARIA ADJUNTA GABRIELLA MEINDRAD

META NAO PREVISTA EXECUTADA 31

REUNIAO NA CASA DOS ACORES DO RS, TEVE COMO PAUTA AS
CORRIDAS DE CAVALHADAS EM TAVARES

» ? 7 “ e
A0l .
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META NAO PREVISTA EXECUTADA 32

ABERTURA DA SEMANA GARIBALDINA 2022 EM CAPIVARI DO




META NAO PREVISTA EXECUTADA 33

REUNIAO NA FAMURS COM REPRESENTANTES DO SETOR DE
CULTURA DO RS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 34

DIA DO PATRIMONIO CULTURAL — PROJETO TARDINHA NA
LAGOA




META NAO PREVISTA EXECUTADA 35
PARTICIPACAO DO 6° ENCONTRO DA
CONSCIENCIA NEGRA COM APRESENTACAO DO
GRUPO ENSAIO PAGAMENTO DE PROMESSA

- . 5 e
- e .'4' i ,
! ENCONTRO DA /A
CONSCIENCIA
NEGRA
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METAS EXECUTADAS 2022
DEPARTAMENTO DE DESPORTO
META 6

MANTER E AMPLIAR A REALIZA(}AO DE
EVENTOS TERRESTRES E AQATICOS JUNTO A
ORLA DE NOSSAS PRAIAS

TORNEIO DE DUPLAS DE PENALTIS AS MARGENS
DA LAGOA DOS PATOS




CONTINUAR REALIZANDO O CAMPEONATO DE
FUTSAL

CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTSAL TACA ZE
TOTTA: 24 TIMES, 47 PARTIDAS E, EM MEDIA, 195
DESPORTISTAS ENVOLVIDOS




Metas NAO PREVISTAS executadas 2022
META NAO PREVISTA EXECUTADA 1

ESCOLINHA DE FUTSAL, ATENDENDO 70
CRIANCAS E ADOLESCENTES




META NAO PREVISTA EXECUTADA 2

TORNEIO MUNICIPAL DE BOCHA, COM A
PARTICIPACAO DE 26 DUPLAS

2° TORNEIO
MUNICIPAL
D B

Dias 14 e 15 de Maio *

Na canchade bocha
do Café daPraga
Av. Onze de Abril - 211

Fica ligado:

- ) Asfichasde inscrigdo serdo
disponibilizadas @ partir do dia
Tow‘ 11/04/2022, com o Diretor de
\ - esportes Gustavo Novelly
Contato: (51) 9786-0390
OO
Realizagéo: Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura, Indastria, Comércio e Desporto.
Mais informagcées: (51) 3674 - 1637




META NAO PREVISTA EXECUTADA 3

REALIZACAO DE MELHORIAS E REFORMAS NO

GINASIO MUNICIPAL




META NAO PREVISTA EXECUTADA 4

IMPLANTACAO DE CAMPO DE VOLEI E DE FUTEBOL
AS MARGENS DA LAGOA DOS PATOS

E COLOCACAO DE BANCOS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 5
AQUISICAO DE BOLAS DE FUTSAL




META NAO PREVISTA EXECUTADA 6

AQUISICAO DE FARDAMENTOS PARA O DESPORTO

As cores da Bandeira de Tavares externadas nos
mais de 40 novos uniformes adquiridos pelo
Departamento de Esporte do Nosso Municipio.

#prafrentetavares

Mais informacgdes:
(51) 3674 - 1637 ou (51) 999030154
( C / Cleomar - Diretor de Esportes)




META NAO PREVISTA EXECUTADA 7

REALIZACAO DO PEDAL DAS AVES NO 15°
FESTIVAL BRASILEIRO DAS AVES MIGRATORIAS




META NAO PREVISTA EXECUTADA 8
CONFRATERNIZACAO DE ENCERRAMENTO DO ANO DA
ESCOLINHA DE FUTEBOL MUNICIPAL, COM ENTREGA DE
MIMOS QUE FORAM ADQUIRIDOS EM PARCERIA COM AS
MAES DOS ALUNOS E JOGOS COM A ESCOLINHA DE

MOSTARDAS




SECRETARIA MUNICIPAL DE
COORDENAGCAO, PLANEJAMENTO,
PROJETOS E MEIO AMBIENTE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Monitoramento das metas de 2022

METAS
PREVISTAS E
NAO PREVISTAS

0

13 PREVISTAS 03 EXECUTADAS 10 NAO EXECUTADAS 07 NAO PREVISTAS EXECUTADAS

O grafico acima retrata um resumo de monitoramento das 20 metas de 2022, sendo elas 13
metas previstas e 07 metas ndo previstas que foram executadas ao longo do ano conforme as
oportunidades apresentadas.

13 metas previstas
03 metas executadas
10 metas ndo executadas

07 metas ndo previstas executadas




Metas executadas 2022
META4

AUMENTO GRADUAL DO VALOR DO VALE ALIMENTACAO
AO FUNCIONALISMO PUBLICO, A PARTIR DE 2022, EM
RAZAO DAS LIMITACOES COM A LEI COMPLEMENTAR
173/2020, INOVACAO IMPLANTADA POR ESTA GESTAO

Esta Lei é resultado de uma preocupacao do governo municipal com os servidores municipais, o qual
altera o valor do vale alimentacédo de R$100,00(cem reais) para R$150,00 (cento e cinquenta reais).

O vale-alimentacdo é uma das conquistas das politicas publicas desta administracdo que visa
melhorias salariais como de condicdes de trabalho para 0s nossos servidores.

Sabemos que frente a defasagem salarial acumulada ao longo de diversas administragdes, de
inicio o valor proposto de R$ 100,00 (cem reais) parecia baixo, mas com a possibilidade e
disponibilidade orcamentaria de uma concesséo superior a esta, foi encaminhado Projeto de Lei a
Céamara de Vereadores, entendendo a importancia deste importante beneficio, que sempre foi
pleiteado e s6 agora € uma realidade para o funcionalismo, salientando a importancia do referido
reajuste no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

URA MUNICIPAL DE. TAVAS

LEI N 2 580
DE 11 DE JANEIRO DE 2022

ALTERA O ART. 3* DA LEI N* 2208 DE 22
DE OUTUBRO DE 2019 QUE DISPOE
SOARE A CONCESSAO DE VALE
ALIMENTACAO  AOS SERVIDORE S
MUNICIPAIS E DA OUTRA PROVIDENCIAS,

Art1* O art 3" da Led Municipsd o* 2 208 de 22 dn cuntro de 2079 que deple
SOLNG & CONCEnGdo 8 vile-almantacds 206 wanidones municpais ¢ d outras grovidincas
PasEs 3 Vor com 3 sogume redacho

AL 3% . O valer 00 w3l Rranlicio cand O RS 150 00 (Ceke ¢ Cnguanla
ML COMEPIOOats & 22 Gt BAlUNa0E & & PASOPaCDs 306 SeNNs
medarie descorts am LIPS devviamerte JiseTade, PO percerny O 10%
OO por ceetn) B valor it 001 vides

AL Z*. Ents Led ents om vigor na datis de su publicacho

GABNETE DO PREFEITO MUNCIPAL DE TAVARES. e 11 dos do més de janebo de
N2

Gardel Machado e Araigo
Prefeno municpe

Provadbacis Pvapes o L a" 20002022




DAR CONTINUIDADE AOS CURSOS DE CAPACITACAOEO
APERFEICOAMENTO CONTINUO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

A Secretaria de Planejamento e GMC- Gerente Municipal de Convénios participou do Curso
de Plataforma + Brasil — Indicacdo, Cadastramento e Celebracdo de Convénios/Contratos de
Repasse na sede do IGAM.




Departamento de Compras e LicitacOes, participou dos cursos O sistema de Registro de
Precos e outros Instrumentos Auxiliares na Nova Lei de Licita¢des, Curso Pratico de
Formacéao de Pregoeiro Presencial e Eletrénico, O Novo Regime das Licitacfes e Contratos
Administrativos - Lei n® 14.13, Fase Interna - Os Instrumentos de Planejamento da
Contratacdo (ETP, TR, PCA) na Nova Lei de Licitacdes na Préatica, na sede do IGAM.

A Secretaria de Financas juntamente com o Departamento de contabilidade e
assessoria contabil participaram do 54° Congresso da Artafam.

£ .
s DA g




DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

META 3

PROMOVER SEMINARIOS, CONGRESSOS, FORUNS ENTRE
OUTROS EVENTOS, QUE POSSIBILITAM A TROCA DE
EXPERIENCIAS SOBRE EDUCACAO AMBIENTAL NO MUNICIPIO
DE TAVARES




Metas NAO PREVISTAS executadas 2022

META1

ATRAVES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES REALIZOU A
IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE CENTRAL TELEFONICA

ATRAVES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAVARES REALIZOU A IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE
CENTRAL TELEFONICA. SAO MAIS DE 50 TELEFONES/RAMAIS QUE FORAM
INSTALADOS EM TODOS OS DEPARTAMENTOS SE SERVICOS FORNECIDOS PELA
PREFEITURA.

ESTA IMPLANTACAO ALEM DE MODERNIZAR O SERVICO DE ATENDIMENTO
EXTERNO AOS MUNICIPES BEM COMO TODO O PUBLICO QUE DIARIAMENTE
ENTRA EM CONTATO, TRARA QUALIDADE PARA QUE OS FUNCIONARIOS
PUBLICOS POSSAM EXERCER O SEU TRABALHO. BUSCANDO SEMPRE
MELHORAR O AMBIENTE DE TRABALHO COM MATERIAL QUALIFICADO QUE
TODOS MERECEM. A VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO E SEMPRE UMA
DEMANDA QUE A PREFEITURA DE TAVARES TRAZ COMO PRIORIDADE.




6° ENCONTRO MUNICIPAL DA CONSCIENCIA NEGRA

Organizado pela Secretaria de Planejamento através do Conselho e Coordenadoria Municipal de
Promocdo de Igualdade Racial, com o Apoio do Banrisul, Sindicato Rural, Sicredi e ICMBio.
Um dia de muito aprendizado pois o0 Tema do encontro foi Combatendo o Racismo
Participacéo da Professora Roseli Conceicdo, do Mestre em Educacéo Jorge Amaro, 0 Grupo
de Terno Talibios da Comunidade Quilombola V6 Virgilino e 0 Grupo Pagamento de
Promessas Nossa Senhora do Rosario Agradecemos também as Comunidades Quilombolas do
nosso Municipio que estavam presente, a Escola Isabel Cristina pela confec¢ao dos trabalhos
escolares que estiveram expostos no nosso encontro, bem como agradecemos a comunidade em
geral que ali estavam presentes ..""Enquanto o Racismo existir vamos continuar combatendo e
falando dessa pauta tio importante!“.

s n= 5_-,'

NCONTRO &
CONSCIENCIA

g |
ENCONTRO.DA J/

CONSCIENCIA
NEGRA




A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ATRAVES DO CONSELHO DE
IGUALDADE RACIAL REALIZOU JUNTO COM O MLNJNICI'PIO DE MOSTARDAS A 1l
CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL




CRIA O DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

Visando a alteracéo da organizacdo interna da Secretaria de Coordenacéo, Planejamento,
Projetos e Meio Ambiente, com o intuito de melhorar a dindmica dos trabalhos do atual
Servigo de Meio Ambiente, considerando que o Municipio de Tavares possui um bioma

diversificado, bem como esté instalado cerca de 80% da area do Parque Nacional da Lagoa do

Peixe, imperioso que a Administrac@o Publica tenha um departamento para as demandas

relativas ao Meio Ambiente, objetivando a atuagéo nas esferas estaduais e federais, o que
através somente do servico tem sido dificultosa, o departamento de Meio Ambiente criara a
desburocratizacdo desse acessos. Através da Lei n®2.639 de 16 de marco de 2022, o Servico de
Meio Ambiente passou a ser um Departamento de Meio Ambiente.

310772023, 10:11 Lei Ordinaria 2630 2022 de Tavares RS

. e
Oleis. &

www.LeisMunicipais.com.br

LEIN® 2,639, DE 16 DE MARCO DE 2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.384/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GARDEL MACHADO DE ARAUIO, PREFEITO MUNICIPAL DE TAVARES, no uso das atribuicBes que a Lei
Orgénica Ine confere, RESOLVE:

Altera o art. 52, inciso IV da Lei Municipal n? 1384 de 21 de janeiro de 2009, que passam a
WVIgorar com a seguinte redaggo:

"rt. 52 A Secretaria Municipal de Coordenacdo, Planejamento e Projetos, para o desempenho de
suas fungbes, conta com a seguinte organizagdo interna

[-1
IV - Departamento de Meio Ambiente.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAVARES, aos 16 dias do més de margo de 2022.

Gardel Machado de Aradjo
Prefeito Municipal

Procedéncia Projeto de Lei ng 2 6502022




CAMPANHA SUA NOTA VALE PREMIOS

A campanha visa otimizar e contribuir para o aumento da arrecadacao tributaria propria do
nosso municipio, em especial do Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana
( Taxa de Coleta de Lixo, Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza ( Taxa de Licenga
para Localizacdo e Funcionamento ou Exercicio de Atividades (Alvara de Licenca), Taxa de
Alvara Sanitario, e ao estimulo de emissdo de notas fiscais de produtores rurais Aumentar o
indice de participa¢do do municipio no produto de arrecadacéo do ICMS e a atualizacéo de
dados cadastrais de contribuintes, de acordo com a Lei n®2 412 de 27 de janeiro de 2021.




REUNIAO EM PORTO ALEGRE, NA SEDE DO IGAM
ASSESSORIA JURIDICA PARA MUNICIPIOS

Os Secretérios de Financas, Fatima Silva, e Educacédo Nardel
Nunes e a consultora juridica do municipio, Jeniffer Nunes. Na
pauta o plano de carreira do magistério municipal e a
valorizacao de nossos profissionais de educacao.




COLETA DE EMBALAGENS DE OLEO LUBRIFICANTE

Coleta de embalagens de 6leo lubrificante (classificadas como residuos perigosos (classe 1)) pela empresa
MB Engenharia e Meio Ambiente, com o Programa Jogue Limpo, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Tavares. As embalagens de 6leo lubrificante coletadas séo provenientes da Campanha de
recolhimento, desenvolvida pelo Departamento Municipal do Meio Ambiente, que neste ano ocorreu no
dia 02 de dezembro, na qual os pontos de geragdo, como Oficinas mecanicas, efetuaram a entrega
voluntaria das embalagens na Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos. A referida
Campanha é desenvolvida pelo Departamento do Meio Ambiente, e é realizada de forma sistematica e
anual, geralmente no final do ano, e tem como propésito proporcionar e efetivar a reciclagem, a logistica
reversa, a sustentabilidade e a conscientizacdo ambiental A Campanha tem como parceiro a Secretaria
de Obras Publicas e Servigos Urbanos, e conta com a colaboracao dos empreendimentos locais e
sociedade em geral. A empresa MB Engenharia e Meio Ambiente é especializada no gerenciamento de
residuos, e oferece o servico de coleta, transporte e segregacdo de embalagens de 6leo lubrificante. As
embalagens séo pesadas no momento da coleta, e sdo transportadas até uma das unidades de
armazenamento da MB Nas unidades, as embalagens séo conferidas e prensadas Em seguida, sdo
transportadas para as recicladoras credenciadas e, 0 material é transformado em matéria prima para
novas embalagens como mangueiras de eletrodutos, entre outros produtos plastico




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Monitoramento das metas de 2022

METAS
PREVISTAS E
NAO PREVISTAS

19 PREVISTAS 08 EXECUTADAS 11 NAO EXECUTADAS 06 NAO PREVISTAS EXECUTADAS

O gréfico acima retrata um resumo de monitoramento das 25
metas de 2022, sendo elas 19 metas previstas e 6 ndo previstas
executadas:

19 metas previstas
08 metas executadas
11 metas ndo executadas
06 metas ndo previstas executadas




Metas executadas 2022

META?2

DAR CONTINUIDADE E AMPLIAR O FORNECIMENTO DE
CAPACITACAO AOS PROFESSORES, E EM TODA EQUIPE DE
SERVIDORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, NO INTUITO DE
SEGUIR EM BUSCA DA EXCELENCIA EM INDICADORES COM O
IDEB

Foram realizadas diversas formac6es ao longo do ano, totalizando mais de
80 horas de formacdao para toda a rede municipal de educacgéao
= [ = Wi Sh P 2
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REESTRUTURAR O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Reestruturado o plano de carreira através da Lei Municipal N° 2.661, que reestrutura
o plano de carreira do magistério. Estiveram em Porto Alegre, na sede do IGAM
acessoria juridica para municipios, os Secretarios de Financas, Fatima Silva, e
Educacao Nardel Nunes e a consultora juridica do municipio, Jeniffer Nunes. Na pauta
o0 plano de carreira do magistério municipal e a valorizacao de nossos profissionais de
educacéo.

2 o1z
@leis @
[E——
LEIN°2.661, DE 08 DE JUNHO DE 2022
ALTERA, REVOGA E INSERE DISPOSITIVOS NA LEI
MUNICIPAL N° 1.060 DE 29 DE ABRIL DE 2003 - PLANO DE

CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

‘GARDEL MACHADO DE ARAKIO, PREFEITO MUNICIPAL DE TAVARES, no uso das stribuicdes que a Lei ne

© do st 24, 0-3rt. 26, 0 art. 27 & 0 zew §25 0 ark 30, 0 art 35, 05
= atribuigGes do cargo de professor pravistas no anasm |, passando a

feando.

549 s horas stvidsdes s3o raservadas para estudos, planejamenta & avalsgio do trabalho didssico,

§ 22 As horas stvidades ficardo distribuidas da seguinte maneirs: & horas de plnejamento 3

ara subestuiio temporiri s profescor Isgaimenta sfatado, pars Supric 3 flta d professor




META 4
DAR CONTINUIDADE NAAMPLIAGCAO DA OFERTA DE ENSINO PARA
CRIANCAS DA EDUCACAOQO INFANTIL

Ampliacdo em mais de 18% do total de criancas atendidas na educacéo infantil,
saltando de 204 para um total de 241 conforme comprova relatério em anexo

- TOTAL MATRICULAS DA REDE TOTAL MATRICULAS DA REDE
‘e Letiva: 2022 Ano Letivo: 2022
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REALIZAR EXCURSOES PEDAGOGICAS DE LAZER PARA OS
ALUNOS DO MUNICIPIO

Além de diversos passeios e visita¢des pedagdgicas dentro do municipio,
como visitacdes a lagoa do peixe e sambaquis na lagoa dos patos, fora
proporcionado uma viajem de confraternizacéo a alunos da EMEF. Prof.
Izabel Cristina Lemos Menegaro ao Acqua Lokos.




METAS

MANTER AFROTA DO TRANSPORTE ESCOLAR COM QUALIDADE

Com investimentos de mais de R$ 230.000,00 na manutencéo da frota, ndo
deixando a descoberto um dia sequer as criancas atendidas pelos
convénios PNATE - BR e PEATE - RS.




META9

MANTER OS INVESTIMENTOS~NECESSARIOS PARA CONSTRUCAO, REFORMAS
OU AMPLIACOES DAS UNIDADES ESCOLARES

Com a inauguracao de 3 novas salas de aula, juntamente ao

auditorio da secretaria municipal de educacao, e a construcao,

ampliacao e reforma do novo Piazito.




META 10
MANTER DIALOGO PERMANENTE COM OS RESPECTIVOS
CONSELHOS LIGADOS A AREA DA EDUCACAO

Com a restituicdo dos conselhos escolares nas escolas publicas municipais, e através do

diadlogo com o conselho municipal de educacéo para a implementacdo do sistema municipal

de ensino em nosso municipio e a promulgacdo da Lei Municipal N° 2.723 que reestrutura o

conselho municipal de educagéo.

o craina s 5z e 8
Oleisi (@,
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LEI N° 2.723, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DO SISTEMA DE ENSINO DE TAVARES - RS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.




META 14
CRIAR O CARGO PARA PROFISSIONAL DE AEE PARA ABERTURA DE
SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Através da revisdo do plano de carreira do magistério, onde fora acrescentado a funcéo de

profissional de AEE ao cargo de professor, conforme orientacdo do IGAM.

L Circhrvirkn 2581 2002 da Tirvron RS
i i
@Leis - &

ww, Lsishiunicipaiz.oam or
LEIN® 2.881, DE 08 DE JUNHO DE 2022

ALTERA, REVOGA E INSERE DISPOSITIVOS NA LEI
MUNICIPAL Ne 1.060 DE 29 DE ABRIL DE 2003 - PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

GAADEL MACHADD DE ARALI0, FREFETD MUKNIKIRAL DE TAVARES, no usa das IMDIISEH quea Lei i@
2. 561/2073 Ihe confare:

[ ] Atterm 0 532 doart. 12; 0 §32 do art. 24; oart. 25 oart 27 e 0 smu 52% oot 35 o art 3% 05
irl:imslellmnﬂ:onfﬁeum’imiqﬁadumpupﬂmpmﬁmmmLmu
vigorer com & seguinkz redegie:
[ 12.] & promoghio = cace clesse obedenert o5 spuintes oitérins oe tempo & spertspoamErty:

[.]

§ 124 mudanga de classs importara 2m rebribuigBo pacuriania equivaients & 3% do walor sirisuide 50
vencimenio imical de e,

[-1
#r2a. | Excepoioralments o prafessar astivel com hatilitagho pera lscioner em quaisguer dos Riveis de
ersing refericies no artizn antericr, poderd requerer  mudangs de nivel de ensing.

[.1

§ 3 £ focultado & Administragh, ciante da real necessicade co ensing municipal, proceder a
FrRstanea e nivel d2 rzing de um profassor, desce qus Exta poszus hatilitgEo em gracuacio ou pas
fracuagho parn eercer a fungio e seja anuids pelo mesmo, de forma exceprioral, t=mporria e
caicamants motivacs,
[ 28] © regime normal de trabsiho das proffssionais da ecucagio sera de 24 hares semanais, ficando
pRritG & docEntes 13 desza cargs hordris (& homs), reservas pars horas tvidades.

§ 12 A hores atividacies s30 raservades para estudas, plansjament & svaliagio do trabaiho cidatics,
bem come stender 8 reuniSes pedngbpkas ¢ prester colaboragic Com e Administragio de escla.

§ 2 As horas stividades fiardo distribuides de seguints manein: 4 horss de plansamente a
cispesicio da escoie £ & hores g pianejaments incivicual sxradasse.

# 32, | Pera suidstibuigha tempararia de professor legaiments afastad, para Suprir & faits de professar




Metas ndo previstas executadas 2022

META NAO PREVISTA EXECUTADA 1
COMPRA DE NOTEBOOKS

A secretaria de educacao realizou a compra e distribuicio de notebooks a todos os
professores da rede publica municipal, para que os mesmos possam atender as demandas da
plataforma digital de maneira mais satisfatoria.




META NAO PREVISTA EXECUTADA 2

IMPLEMENTACAO DO PISO DO MAGISTERIO

Juntamente com a revisao do plano de carreira municipal, foi implementado o
piso nacional do magistério a partir da Lei Municipal N° 2.662.

L Ovliriirin 25602 20002 da Tarvarem A

@ Leis i

wianw LeishAunici paiz. com. or
LEI N® 2 682, DE 08 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI © PISO SALARIAL PROFISSIOMAL MACIONAL
PARA OS5 PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAD BASICA MUMICIPAL, REGULAMENTANDO O
ART. 33-A E O ART. 47 DA LEI MUNICIPAL N= 1.060 DE 29
DE ABRIL DE 2003.

EARDEL MACHADD DE AR400, PREFETD MUNKIRAL DE TAWARES, no uso das mbllsaﬂ quea L= 2
26622022 Ihe condere, RESOLVE:

wnctitd o Piso Salarisl Profissional Msdonal pars o Profissionsic oo Magitédo Plbico ca
Emupusmmpﬂuegu!mmum 33-A =47 da Lei Munidpal n2 1050 de 259 de abril de
2003, mamusummnbru

1~ Frofissionais oom canga horaria de 24 homs semansis - Valor do wencimento inidal de cameirs - RS
2.307,3E [dois mil trezentos & s=te resis & trinks & oito centevos];

Il - Frofissionais com carga horiria de 20 horas semanais - Walor do verdments inical de careim - RS
mez@mm?mmsemm:m;mmemeMEM|

EID; Ptuﬁssausl:h J' = oadapon |rrmr|npulmo smeTabaran vencmeankos
nbumuoeﬂ:wbdumptsumuml conforme definido na Lei Federal n2 117322008 & Fortana
Ministerial n2 67 de 4 de fieverein de 2022,

[t 19 ] Extm Lesi apiicerse a0s profissionais oa educsgio [professores & peoagnzos) municipais ativos.
|4t a9 | &5 despesas decorrentes desta Lei, comerdo por conta de dotaqao onpamentarnia especifica.
[+ ] Exta Lai ankr mm vigor ne dats ds sus publicsgBa.

GABINETE DO PREFEITO MUNIIPAL DE TAMARES, aos OF dias oo mes de junho de 2022

Gargsl Mactado de Araljo
Frefeito Municpal

Frocedenca Frojeto de Lei n? 2 622/2022




META NAO PREVISTA EXECUTADA 3

IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL

Através da Lei Municipal N° 2.724 criado o sistema municipal de ensino do
municipio de Tavares, passando a ter assim o municipio o direito/dever de
homologar o funcionamento das escolas publicas e privadas de educacéo
infantil e escolas municipais de ensino fundamental, entre outras funcdes.

Lad Cweclinibrba 2724 22 da Tirvares RS

@ Leis i,

wrarw. Leishduni o pais. oom e
LEI N® 2724, DE 09 DE MOVEMERO DE 2022

CRIA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE TAVARES - RS.

GARDEL MACHADD OE ARALID, PREFETD MUMIOFAL DE TAWARES, Too0 saber gue & Camam MLriI:ipﬂI de
WEr=RCOrEs ApTOVDU & BU SENCOND 8 SEEuinte bt

[#= = | Esta It orpanizs © Sistema Municipal de Ersino de Tavarss, tendo como fundamentos a
Comstituigho Federal, » Conctiicko do Estade do Rio Grande do Sul, = Lei de Dirstrizes o Bases ca
Educagho Nacioral n2 5,394, de 20 ce dezemin de 1596, © Flano Madonal oe Eucacio, Le n2 13,003, de
23 de funiho e 202, a5 nonmEtes oo Conseiho Nadonal G Educagio & oo Minisino oa Eoucacio, & Lei
Cepipicn Municipal, arbpo 459 & dermsis normas apiceis.

a3+ | Fica instituido o Sistems Municpal de Ensing de Tavares |SisMET), nes tarmas da presente kei.
Enmmwmmm%qumﬁmmnﬂmm

i 'mmmmmmmi&ﬂxﬂﬁsuerﬁmep&qﬁnmmmmm;ﬁse
crgarizaches oa soc il & nas i cDas cusuraic,

| - Esta Lei dizdipiine & educagio escolar que se dessnwoles predominantements: por meio do ensing
eminstituiches proprias;

1l - A Educagio devers vinoular-52 50 mundd oo tabsiho £ & pratics sodsl

A% | A EducacBo, cireito g todos & cever do Estedo & ca familia, inspiraca nos prindpios de ibencade
ennsl'dcnisdesnlichrie-chdelu'nmt:mpnr i o pilero o feiments do sducsndo, seu
preparo pom o exercic da cdadania £ 2 qualificagso para o tratelho.

[&rt 5 | A EcuscacBio sard desarwcivics com bass nos principios:
1- Igunldsde de condighes pars o acsso £ parmanencia na escola;
Il - Linerdade de umr.ersinmp-uq.isrzcﬁulsvummu persaments, & ari= = 0 saber;
Hl - Firniismo de iceins e de concepgdes pedagbpicas:
Py - Gratuidsce oo arsing plbics em essbaledmentos oficais;
¥ - Walorizagho do profissonal de educagio escolar;

Wl - GestAo Democrition oo ensing plnlioo;




META NAO PREVISTA EXECUTADA 4

PARTICIPACAO EM FORUNS E SEMINARIOS TECNICOS

Proporcionar s equipes diretivas a participacdo em foruns e seminarios
técnicos, com a finalidade de qualificar as mesmas.

DOS DIRIGENTES.
EDUCACAO DO RY




META NAO PREVISTA EXECUTADA 5

CONTINUIDADE DA REALIZACAO DA FEIRA DO LIVRO DE TAVARES

De 24 a 27 de
Outubro na
Praca Central.

Feira
";\do lero SMED

df" Tavares/RS 2022 855

Realizacao:




META NAO PREVISTA EXECUTADA 6

OFERTA DE ONIBUS PARA O ENEM

GRATUITO

¥ _SAIDA: 11h30min




