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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude tem a finalidade de apresentar e detalhar os
compromissos politicos e administrativos assumidos pela gestdo publica do municipio de
Tavares para o periodo de 2022 a 2026 com o Sistema Unico de Salde, através da descrigio
das suas diretrizes, objetivos e metas em consondncia com o plano plurianual da

administracao geral e com os instrumentos orcamentarios.

Através do que preconiza a Constituicdo Federal de 1988, a “Saude ¢ um direito de
todos e um dever do Estado”, sendo assim, a administracdo municipal deseja viabilizar o SUS
no que compete a gestdo da esfera municipal, atendendo aos principios fundamentais do
sistema, ofertando servicos de qualidade com universalidade, gratuidade, integralidade e

equidade.

Sendo assim, na perspectiva de planejar o trabalho a ser desenvolvido na area da
saude no municipio de Tavares, levando em conta a necessidade de implementar e fortalecer a
atencdo primaria como porta de entrada do sistema e ordenadora do cuidado em salde, bem
como qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia, esse Plano Municipal de Saude
serda um instrumento de gestdo a Secretaria Municipal de Salde, a fim de consolidar na esfera
municipal a gestdo técnica do SUS com a participacdo social, em que todos (usuarios e
trabalhadores) possam contribuir nesse processo de construcdo coletiva, dinamico, flexivel e
tendo como base as necessidades de satde da populacéo elencadas na Conferéncia Municipal
de salde realizada em 2021, os determinantes de salde, e o perfil epidemiolégico da

comunidade.



1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO:

Nome do Municipio: Tavares.

Data de Emancipacéo: 12 de maio de 1982.

Data da instalacdo: 31 de janeiro de 1983.

Area (Km?): 610,106 Km?.

Populacéo (estimada para 2021): 5.484 habitantes.

Coordenadoria Regional de Saude: 182

Distancia da Capital do Estado: 240 km.

Limites Municipais e Aspectos Geograficos:

Norte: Mostardas. Sul: S&o José do Norte. Leste: Oceano Atlantico. Oeste: Laguna dos Patos.
Altitude: 14 metros acima do mar.

Clima: Subtropical

Mapa regional da 18* CRS
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Tavares € o ultimo municipio ao norte pertencente a 5° regido, denominada Bons
Ventos, a ser assistido pela 18% Coordenadoria Regional de Saude - CRS. Localizado entre o
Oceano Atlantico e a Laguna dos Patos ao Leste e Oeste, e entre Mostardas e Sdo José do
Norte ao Norte e Sul, Tavares que ja foi distrito de ambos municipios, e teve sua emancipacao
ha recentes 39 anos. O nome do municipio foi baseado no nome do Coronel Antdnio da Silva
Tavares, maior proprietario de terras no inicio da povoacéo.

Tavares € um municipio de colonizagdo predominantemente acoriana, sua povoacao
teve inicio com a chegada do Brigadeiro José da Silva Paes, em 1737, quando fundou o forte
Jesus Maria José no lado sul da Barra do canal do Rio Grande. Em 1760 chegaram em Tavares
casais vindos da Ilha dos Acores, 0s quais se dedicavam ao cultivo do trigo, centeio, caca e
pesca.

Também ha forte influéncia da cultura e religiosidade africana; assim como a
contribuicdo de seus descendentes no desenvolvimento da agricultura, pecuaria e pesca locais.
Tavares tem quatro comunidades quilombolas registradas, localizadas nos distritos das
Capororocas e Olhos d’agua; tais comunidades mantém tradi¢des relacionadas a culinéria,
cultura e religiosidade de seus antepassados, como: 0 Ensaio de pagamento de promessas de
Nossa Senhora do Rosario, o cultivo do feijao sopinha, etc.

Ha vestigios da existéncia de tribos nativas (indigenas) na histéria do municipio,
através de objetos encontrados, tais como: panelas, pedras, ceramicas, restos mortais,
Sambaquis, instrumentos de caca e pesca das tribos Arachanes e Carijés. Atualmente ndo ha
tribos indigenas no municipio, desconhecendo-se 0s motivos de seu desaparecimento.

Com o passar das décadas, Tavares foi abrigando individuos e familias advindos de
outros municipios do Rio Grande do Sul e de outros estados brasileiros que vieram em busca
de emprego e oportunidades de trabalho, principalmente no cultivo da resina de pinus, que
atualmente é forca econémica emergente, seguida pelos tradicionais cultivos da monocultura

de cebola e arroz na regido, assim como a pesca do camardo.



2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Os aspectos demogréaficos indicam o perfil populacional de uma comunidade, como por
exemplo: numero de habitantes, género, faixa etaria, etnia/cor. Tais dados, sdo baseados em
pesquisas como a realizada pelo Censo (recenseamento demogréafico) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. Os dados aos quais temos acesso sdo estimativas do Ultimo
Censo realizado em 2010, o que dificulta ter mais precisdo quanto a configuracdo da populagéo

de Tavares residente no municipio.

Codigo do Municipio Gentilico
4321352 favarense
Prefeiio

GARDEL MACHADO DE ARAUJO

¥ PoPULACAO >
Populacio esfimada [2021] 5.484 pessoas
Populagéo no Gitimo censo [2010] 5.351 pessoas
Densidade demografica [2010] 8,86 hab/km®

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/tavares/panorama

Conforme o CENSO Demografico realizado em 2010, a populacdo de Tavares estava
em 5.351 hab., dos quais 363 ndo residiam no municipio até o ano de 2005, sendo considerada

uma populacao que migrou para esse territério.

A estimativa da populacdo de Tavares para o ano de 2021 € de 5.483 habitantes, sendo
51,77% (2.839 hab.) masculino e 48,22% (2.644 hab.) feminino. Quanto a idade, 4,86% sdo
criancas de até quatro anos (267 hab.), 5,19% de 5 a 9 anos (285 hab.), 11,34% sdo
adolescentes de 10 a 19 anos (622 hab.), 53,05% s&o adultos de 20 a 59 anos (2.909 hab.).
Idosos com 60 anos ou mais representam 25,53% (1.400 hab.), percentual superior a média da
regido (20%), a do Rio Grande do Sul (19%), e a do Brasil, que é de 14%.

Analisando esses dados, observa-se que mais da metade da populagcdo de Tavares sdo
adultos entre 20 e 59 anos, e um quarto da populacdo se concentra entre o publico idoso acima
dos 60 anos de idade. Desse modo, fica clara a necessidade de desenvolver politicas de saude
voltadas a faixa etaria produtiva, como por exemplo a saude do trabalhador, que concentra a
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maior parte da populacao, assim como promover agdes de saude com foco na populagéo idosa,
visto que, Tavares € 0 quarto municipio da regiao litoranea com maior percentual de idosos no
Rio Grande do Sul.

Para tanto, é necessario avaliar quais sdo 0s processos de adoecimentos e doengas mais
prevalentes nas faixas etarias destacadas; assim como é importante saber quais s&o 0os modos de
trabalho em que estdo inseridos o publico economicamente ativo e o histérico de acidentes de
trabalho.

Tabela 1 - Estimativa Populacéo de Tavares para 2021

OTotal
@380+
B70a79
060a69
@50a59
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||:|T0ta| 2839 2644 5483
|l 80+ 102 226 454
B70a79 204 267 527
060a69 385 376 798
@50a59 412 403 820
040a49 342 302 636
W30a39 371 156 357
020a29 401 154 328
O15a19 206 197 411
010314 129 190 383
@529 150 164 376
D0a4 137 149 261




Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saiude/ SVS/DASNT/CGIAE - 2000 a 2020.

3. ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS

Os aspectos epidemioldgicos de uma populacdo se referem as causas de adoecimento
e de mortalidade da mesma, servindo de base para o planejamento das a¢gdes em salde. Nesse
sentido, ressalta-se a importancia da vigilancia epidemioldgica, tanto para obter dados
consistentes para a analise, avaliagcdo, planejamento e monitoramento em saude, como para o
controle de agravos e surtos de doencas; um exemplo disso, foi a pandemia do coronavirus que
evidenciou a importancia da epidemiologia e da vigilancia epidemioldgica para reduzir a

morbimortalidade da populacdo mundial.

Para a analise dos aspectos epidemioldgicos do municipio de Tavares foram utilizados
os dados informativos presentes nos sistemas de gestdo do SUS, como por exemplo: o
DIGISUS, GERCON, e-SUS, Bi Publico, entre outros. Tais sistemas registram dados de
internacdo e suas causas, de mortalidade, de consultas especializadas, solicitacdo de cirurgias,
notificacdo de tentativas de suicidio e violéncia. Sendo assim, a partir dessas informacdes, é
possivel vislumbrar as causas de adoecimento e de mortalidade das pessoas residentes no

territorio em questao.

3.1. Morbidade: principais causas de adoecimento da populacéo

De acordo com o sistema de informacdo do Ministério da Saude e da Rede de Atencéo
a Salde, as principais causas de internacdo no municipio de Tavares estdo relacionadas a
gestacdo, parto e puerpério, doencas do aparelho circulatério (AVCs e infartos),
envenenamento e causas externas, doencas do aparelho digestivo, respiratorios (doenca
pulmonar obstrutiva cronica), transtornos mentais, e neoplasias, além dos episodios de
acidentes de trabalho (exigindo atuacdo da vigilancia em salde para atuar de forma efetiva e

eficaz na satde do trabalhador).

Em 2020 ocorreram 241 internagfes. As principais causas de internacdo foram: 1°
Gravidez, parto e puerpério (47). 2° Doencas do aparelho circulatério (46). 3° Envenenamento
e causas externas (23). 4° Doencas do aparelho digestivo (21). 5° Transtornos mentais e

comportamentais (18). 6° Neoplasias (18).



O percentual de internagcfes sensiveis a atencdo basica no ano de 2020 atingiu 18%,
acima da média do litoral (15%) e do Estado (16%). Esse dado é de extrema relevancia, pois
mede as internacdes que deveriam ser evitadas, sendo de responsabilidade da atencdo bésica
prevenir o agravo, e oferecer tratamento das causas basicas. O indice de internacGes do
municipio de Tavares € alto, por isso, é necessario que nos pProximos quatros anos sejam
estabelecidas metas para reduzir o mesmo, isso sera possivel com a 0 aumento da cobertura da

atencdo primaria e a qualificacdo das a¢Ges em saude.

Tabela 2 — Causa de internacgao hospitalar

2020

2019

2018

2017

2016

0 10 20 30 40 50 60 70 80
2016 2017 2018 2019 2020
B Gravidez e puerpério 32 41 38 37 47
O Envenenamento e causas externas 29 33 27 21 23
O Aparelho geniturinario 14 4 12 14 8
B Osteomuscular e conjuntivo 11 4 6 5 6
M Pele e tecido subcutdneo 4 2 5 4 6
O Aparelho digestivo 27 39 42 40 22
B Aparelho respiratério 13 24 21 17 7
O Aparelho circulatério 32 45 69 58 46
B Olho e anexos 3 33 20 3 2
OSistema nervoso 14 9 7 6 2
OTranstornos mentais 3 5 10 15 21
B Neoplasias 37 22 38 34 18
BinfaccAac o naracitncac 5 ] 18 8 17




Fonte: DIGISUS/RAG anual de 2020

Em relacdo a 12 causa de internacao hospitalar, que € gravidez e puerpério, segue a
orientacdo da 18% CRS em relatério de avaliacdo e monitoramento das a¢fes em salde do
municipio: “reforgamos a importancia do acesso ao pré-natal, tanto da gestante como do
parceiro, da captacdo precoce das gestantes, estratificacdo de risco a cada consulta e
encaminhamento oportuno ao Ambulatério de Gestante de Alto Risco — AGAR, atividades
educativas que incentivem o parto normal e da realizacdo de exames preconizados de acordo
com a idade gestacional, assim como o tratamento adequado aos agravos diagnosticados.”

Em relacdo a 22 causa de internacdo hospitalar — as doencas do aparelho
circulatdrio, sdo a segunda causa de internacdes hospitalares no municipio de Tavares e a
primeira causa de mortalidade da populacdo tavarense; entre essas doencas estdo a
hipertensdo, cardiopatias, acidentes vasculares cerebrais, infarto do miocéardio. Embora tais
doencas tenham um forte componente genético, sua gravidade € influenciada pelos habitos de
vida e alimentares.

Incluir na atencéo bésica um profissional da Nutricdo e um profissional da Educacgéo
Fisica para acBes em salde voltadas a prevencdo e tratamento dessas doencas € uma
alternativa a ser somada ao convencional uso de medicacbes e o controle da hipertenséo
atraves da sua medicdo. Ou seja, € de extrema necessidade planejar um programa de salde
voltado a prevenir e tratar o agravo das doencas do aparelho circulatério na Atencdo Bésica,
com rastreio de pacientes pelos agentes comunitarios em salde e estratificacdo de risco pelos

profissionais.

Sobre a 3° causa de internacdo que ¢ Envenenamento e causas externas, enquadra-
se nessa classificacdo os acidentes de trabalho, traumatismos de causas variadas, lesdes por
situacdo de violéncia, intoxicacdo com agrotdxicos ou outros agentes. Quanto a essa questdo,
é necessario ressaltar a importancia das notificacbes e da vigilancia da saude do trabalhador
para melhor identificacdo das situacGes e prevencdo de novos casos.

A 4° causa de internacdo hospitalar sdo Doencas do aparelho digestivo, sem
maiores detalhes sobre as internacGes, ndo € possivel fazer suposi¢des sobre 0s processos de
adoecimento. A 5° causa de internagdes séo os Transtornos mentais e comportamentais e
Neoplasias. Entre as causas de internacdo por transtornos mentais e comportamentais estdo as

solicitacbes voluntarias para tratamento de dependéncia quimica, surtos psicoticos e casos



graves de depressédo e transtorno de humor bipolar que desencadeiam ideacgéo suicida, bem

como tentativas de suicidio, heteroagressao e automutilagéo.

De acordo com os dados do GERCON, sobre as consultas na especialidade da
Oncologia, até o dia 13 de dezembro de 2021, as neoplasias mais comuns no municipio de
Tavares, sdo: em 1° lugar Oncologia Cirurgia da Mama com 11 solicitacdes; 2° Oncologia
Ginecol. com 9 solicitacdes; 3° Oncologia Cirurgia Toracica com 8 solicitacdes; e 4° Oncologia
Cirurgia Cabeca e Pescoco e Oncologia Gastrointestinal com 7 solicitacdes cada. Tais dados
demonstram a necessidade de se desenvolver politicas publicas voltadas a saide da mulher,
assim como um estudo sobre a relagdo do tabagismo e do uso de agrotoxicos na influéncia das

neoplasias na regiao toracica (pulmao).

Ainda sobre transtornos mentais e comportamentais, € importante salientar que, de
acordo com os dados da Secretaria de Seguranca Publica do Rio Grande do Sul, observa-se um
namero crescente de registros de apreensao com entorpecentes/trafico a partir do ano de 2016,
e um numero de homicidios a partir do ano de 2018, atingindo um pico de 5 homicidios no ano
de 2020. Esse quadro corroborou com uma série de processos de adoecimento mental, tais
como crises de ansiedade por parte da populacdo, pois tal situacdo era atipica ho municipio,

somado a isso a pandemia que também se instalou no mesmo ano.

Tabela 3 — Notificacdes de Violéncia e Suicidio

4+

3,51

34

2,54

24

O Not. Violéncia
@ Not. Suicidio

1,51

1.!
0’5.’}
04 ] ] ] .

2010 | 2012 | 2013 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

O Not. Violéncia 0 2 3 0 1 4 2 0
@ Not. Suicidio 1 1 2 1 1 0 1 1

Fonte BI Publico sobre notificagdes de Violéncia e Suicidio
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No ano de 2019 a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar - SMS implantou o
servico de Psicologia Clinica, a partir das demandas apresentadas em 2020, foi contratada
especialidade de Psiquiatria e a elaboracéo do projeto para implantagdo do AMENT — Equipe
Multiprofissional de Atengdo Especializada em Saude Mental tipo Il, conforme a nota técnica
de 01/2020 e a portaria n.° 3588/2017; realizando assim processo seletivo para a contratacdo de
uma assistente social e mais uma psicologa, a fim de completar a equipe AMENT.

Desde a implantacéo do servigo de Psicologia Clinica na SMS que foi em novembro de
2019 até 0 més de outubro de 2021 (dois meses apos a implantacdo do AMENT) foram abertos
cerca de 300 prontuarios para atendimentos com os profissionais de Psicologia, Psiquiatria e
Servico Social.

Sobre o uso de medicagfes psicotropicas, em 2019 foram dispensadas 172.159,000
unidades medicamentosas, em 2020 esse numero foi a 218.306,000. Esse numero
consideravelmente relevante, pois apenas estdo registradas as medicacGes retiradas no
estabelecimento de assisténcia farmacéutica do SUS, ndo estando contabilizado o numero de
medicac¢0es dispensadas na rede privada de farmacias.

Refletir sobre as principais causas de interna¢do hospitalar é uma tarefa necessaria a
ser realizada pelo Ndcleo Técnico de Apoio a Gestdo e a Assisténcia a Saude — NuTec, tendo
em vista que os dados de morbidade apontam para o0s principais processos de adoecimento de
uma populagdo, podendo oferecer subsidios analiticos para melhorias em politicas pablicas que

influenciam sobre os determinantes sociais de um territorio.

3.2. Mortalidade — principais causas de 6bito da populacéo

Abaixo segue a tabela com os indices de mortalidade, também conforme os dados dos
sistemas de informacdo do Ministério da Saude e o DIGISUS, destacando-se doengas do
aparelho circulatério (AVC e infarto agudo do miocérdio) e neoplasias. Em relacdo a
mortalidade geral, ocorreram 43 6bitos em 2020, todos com causa basica definida.

De 2016 a 2019 as principais causas de mortalidade da populagdo tavarense estéo
apresentadas na tabela acima. Destacando-se em 1° lugar as doencas do aparelho circulatério
(AVCs e Infartos) e Neoplasias, em 2° doengas do aparelho respiratorio, 3° doencgas endocrinas

e metabolicas, em 4° Infeccdes e parasitoses e em 5° suicidio.
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Tabela 4 — Causas de 6bito

2019

B Causas externas

O Aparelho respiratério
2018 ) -
@ Aparelho circulatério

DOTranstornos mentais

OEnddcrinas e metabdlicas
2017
@ Neoplasias

O Infeccdes e parasitoses

2016

2016 2017 2018 2019
B Causas externas - 5 5 3
O Aparelho respiratério 7 8 5 4
B Aparelho circulatério 9 12 12 17
DO Transtornos mentais - 1 - 4
O Enddcrinas e metabdlicas 6 4 2 5
@ Neoplasias 11 12 12 15
|D InfecgBes e parasitoses - 1 2 5

Fonte: SIM 182CRS dados preliminares.

Sobre os Obitos prematuros que foram 8, entre os 30 e 69 anos, as causas foram
doengas cronicas ndo transmissiveis, 3 foram por céncer, 3 por doencas do aparelho
circulatério, 1 por doenca do aparelho respiratério e 1 por diabetes. Em 2020 ocorreram 3
Obitos por Covid-19 nas faixas etarias de 70 a 79 anos (1), e de 80 a 89 anos (2).

Em relacdo as mortes causadas por HiV, de acordo com os dados do portal Bl de

Gestdo Municipal, acessivel pelo site http://bipublico.saude.rs.gov.br/ , em 2019, 2020 e 2021
houve uma morte a cada ano por causa basica de AIDS, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Analisando as causas de morbimortalidade, na mesma fonte de dados, porém relacéo
a violéncia e suicidio, tem-se como dados notificados os seguintes niUmeros:

A mortalidade infantil é um indicador muito importante que mede a eficiéncia e a
eficacia da rede de satde como um todo e mais especificamente do cuidado em salde na rede
materno infantil principalmente em relacdo os 6bitos por causas evitaveis.

Podemos verificar que houve uma melhora de 2010 a 2021 se mantendo em 2019 e

2021 em zero de obito infantil e 0bito materno. Essa estabilidade esta condicionada as acGes
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relativas ao pré-natal. Ndo houve ébito em menores de um ano, nem fetais ou 6bito materno em
2020. Entretanto, ocorreu 1 obito de mulher em idade fértil, ndo investigado.

De acordo com o relatério da 18* CRS sobre a pactuacdo interfederativa e seus
indicadores, “a investigacdo da morte de Mulher em Idade Fértil — MIF de 2020 ainda pode ser
realizada (hd 1 caso), possibilitando o alcance desse indicador. Lembrando que o periodo
preconizado é de até 180 dias apds a data do dbito. A investigacdo é necessaria para descartar
obito materno”.

Na procura por dados que informassem quais as principais queixas e sintomas de
adoecimento apresentados nas consultas eletivas e de urgéncia e emergéncia, encontramos
apenas as fichas de atendimento com registros manuais. O Pronto Atendimento, por exemplo,
tem cerca de 800 fichas de atendimento preenchidas mensalmente, por vezes chegando a 1.000.
No entanto, ndo ha dados informatizados sobre aspectos epidemioldgicos, o0 que seria
importante, para se analisar além das causas de internacdo e 0bito, as causas e a quantidade de
pessoas com sintomas de adoecimento.

Desse modo, uma sugestdo a ser apresentada nesse plano municipal de salde, é que o
setor administrativo da secretaria tenha um nicho especifico para a alimentacdo dos sistemas do
SUS; reunindo e planejando com todos os profissionais e a empresa terceirizada contratada
recentemente envolvidos na alimentacdo de sistemas, para oferecer dados epidemiol6gicos
consistentes e garantir as notificagdes necessarias.

Outra sugestdo a ser apresentada por esse PMS e também orientada pela 182
Coordenadoria Regional de Saude, é que se forme um Nucleo Técnico de Apoio a Gestédo e a
Assisténcia em Salde — NuTec, a fim de reunir em encontros mensais representantes dos
diferentes setores da gestdo e da assisténcia em saude que trabalham na SMSBE para analisar,
avaliar e monitorar acdes em saude, discutindo a qualificacdo e as melhorias necesséarias em

salde coletiva no municipio de Tavares.
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6. DETERMINANTES EM SAUDE

Os determinantes da satde podem ser definidos como os fatores que influenciam,
afetam e/ou determinam a salde dos povos e cidaddos (Carvalho, 2012; George,
2011). O equilibrio saude-doenca é determinado por uma multiplicidade de fatores
de origem social, econémica, cultural, ambiental e biolégica/genética. (Carrapato,
Correia e Garcia, 2017.)

Idade, sexo e
fatores hereditarios

.06

\wi B
‘ln@a&'ﬂn@a I’

. A

Essa ilustracdo é baseada no modelo de Dahlgren e Whitehead, em que os
determinantes de salde aparecem classificados a partir de niveis, “sendo o centro do modelo os
individuos (com as caracteristicas individuais de idade, género e fatores genéticos).” O
primeiro nivel de determinantes a influenciar a vida dos individuos sdo “os fatores relacionados
com os estilos de vida (com potencial para serem alterados por a¢6es baseadas em informacao).
No seguinte estdo as redes de apoio sociais e comunitarias, indispensaveis para a salde da

sociedade.”

No nivel mais distal estdo representados o0s determinantes em nivel macro
(macrodeterminantes), relacionados com aspetos econdmicos, ambientais, Salde Soc. Séo
Paulo, v.26, n.3, p.676-689, 2017 683 culturais da sociedade em geral. Estes possuem grande
capacidade de influenciar os fatores dos niveis subjacentes. De forma geral, a I6gica dos
determinantes sociais da salde pretende reduzir as iniquidades em salde, melhorar a saude e
melhorar o bem-estar, promover o desenvolvimento e alcangar as metas de salde (Carvalho,
2012).

Trazendo esse conceito para a realidade da comunidade tavarense e sua populacéo, no

centro da andlise dos determinantes de salde se encontram as 5.484 pessoas residentes no
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municipio, sendo 51,77% masculino e 48,22% feminino. A porcentagem da populacdo divida
por género colabora na reflexdo das doencas mais prevalentes em homens e em mulheres,
importante destacar que a populacdo masculina é mais da metade, quanto a isso, também cabe
dizer que o publico masculino procura os servicos de salde quando os sintomas de
adoecimento estdo agudizados, tendo dificuldade em procurar auxilio para prevenir e tratar

doencas previamente.

Conforme ja havia sido apresentado nos aspectos demograficos desse plano, em
relacdo a faixa etaria da populacgéo, 4,86% sdo criancas de até quatro anos (267 hab.), 5,19% de
5a 9 anos (285 hab.), 11,34% séo adolescentes de 10 a 19 anos (622 hab.), 53,05% sao adultos
de 20 a 59 anos (2.909 hab.). ldosos com 60 anos ou mais representam 25,53% (1400),
percentual superior a média da regido (20%), a do Rio Grande do Sul (19%), e a do Brasil, que
é de 14%.

De acordo com o artigo cientifico Doencas e o Genoma: Doencas Genéticas,
Neoplasicas e do Desenvolvimento de Ashley G. Riverbark e William B. Coleman, as doencas
genéticas podem ser classificadas em trés grupos principais: (1) distarbios cromossémicos, (2)
distdrbios monogénicos e (3) distarbios poligénicos. Os distlrbios poligénicos merecem
destaque, pois sdo doencas de componente genético mais comuns e sdo fortemente
influenciadas pelo estilo de vida e ambiente em que o individuo esta inserido, enquanto os

distarbios cromossémicos e monogénicos se referem a doencas raras, de pouca prevaléncia.

Sobre os fatores genéticos, ainda ndo temos estudos epidemiolédgicos referentes a
populacdo do municipio para apresentar evidéncias, no entanto cabe destacar as doencas
genéticas mais comuns: asma, cancer, diabetes, doenca inflamatéria intestinal, Alzheimer,

hipertensao, transtornos mentais, obesidade, cardiopatias e doencas vasculares.

Apds refletir sobre as questbes genéticas, e relacionadas ao género e a idade, 0s
determinantes em saude propostos por Dahlgren e Whitehead nos apontam para o estilo de vida
dos individuos. Sobre esse aspecto é importante destacar que, segundo a Organiza¢do Mundial
da Saude — OMS, estilo de vida:

(...) € o conjunto de hébitos e costumes que s&o influenciados, modificados,
encorajados ou inibidos pelo prolongado processo de socializacdo. Esses habitos e
costumes incluem o uso de substancias tais como o alcool, fumo, cha ou café,

habitos dietéticos e de exercicio. Eles tém importantes implicagdes para a saude e
sdo frequentemente objeto de investigacdes epidemioldgicas.
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O estilo dos individuos também é determinado pela cultura local e regional, nisso estdo
inclusos habitos alimentares, alcoolismo, tabagismo, e uso de outras drogas, sedentarismo,
qualidade do sono. Assim como € influenciado pelas tendéncias da cultura de massa, como por
exemplo os estimulos apresentados pelas midias sociais que tém sido formadores de opinido e
comportamento, principalmente do publico infantil e adolescente.

No municipio de Tavares podemos analisar a relacdo dos habitos alimentares com a
incidéncia de pessoas com hipertensdo que evoluem para casos de acidente vasculares e
infartos, ou diabetes que agrava para outros quadros clinicos. Os casos de tabagismo e

alcoolismo que evoluem para cancer, cirrose e problemas respiratdrios graves.

Em relacdo as geracbes mais jovens, tem chamado a atencdo 0 uso excessivo de
tecnologias e redes sociais para comunicagdo e socializacdo, distanciando-se da realidade em
que vivem, sugerindo uma relacdo patoldgica com a virtualidade, em alguns casos criando
perfis fakes, com nomes, fotografias e estilos de vida que ndo correspondem a realidade, com
conteddo de fantasias e delirios de grandeza, poder, com armas de fogo, faccdes criminosas,
em alguns casos envolvendo-se em crimes virtuais. Nesses casos estdo em destaque as questdes

de saude mental.

Para além do estilo de vida dos individuos, esta contemplado como determinante de
salde em terceiro nivel as redes sociais e comunitarias, que podem ser compreendidas como
acOes coletivas visando a melhoria da qualidade de vida e a promoc¢do da salde de grupos
vulneraveis através da participacdo de pessoas, grupos e entidades da sociedade organizada

(https://bvsalud.org/queries/search_strategy/redes-sociais-e-comunitarias/); como por exemplo:

entidades religiosas, filantropicas, ongs, CTGs, associacdes de bairros, clubes esportivos, acoes

voluntarias.

Em quarto e quinto nivel, ficam os determinantes de salde que abrangem condicgdes
socioeconémicas, culturais e ambientais gerais, como: trabalho, producdo agricola de

alimentos, educacgéo, habitacdo, saneamento basico, assisténcia social, seguranca publica.
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6.1. Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

A politica de Assisténcia Social no municipio de Tavares estd estruturada de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, e o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Tendo como 06rgdo gestor a Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho,
Habitacdo e Cidadania - SM, onde sdo realizados os servi¢os do Cadunico, doacdo de roupas e
cestas bésicas. E o Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS que visa promover a
protecdo social, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o
Programa de Atencdo Integral as Familias — PAIF, desenvolvendo oficinas, grupos e

acompanhamento de familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social.

A equipe do CRAS ¢é composta por nove pessoas: 1 coordenadora técnica, 1 assistente
social, 1 psicologa, 4 oficineiros, 1 merendeira e 1 recepcionista. De acordo com os dados
fornecidos, sdo 398 familias atendidas pelo PAIF (tendo como referéncia 0 més de setembro); e
100 pessoas atendidas pelo SCFV, totalizando 26 grupos de integrantes para participarem das
oficinas conforme os protocolos sanitarios de protecdo contra o COVID-19.

A politica de trabalho e habitacdo também sdo desenvolvidas pela Secretaria de Acao
Social, que promove oficinas e cursos profissionalizantes e destinam recursos para reformas de
residéncias de familias em vulnerabilidade social, e em periodos de calamidade publica, como
aconteceu no segundo semestre de 2020, em que mais de 300 residéncias foram danificadas

com o temporal de granizo.

Sobre o mercado de trabalho no municipio de Tavares, tem como base da economia a
agricultura (cebola e arroz), pecuaria, pesca e atualmente em forte ascensdo a resina. De acordo
com informacgdes fornecidas pela EMATER, séo cadastrados no seu sistema 2.158 agricultores,
200 pescadores e 106 quilombolas.

Segundo o IBGE,

Em 2019, o salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos. A propor¢éo de
pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de 12.5%. Na comparagédo
com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢des 451 de 497 e 408 de
497, respectivamente. J4 na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na
posicdo 2553 de 5570 e 2820 de 5570, respectivamente. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
tinha 28.4% da populacdo nessas condicdes, o que o colocava na posicdo 312
de 497 dentre as cidades do estado e na posicdo 4969 de 5570 dentre as
cidades do Brasil.
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Sobre os aspectos demogréaficos relacionados a etnia e trabalho, temos 0s seguintes
dados: a populacdo economicamente ativa (acima de 10 anos de idade) é de 3.200 hab., destes,
14 hab. séo autodeclarados com a etnia/cor amarelo, 2.698 hab. com a etnia/cor branco, 303
hab. com a cor/etnia pardo, e 185 hab. com a cor/etnia preto. Abaixo tabelas com dados sobre

trabalho e renda de acordo com etnia/cor.

Tabela 4 — Etnia e Trabalho
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O Conta Prépria

400 @ Empregadores

O Carteira assinada
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OsSem Carteira assinada

B Militares e estatutérios

° AMA?ELO BRANCO PARDO PRETO D Prod. préprio consumo
O Conta Prépria 0 1.156 g5 20 B N3o remunerados
B Empregadores 0 85 3 0
O Carteira assinada 0 335 29 41
O Sem Carteira assinada 10 439 129 83
B Militares e estatutdrios 0 218 14 3
O Prod. préprio consumo 0 333 28 13
B N3o remunerados 4 115 14 5

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

6.2. Educacéo

A Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto administra a rede municipal de
ensino; o setor de esportes que promove torneios e eventos esportivos na cidade e de cultura, que
juntamente com a Secretaria de Turismo promovem eventos em datas comemorativas e em festas
regionais.

O sistema de educacéo em Tavares conta com a rede municipal de ensino com cinco escolas

e a rede estadual com uma escola.

A Rede Municipal de Ensino tem a seguinte estrutura:
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1. EMM.E.l. V6 Angelina com 9 professores; 5 monitores, 7 atendentes de creche, 4
serventes, 4 merendeiras e tem 91 alunos.

2. E.M.E.l. Piazito com 6 professores, 2 serventes, 2 merendeiras e 103 alunos.

3. E.M.E.F. Praia do Farol com 1 merendeira, 1 professor e 3 alunos.

4. E.M.E.F. Prof? Izabel Cristina com 27 professores, 1 monitor de escola, 3 serventes, 3
merendeiras e 258 alunos.

5. E.M.E.F. Onofre Pires com 2 professores, 1 merendeira, 1 monitor de escola, e 10 alunos.

Rede de Ensino Estadual:

1. E.E.E.M. Edgardo Pereira Velho, com 42 professores, 13 funcionérios e 516 alunos.

6.3. Saneamento Basico

De acordo com alegislacdo nacional, saneamento basico € o conjunto de servigos,
infraestruturas e instalagcBes operacionais de abastecimento de dgua potével, esgotamento sanitario,

manejo de residuos sélidos e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas.

Conforme o Censo de 2010, a maior concentracdo de domicilios se encontra na zona urbana

do municipio, contabilizando 1.209 residéncias, enquanto que na zona rural contabilizava 752
residéncias; totalizando 1.961 residéncias. Desse total

Apresenta 56.9% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 60.4% de

domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 11.5% de domicilios

urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada,

pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado,

fica na posicdo 204 de 497, 386 de 497 e 346 de 497, respectivamente. Ja quando

comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao é 1949 de 5570, 3661 de 5570 e
2631 de 5570, respectivamente.

Os servicos de limpeza urbana e o manejo de residuos solidos sdo constituidos pelas
atividades, infraestruturas e instalacdes operacionais de: coleta, transporte, transbordo,
tratamento e disposicdo final adequados do lixo doméstico e dos servigos de varricdo e limpeza
de logradouros e vias publicas, incluindo triagem para fins de reuso ou reciclagem, de
tratamento, inclusive por compostagem, e varricdo, capina e poda de arvores em vias e
logradouros publicos e outros eventuais servigos da limpeza puablica urbana (Lei n°
11.445/2007, art. 7°).
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De acordo com o Instituto Agua e Esgoto — IAS, organizag&o civil sem fins lucrativos,
com base nos dados do Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento Basico — SINIS,
no municipio de Tavares 81,76% da populagdo total € atendida com coleta de Residuos
Domiciliares, a taxa de cobertura da populagdo urbana é de 100%, frente & populacéo rural que
é de 52,43%.

Quanto ao esgotamento sanitdrio o municipio de Tavares nao possui rede de
esgotamento cloacal, somente o tratamento através de fossa, filtro anaerébio e sumidouro.
Possui rede de esgotamento pluvial na zona urbana da cidade, atingindo, de acordo com
informacdes técnicas oferecidas pelo setor responsavel, cerca de 70% de escoamento de agua
pluvial na regido urbana do municipio.

O relatério apresentado pela 18 CRS a SMS de Tavares relata que os dados
oferecidos pela CORSAN apontam um aumento de 6,1% ao longo de seis anos na cobertura de
agua tratada na zona urbana do municipio; totalizando um numero de 517 residéncias
habitacionais ligadas a rede publica de estacdo de agua tratada. Ao se evidenciar a baixa adeséo
da populacédo na ligacdo do ramal domiciliar (instalagéo de hidrometros), a 182 CRS sugere que
a SMS de Tavares se responsabilize em fazer campanhas de conscientizagdo da populagéo
sobre a importancia do acesso a agua tratada, salientando o impacto na salude quanto a

prevencdo de doencas.

6.4. Seguranca Publica

O municipio de Tavares esta sem trabalhadores efetivos no posto de Brigada Militar,
até 2018 contava com 1 sargento e 4 soldados. A partir 2019 a seguranca publica do municipio
de Tavares e Mostardas € realizada pelos mesmos efetivos que sdo: 1 sargento e 6 soldados;
sendo acionados pelo nimero 190 quando ndo se encontra soldado no posto. Sendo que no
periodo de dezembro a fevereiro, ambos municipios, contam com o apoio dos soldados da
Operacéo Verdo para Todos do Governo Estadual do Rio Grande do Sul.

Ressalta-se que o municipio ndo possui frota de Guarda Municipal, bem como,
volantes de seguranca publica, o que talvez seja uma alternativa para oferecer mais ordem e
tranquilidade a populacdo local. Abaixo uma tabela de dados com base no sistema de
informacdo da Secretaria de Segurancga Publica que apontam um crescente numero desde 2010
de apreensdo de entorpecentes tanto por posse como por trafico, de abigeato e de homicidios.
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Tabela — Dados de Seguranca Publica
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

O Homicidio 0 0 0 1 0 2 0 0 2 1 6 1
B Furtos 76 65 72 61 67 70 90 7 77 62 48 62
O Abigeato* sem | sem 12 20 14 15 28 1 21 15 19 15
O Roubos 2 1 0 1 0 1 1 0 5 6 3 6
B Estelionato 0 3 9 2 6 5 5 2 4 12 22 12
O Del. Armas 1 1 2 0 2 3 6 0 4 5 3 5
W P. Drogas 2 3 5 5 7 3 6 1 4 9 6 9
0OT. Drogas 5 6 6 4 1 5 12 2 17 12 4 12

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica do Rio Grande do Sul

7. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO

7.1. Secretaria Municipal de Salde e Bem Estar

A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar é o 6rgdo de gestor dos servicos de
salde do municipio de Tavares, instituida através da Lei Municipal n® 06 de 03 de fevereiro de
1983, objetivando prestar atendimento a salde publica conforme a legislagdo do SUS,

inicialmente também fazia a gestdo da politica de assisténcia social no municipio, porém desde
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a criacdo da Secretaria Municipal de A¢éo Social, Trabalho, Cidadania e Habitacdo a década de

90.

A Secretaria Municipal de Saide e Bem Estar funciona junto ao prédio do Pronto

Atendimento 24h Gilberto Motta Braga - PAM, tem como secretéario Jader Cristiano Pedone

(estatutario do setor de transportes), que trabalha juntamente com os setores de administracao,

financas e gestdo dos sistemas, responsaveis técnicos e coordenadores de setores, bem como

atende a populacédo que solicita escuta.

Abaixo a tabela de funcionarios e servidores que trabalham no setor da Gestdo da

Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar e seus respectivos cargos e fungoes.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Nome Cargo Funcoes C. Horaria
Erica Costa Teixeira | Agente administrativo | Orcamentos, compras, aquisicio de insumos, | 35h

auxiliar (estatutaria) efetividade dos médicos, laudos de internagéo.
Silvia Regina do E. | Agente administrativo | Alimentacdo do sistema CNES e das fichas de | 35h
Graboski auxiliar (estatutéria) atendimento do PADU e AMENT
Soraia de Souza | Téc. em Enfermagem | Alimentagdo do sistema DigiSUS, receituérios | 40 h
Klosinski (estatutaria) médicos,
Gisele Ferreira da | Téc. em Enfermagem | Escala de higienizagdo, logistica de materiais e | A disposigio
Silveira (contrato) insumos do Pronto Atendimento, posto Covid,

AMENT e Atencdo Bésica.

TRANSPORTE
Nome Cargo Funcdes C. Horaria
Adair de Lemos | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Lopes
Airton Luiz Lopes Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
André Vilanova da | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Silva
Dionei  Capaverde | Motorista (contrato) Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Silva
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Dener Souza da | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Costa

Francisco Souza | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Machado

Gilmar Antdnio | Motorista (estatutario) | Chefe dos transportes. Transporte de profissionais e | 35h
Mesquita de Lima pacientes.

Jader Cristiano | Motorista (estatutario) | Licenca Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Pedone

Jerbnimo da Costa | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Silveira

Joel  Colares de | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Oliveira

Jonatam Borges Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
José do Patrocinio | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Costa Jr.

Paulo Tadeu Figueira | Motorista (contrato) Transporte de profissionais e pacientes. 35h
da Costa

Rafael Paiva de | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Paiva

Romualdo Pires | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
Ferreira

Ronei José Amaral | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h
de Araujo

Rudimar Brum Costa | Motorista (estatutario) | Transporte de profissionais e pacientes. 35h

7.2. Vigilancia em Saude

“A vigilancia em saude tem por objetivo a observagdo e analise permanentes da
situacdo de salde da populacéo, articulando-se em um conjunto de agGes destinadas
a controlar determinantes, riscos e danos a salde de populagdes que vivem em
determinados territérios, garantindo-se a integralidade da atengdo, o que inclui tanto
a abordagem individual como coletiva dos problemas de satde.

O conceito de vigilancia em saude inclui: a vigilancia e o controle das doencas
transmissiveis; a vigilancia das doencas e agravos nao transmissiveis; a vigilancia da
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situacdo de saude, vigilancia ambiental em salde, vigilancia da satde do trabalhador
e a vigilancia sanitéria.

A vigilancia em salde deve estar cotidianamente inserida em todos os niveis de
atencdo da salde. A partir de suas especificas ferramentas as equipes de salde da
atencdo primaria podem desenvolver habilidades de programacéo e planejamento, de
maneira a organizar 0s servigos com acfes programadas de atencdo a salde das
pessoas, aumentando-se 0 acesso da populacdo a diferentes atividades e acdes de
saude.” (Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude, 2010, p. 16)

VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

Nome Cargo Funcdes C.
horéaria
Claudeni da Silva Jardim Vigilante sanitario | Vigilancia sanitiria em estabelecimentos comerciais | 35 h

(alimentos, agua, cosméticos, medicamentos,) e
servigos de salde de baixa complexidade. Coibir o
descumprimento e instaurar processo administrativo
sanitario. Fornecer subsidios técnicos a setores
publicos e privados. Investigar doengas e acidentes de
trabalho. Dirigir veiculo exclusivo da Vigilancia

Sanitéria.
Gilberto Araujo Agente Chefe dos servigos de Vigilancia Sanitaria e Ambiental | 35 h
comunitario em Sadde. Inspe¢do em Matadouro e frigorificos.

Apoio a Sec. Mun. de Agricultura e Pesca. Dirigir
veiculo exclusivo da Vigilancia Sanitaria.

VIGILANCIA AMBIENTAL

Nome Cargo Funcdes
Josiane Souza dos Santos Vigilante Atividades educativas e controle de vetores e zoonoses; | 35 h
ambiental coletar e enviar para andlises amostras de vetores;

controle de simulideos; controle de pragas urbanas
através da aplicagdo de inseticidas e similares; controle
da qualidade da &gua; identificar focos de doengas;
atualizacdo em sistemas de informacdo;; combate a
Dengue e Febre Amarela; investigar dendncias sobre
insalubridade e afins.

Bruna Costa Vigilante idem 35h
ambiental
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7.3. Atencdo Primaria em Saude (atencéo basica)

“A Atenc¢do Primaria a Saude (APS) é o primeiro nivel de atencdo em saude e se
caracteriza por um conjunto de a¢des de satde, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promocdo e a protecdo da salde, a prevencdo de agravos, o diagnéstico, 0
tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da salde com o
objetivo de desenvolver uma atencéo integral que impacte positivamente na situacéo
de salde das coletividades. Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do
centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencdo dos SUS, devendo se orientar
pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da
integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da humanizacéo e da equidade. Isso
significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos
servigos nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos.”

A rede de atencao primaria é a porta de entrada do sistema e ordenadora da rede para

0s encaminhamentos para a atencdo secundaria. O municipio de Tavares possuia 77,6% de

cobertura da atencdo basica em 2019. A cobertura de satde bucal em 2021 foi de 62,92%.

A rede de atencdo priméria é composta pelos seguintes servicos:

7.3.3. Unidade Sanitaria

A Unidade Sanitaria de Tavares fica alocada na Avenida Onze de Abril, e abarca os

servicos de vacinacdo, saude bucal, a equipe de ESF, bem como das duas EAPs que estdo

sendo implantadas.

UNIDADE SANITARIA

Nome Cargo Fungdes C. horéria

Kelen Vieira Teixeira Téc. de Enfermagem Vacinagéo 40 h

Caroline Fossa Carteri Cirurgia dentista Consultas e procedimentos odontoldgicos. 20 h

Rogério Hernandes Sousa Cirurgido dentista Consultas e procedimentos odontoldgicos. 20 h

Maria Luiza Antiqueira Farias | Aux. Sade Bucal Esterilizacdo de materiais cirdrgicos 35h
auxilio em procedimentos.

Graciele Banka Silva Aux. Salde Bucal Esterilizacdo de materiais cirlrgicos 35h

auxilio em procedimentos.
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7.3.1. ESF - Estratégia de Saude da Familia

A salde da familia esta no primeiro nivel de atencdo no Sistema Unico de Salde
(SUS) e é considerada uma estratégia primordial para a organizacdo e o
fortalecimento da atencdo basica. A partir do acompanhamento de um numero
definido de familias, localizadas em uma &rea geografica delimitada, sao
desenvolvidas a¢bes de promocdo da salde, prevencao, recuperacdo, reabilitacdo de
doencas e agravos mais frequentes.

O municipio conta com uma Unidade de Saude - US que possui como modelo de
atencdo a Estratégia de Saude da Familia - ESF, responsavel pelo atendimento da populacdo do
interior (zona rural), localizada no distrito dos Olhos d’agua, atendendo outros distritos e
localidades, como: Praia do Farol, Tapera, Capororocas, Capdo Comprido, Campo da Honra,
Barrosa, Butias. Esse territorio possui cinco microareas e em cada uma dela tem 1 agente

comunitario de salde para acdes de promocdo e prevencdo em salde.

Microarea - Butias

?Q

Microarea - Tapera »

‘\ Microarea - Capororocas Norte

Qp ESF& Olhos D'aguas A
Microarea : Posto QT = 7

t avares “Microarea - Capoi@reeasti

avares

Microarea ;

ESF OLHOS D'AGUA
Territério: 8 Microareas

distribdidas entre distritos e
localidades do interior de Tavares
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EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Nome Cargo Funcdes C. horaria
Lorena Sutil Gongalves Médica Consultas médicas 40h
Leonardo Gongalves Meira | Enfermeiro Atendimento em | 40h
Magalhdes Enfermagem

Cristina Oliveira da Silveira | Enfermeira Atendimento em | 40 h
Martins Enfermagem

Deise Souza de Jesus ACS Visitas domiciliares 40 h
Diego Lima de S& ACS Visitas domiciliares 40 h
Eder Sandro Lima Schaefer ACS Visitas domiciliares 40 h
Geisson Machado dos Santos | ACS Visitas domiciliares 40 h
Lucier da Silva Graboski ACS Visitas domiciliares 40 h
Priscila Fernandes de Lemos ACS Visitas domiciliares 40 h
Renata dos Santos Porto ACS Visitas domiciliares 40 h

Essa unidade atualmente esta alocada na Unidade Sanitaria que fica na sede do
municipio de Tavares, oferece diariamente de segunda a sexta-feira, consultas clinicas com a
médica de familia, verificacdo de pressao arterial (hipertenséo), controle de glicose (diabetes),
consultas semanais de ginecologia e pré-natal com o médico gineco-obstetra, vacinas,
atendimento odontoldgico e visitas domiciliares pelos agentes comunitarios de saide em cada

microarea, assim como consultas médicas em determinados distritos.

Um dos problemas do sistema de satide do municipio € ndo ter cobertura de 100% de
atencdo basica, ficando a populacdo do centro sem cobertura de atengdo primaria, tendo que ser
atendido no PA ou pela equipe de ESF que ndo é responsavel por este territdrio e também nao
ter condi¢des de infraestrutura e recursos humanos para atender 100% da populacdo. Por isso,
em 2021 o municipio credenciou duas Equipes de Atencdo Primaria (EAPS) para colocar
ampliar a cobertura de atengdo basica; em fase de implantagcdo, as duas EAPs dividirdo o

territdrio urbano de Tavares em duas microareas.
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7.3.2. Equipes de Atencao Primaria — EAPs

As duas Equipes de Atencdo Primaria em Salde — EAPs estdo organizadas para atender dois
territorios divididos a partir da Avenida Onze de Abril, o territério A em direcdo ao Leste (mar) e 0
lado B em direcdo ao Oeste (lagoa). Esses dois territérios se concentram na regido urbana do

municipio de Tavares.

Cada EAP vai contar com atendimento médico, e de Enfermagem, e ambas ficardo alocadas na

Unidade Sanitaria localizada na Avenida Onze de Abril. Serdo contratadas dois ACS para cada

territorio.

Legenda
& AV2 Onze de Abril
Hotel Parque da Lagoa
LADO A

LADO B

Medida do caminho

' Poligono sem titulo
Tavares

MAPA SAUDE

Equipes de ACS na sede do Municipio

Lt EEE

Google Earth

EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA — LADO LESTE

Nome Cargo Funcdes C. horéria

Gilmar Carteri Médico Consultas médicas 20 h

Joizelara Souza de Farias Enfermeira Atendimento em | 20h
Enfermagem

Jussiane  M?  Machado | Téc. de Enfermagem Atendimento em | 20h

Vieira Enfermagem
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EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA - LADO OESTE

Nome Cargo Funcdes C. horéria

Luis Carlos Dal Ongaro Médico Consultas médicas 20 h

Joizelara Souza de Farias Enfermeiro Atendimento em | 20 h
Enfermagem

Jussiane  M?  Machado | Téc. de Enfermagem Atendimento em | 20 h

Vieira Enfermagem

7.4. Assisténcia Farmacéutica

A “Assisténcia Farmacéutica trata de um conjunto de a¢des voltadas a promocao, protecédo e

recuperacdo da saude, tanto individual como coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e

visando 0 acesso e ao Sseu uso racional.”.

No municipio de Tavares a assisténcia farmacéutica estd presente na dispensacdo de

medicamentos através da Farmacia Basica; na solicitacdo de medicacBes especiais via processos

judiciais; na solicitacdo de

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Nome Cargo Funcdes C. horéria
Ana Paula Stefanelo e Silva | Farmacéutica Responsavel pela geréncia | 30 h

da Farmécia Basica,

medicagdes especiais,

excepcionais e judiciais.
Vanessa Goncalves da | C.C. Auxiliar de Farmécia A disposicao
Silva
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7.5. Atencdo Secundaria

A Atencdo secundaria em saude envolve 0s servicos de urgéncia e emergéncia, como
por exemplo a SAMU e o Pronto Atendimento 24 horas, e servicos ambulatoriais e
especializados como o AMENT e a Policlinica (Fisioterapia, Ecografia, Pediatria). O SAMU e
0 Pronto Atendimento sdo portas de entrada para assisténcia em casos de urgéncia e
emergéncia em saude, como acidentes, sintomas de infeccao, infarto, crises de ansiedade, etc.
Ja os servicos especializados e ambulatoriais como o AMENT e a Policlinica precisam de
encaminhamento médico da Atencdo Basica, ou seja, da ESF ou da EAP, explicitando a

necessidade do atendimento clinico especializado.

7.4.4. SAMU (Servico de Atendimento de Urgéncia)

O SAMU ¢ um servico que funciona 24 horas, por meio da prestacdo de orientacdes e
envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo nimero "192" via telefone e
acionado por uma Central de Regulacdo das Urgéncias. A equipe capacitada para atendimento

de urgéncia e emergéncia em Tavares é composta por um motorista socorrista e um técnico de

Enfermagem.

SAMU

Nome Cargo Funcdes C. horéria

Douglas Bastos da Silva Tec. de Enfermagem Primeiros socorros. 36 h

Homero Brum de Arruda Enfermeiro Primeiros socorros. 48 h

Jeronimo da Costa Silveira Socorrista Motorista e primeiros | 36 h

S0COrTos.

José Leonardo Machado | Condutor de | Motorista e primeiros | 48 h

Gongalves Ambuléancia SOCOITOS.

Luis Fernando Rezende Aires Condutor de | Motorista e primeiros | 48 h
Ambuléancia SOCOITOS.

Meridiana Antiqueira Costa Tec. de Enfermagem Primeiros socorros. 36 h

Paulo Tadeu Figueira da Costa Condutor de | Motorista e primeiros | 48 h
Ambulancia SOCOIToS.
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Raquel Santos Macedo Tec. de Enfermagem Primeiros socorros. 36 h

Renata de Souza Figueira Tec. de Enfermagem Primeiros socorros. 36 h

Romualdo Pires Ferreira Socorrista Motorista e primeiros | 36 h
SOCOIros.

Atendem o territério de Tavares e Mostardas, encaminhando para os servi¢os de UPA
e hospitalares para receber atendimento médico ou encaminhamento via ambuléncia para a

referéncia especializada em outros municipios.

7.5.1. Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas - UPA

Culturalmente a procura por atendimento em salde em Tavares esta centralizado na
UPA - 24h Gilberto Motta Braga, localizada na sede do municipio; alocada inicialmente em
um prédio projetado para ser um hospital, onde apenas algumas alas foram concluidas,

principalmente a ala dos fundos. A UPA oferece a populacdo os seguintes servicos:

1. Atendimento ininterrupto por 24 horas, com médico plantonista e escala de
Enfermagem.
2. Sala de emergéncia equipada com carro de parada e ECG digital, que é analisado por

especialista do Instituto de Cardiologia, dentro do programa Tele-ECG digital do governo do
Estado.

3. Leitos de observacéo.
4. Realizacdo de procedimentos como nebulizacdo, curativos e aplicacdo de injecdes.
5. Estabilizacdo e encaminhamento de casos graves aos centros de referéncia em

ambulancias e outros veiculos da secretaria para cidades como Porto Alegre, Osorio,

Tramandai, Sdo José do Norte e outros via GERINTE.

6. Sala de Radiologia e exames com laudo.
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PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DR. GILBERTO MOTTA BRAGA

Nome Cargo Funcdes C. H.

Alexandra Araujo Bender Enfermeira Atendimentos em | 40 h
Enfermagem.

Aline Chaves Pagano Téc. Enfermagem Atendimentos em | 40h
Enfermagem.

Ana Maria Zollner Médico Clinico Consultas médicas de | Plantonista
urgéncia e emergéncia.

Angélica da Silva Araujo | Auxiliar Enfermagem Esterilizacdo de materiais | 40 h

Martins hospitalares.

Clesia da Costa Alves | Téc. Enfermagem Atendimentos em | 40h

Machado Enfermagem.

Diane Machado da Silva Téc. De Enfermagem Atendimentos em | 40h
Enfermagem.

Eder Lima de Souza Téc. em Radiologia Exames radiol6gicos. 40 h

Germano Kruel Meédico ortopedista e trauma. Consultas  médicas  de | Plantonista
urgéncia e emergéncia.

Ildo Nogueira Filho Médico clinico Consultas  medicas  de | Plantonista
urgéncia e emergéncia.

Léa C.C. Recepcio A

disposicao

Marcelle Farias da Silveira Enfermeira Atendimentos em | 40 h
Enfermagem.

Marilene Guimardes da Rosa | Téc. de Enfermagem Atendimentos em | 40 h

Lemos Enfermagem.

Patricia Martins Araujo Enfermeira Responsavel técnica. | 40 h
Atendimentos em
Enfermagem.

Paulo Roberto Bier Médico Cirurgido Geral Consultas médicas  de | Plantonista
urgéncia e emergéncia.

Retieli Dias de Araujo Téc. em Enfermagem Atendimentos em | 40 h
Enfermagem.

Rosa Davila Nunes Auxiliar em Enfermagem Atendimentos em | 40h
Enfermagem.
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Sandra Regina de Souza Mota | Téc. em Enfermagem Atendimentos em | 40h
Enfermagem.

Vera LUcia Porto de Souza Téc. em Enfermagem Atendimentos em | 40h
Enfermagem.

Xaiane Cardoso Nazareth Enfermeiro Atendimentos em | 40 h
Enfermagem.

Fonte: CNES (cadastro de estabelecimentos de satde).

7.4.2. Policlinica (Especialidades)

A Policlinica existente no municipio de Tavares fica alocada na ala oposta a da UPA
no prédio hospitalar, conta com uma Equipe Multiprofissional de Saude Mental — AMENT tipo
Il; atendimentos em Fisioterapia; realizacdo de exames e diagndésticos clinicos e Pediatria

(consultas realizadas no prédio da Unidade Sanitaria).
7.4.2. Fisioterapia

Através de encaminhamento médico, sdo realizadas 20 sessbes de Fisioterapia. Apos,

conforme avaliacdo e necessidade é mantido o tratamento.

FISIOTERAPIA

Nome Cargo Funcdes C. horéria
Graciela Paulina Schumann Fisioterapeuta Atendimentos em Fisioterapia. 20 h
Gabriela Martins Bravo Fisioterapeuta Atendimentos em Fisioterapia. 20 h

7.4.6. Exames e Diagnosticos

A rede de apoio e diagnostico estd formada por empresas terceirizadas e sistemas do
SUS. OS exames laboratoriais de andlise clinica sdo ofertados através de contrato (licitagdo)
pelo Laboratério IBERLEO e coletados pelo Posto de Coleta Dr. Vilmar Silva, mensalmente
sdo realizados no maximo até 6 exames por paciente que houver necessidade (controle ou
check-up); em casos de pacientes com HiV positivo, oncologicos, gestantes ou em
acompanhamento por outra especialidade do SUS, podem solicitar além, chegando a 12 ou 20

33



exames mensais. A cota do SUS para o gasto com exames em Tavares é de R$ 2.800,00, ao

ultrapassar essa cota a verba é paga pela administracdo municipal.

A Policlinica conta com uma sala equipada para a realizacdo de ecografias, e um
meédico especialista para a realizacdo dos exames vem uma vez ao més, suprindo uma cota de
70 ecografias. Através do SISREG sdo ofertados mensalmente, 12 densiometrias, 1
angiotomografia, 4 diagnosticos por tomografia, 1 diagndstico por tomografia com contraste,

20 mamografias bilaterais e 1 ressonancia magnética.

7.4.1. AMENT - Equipe Multiprofissional de Atencéo Especializada em Saude Mental

Em 2021 foi credenciado junto ao ministério da satde e esta sendo implementado uma
Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Salde Mental - AMENT tipo I,
dispositivo dentro da Rede de Atencéo Psicossocial. A Equipe AMENT tipo Il é formada por 1
assistente social, 1 médico psiquiatra, e 2 psicélogas, a fim de desenvolver atendimentos

individuais e coletivos para tratar casos de moderados a graves de transtornos mentais.

Sdo fungdes da Equipe AMENT, também, matriciar equipes de atencdo basica,
realizar estratificacdo de risco, reunir-se com a rede intersetorial para construcdo de plano
terapéutico singular, oferecer super e orientacdo a familiares e comunidade acerca dos

transtornos mentais prevalentes.

AMENT
Nome Cargo Funcoes C. horéria
Liane Madeira Carvalho Psicdloga Consultas Psicologia, acolhimento, reunides de | 30 h
Rede.
Lino Marcos Zanatta Médico Consultas Psiquiatria Contrato de
Psiquiatra consultas
Mayra de Araujo Brum Papa | Assistente Acolhimento, Orientagdo familiar, reunides de | 30 h
Social rede, matriciamento, atendimento em Servico
Social.
Yasmim do A. Zacca Fischer | Psicologa Consultas Psicologia, reunides de rede, regulacdo | 30 h
CT.
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7.4.5. Referéncias de Especialidades

O GERCON - Gerenciamento de Consultas Especializadas é um sistema estadual em
parceria com a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, de regulacdo de especialidades em saude
de atencédo secundéria (hospitalar e ambulatorial) e terciéria, acessado através do documento de
referéncia e contrarreferéncia encaminhado por servicos da atengdo basica ou outros servigos

de porta de entrada para o SUS, como a UPA.

O SISREG - Sistema Nacional de Regulacdo, € um sistema on-line, criado para o
gerenciamento de todo Complexo Regulatorio indo da rede basica a internacdo hospitalar,
visando a humanizagdo dos servicos, maior controle do fluxo e otimizagdo na utilizacdo dos
recursos. As especialidades médicas oferecidas pelo SISREG sdo de baixa complexidade,
enquanto que as do GERCON podem ser de alta complexidade. E para ambos é necessario

encaminhamento com documento de referéncia e contrarreferéncia.

O GUD - Gerenciamento de Usuarios com Deficiéncia, € um sistema estadual que

regula a distribuicdo de oxigénio, eustomias e fraldas.

SISTEMA GERCON E SISREG

Nome Cargo Funcdes C. horéria

Thais Lemos de Souza C.C. Agendamento de especialidades médicas, AMENT e | A disposicio
exames, cartdo SUS, sistema GUD.

Shirle da Costa Lucrécio | Estagiaria Agendamento de exames laboratoriais e AMENT. 30h
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7. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Em 28 de meio de 1991 foi instituido o Conselho Municipal de Saude, atraves da Lei
de criagdo 318, alterada pela lei 1364 de 11 de novembro de 2008. O Conselho Municipal de
Salde — CMS é um o6rgdo colegiado, com carater deliberativo e permanente, que tem como

objetivo orientar a administracdo da politica municipal de saude.

Como objetivo principal, a atuacdo do Conselho Municipal de Saude visa a melhoria
das condicdes de salde da populacdo, nos aspectos da promogdo, protecdo e recuperacao da
salde. Para isso o conselho deve: planejar, gerir e fiscalizar a alocacdo dos recursos aplicados
no setor de saude e a nivel municipal; organizar os servi¢cos de saude locais, capacitando-os a
responder a demanda assistencial local, com eficiéncia e efetividade, garantindo a
universalizacdo da assisténcia a saude; fiscalizar os 6rgdos publicos de prestacdo de servigos de
salide no sentido de que proporcionem uma atencao integral a sua satde e um desempenho com
resolutividade satisfatoria; integrar os esforcos de entidades afins com o intuito de evitar a

diluicdo de recursos e trabalho na area da saude.

O Conselho Municipal de Saude tera um plenario com caréater deliberativo, composto
de membros que serdo distribuidos em dois grupos: Governo e prestadores de servicos e outro
grupo de representantes de usuarios. Cada grupo tera obrigatoriamente a representatividade de
50% (cinguenta por cento) dos membros.

Atualmente os membros do Conselho Municipal de Satde de Tavares sdo: Presidente:
Cristina de Oliveira Silveira Martins; Vice-presidente: Gisele Silveira; e Secretario: Claudeni
Jardim. Representantes governamentais: Raquel Antiqueira (titular), Dejanira Lemos
(suplente), Jucilene Costa (titular), Jéssica Souza (suplente), Adriane Colares (titular), Maria
do Horto Martins (suplente), Ezalete Paiva (titular), Marilin Vieira (suplente). Representantes
ndo governamentais: Sarah Fiorelli (titular), Neiva Borges (suplente), Eder Sandro Schaefer
(titular), Renata Santos Porto (suplente), Naiara Sa (titular), Jodo Silveira (suplente), Keni

Barbosa (titular), José Glauco Coelho (suplente), Jucelaine Costa (titular).
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9. FINANCIAMENTO (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)

O financiamento do SUS no municipio se d& através do Fundo Municipal de Saude de
Tavares, que foi instituido pela Lei Municipal n°® 31 de marco de 1992, através da lei 361. O
Fundo Municipal de Saude funciona como uma unidade orcamentaria com CNPJ préprio a
partir de 2011, dentro do orcamento da Secretaria Municipal de Sadde e Bem Estar. O

secretario municipal de saude € o ordenador das despesas do mesmo.

Todos os recursos, seja o da arrecadacdo municipal, os repassados pelo Estado e pela
Unido para compor o orgamento tripartite do sistema Gnico de saide possuem vinculos e contas
préprias conforme a lei complementar 141/2012 no fundo municipal de saude. Os gastos sao
empenhados em rubricas especificas do Fundo Municipal de Saude em que todos 0s gastos sdo

analisados e aprovados pelo Conselho Municipal de Salde.

RECURSOS DA UNIAO
Bloco Grupo Acéo Acéo Valor
Detalhada Anual
CUSTEIO Manutencdo  das | Assisténcia Promocdo da | Promocdo da | 32.611,92
MENSAL Acles e Servigos | Farmacéutica. | Assisténcia Assisténcia
Pudblicos de Saude Farmacéutica | Farmacéutica e
(custeio). e Insumos | Insumos Estratégicos
Estratégicos na Atencdo Baésica
na  Atencdo | em Salde.
Bésica em
Saude.
Manutengdo  das | Atencdo Piso da | Incentivo financeiro | 384.000,00
Acles e Servigos | Basica. Atencéo da APS - Capitagdo
Pudblicos de Saude Bésica em | Ponderada.
(custeio). Saude.
Manutengdo  das | Atencgdo Piso da | Agente Comunitario | 114.700,00
AcOes e Servicos | Bésica. Atengdo de Salde
Publicos de Saude Bésica em
(custeio). Saude.
Manutengdo  das | Atencédo Piso da | Incentivo financeiro | 77.400,00
Acbes e Servigos | Basica. Atencéo da APS -
Pudblicos de Saude Bésica em | desempenho.
(custeio). Saude.
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Manutengdo  das | Atencdo Piso da | Incentivo para acfes | 37.200,00
Acles e Servicos | Basica. Atencéo estratégicas (ACS).
Pdblicos de Saude Bésica em
(custeio). Saude. Incentivo para acdes | 30.720,00
estratégicas (SB).
Incentivo para agbes | 33.600,00
estratégicas
(Informatizacéo)
Manutengdo  das | Atencdo de | Atengdo a | SAMU 157.500,00
Acdes e Servicos | Média e Alta | Saude para
Publicos de Saude | Complexidade | Procedimentos
(custeio). Ambulatorial e | no MAC.
Hospitalar
SIA/SUS ~
144.000,00
AMENT 252.000,00
Manutengdo  das | Vigilancia em | Incentivo Vigilancia em Saude | 57.664,67
AcOes e Servigos | Salde financeiro para | — despesas diversas
Plblicos de Saude Vigilancia em
(custeio). Saude Execucdo de agbes | 12.000,00

em
sanitaria

vigilancia

Recursos totais: 1.333.396,59

SAZONAL

Indicacdo
Emenda
Parlamentar

Estruturacdo  da | Atencdo Estruturacéo Estruturagdo da Rede | 596.988,00
Rede de Servicos | Bésica. da Rede de|de  Servicos de

Pdblicos de Saude Servicos  de | Atencdo Bésica em
(investimento  — Atencdo Saude.

emenda Bésica em

parlamentar). Saude.

Manutengdo  das | Atencgdo Incremento Incremento 250.000,00
AcOes e Servigos | Bésica. temporario ao | temporario ao custeio

Plblicos de Saude
(custeio).

custeio dos
Servicos de

Atencéo
Basica em
Saude para
cumprimento
de metas -
nacional.

dos  servicos de
Atencdo Bésica em
Salde.

Recursos sazonais total: 846.988,00

Total: 2.180.384,59
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RECURSOS ESTADO

Grupo Cod. Do | Projeto Histérico Valor
Projeto
Anual
Atencdo Basica 6300 ESF — | Saude Quilombola 61.200,00
cofinanciamento e
PIAPS investimento ESF/ EAP 52.301,64
Incentivo sociodemografico 88.290,72
Rede Bem Cuidar 96.000,00
Atencdo Basica 6287 Assisténcia Incentivo Farmacia Bésica e Insumos | 13.123,92
Farmacéutica para Controle de Diabetes
Assisténcia
Farmacéutica
Média 5620 Rede Urgéncia e | SAMU 122.785,08

Complexidade

Emergéncia

Programa Salvar

Total recursos federal e estadual: 1.767.097,95.
Total (federal, estadual e sazonal): 2.614.085,95
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Recurso proprio — Folha de Pagamento

Recursos Setor Valor
Anual
Folha de Pagamento (recurso | Gestdo Administrativo 199.136,13
livre)
Transporte 402.493,67
IPE 110.000,00
Vale Alimentacdo 139.500,00
Obrigacéo patronal | 495.00,00
Atencéo EAPs 165.256,56
Priméria
Saude Bucal 81.165,15
Posto Covid 449.347,21
Assisténcia Farmacéutica 26.103,60
Vigilancia Sanitaria e Ambiental 109.778,97
Média UPA 1.571.025,20
Complexidade
AMENT 169.585,09
Fisioterapia 123.314,19
Pediatra 135.200,00
Ecografia 67.200,00
Total: R$ 4.244.105,77
Folha de Pagamento (recurso | Atencéo Agentes 155.618,40
vinculado) Priméria Comunitarios em
Saude
ESF
Saude Bucal 84.880,35
Enfermagem 50.395,00
Vigilancia em Vigilante em Salde | 27.225,25

Salde
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Assisténcia Farmacéutica 54.537,67
Farmacéutica
Total: R$ 372.656,67
Gestédo Administrativo - | 18.000,00
material de
expediente (proprio)
Sistema 38.400,00
Informatizado -
terceirizad
(terceirizado) 6.240.00
Transporte 447.880,00
(combustivel e
manutencgao de
veiculos) -
(proprio)
Transporte (locacdo | 60.000,00
de veiculos eletivos
e emergéncia)
Despesas Mais | 26.400,00
Médicos
outros (alimentacéo e
moradia)
Diérias (transporte) | 66.000,00
Agua, luz, internet e | 55.000,00
manutencdo predial
(todos
estabelecimentos)
Coleta de lixo | 36.000,00
hospitalar
Total: R$ 753.920,00
Atencéo Exames 36.000,00
Primaria laboratoriais
(vinculado)
Saude Bucal | 10.000,00
(vinculado)
Posto Covid (testes répidos) — | 63.469,00
(vinculado)
Assisténcia Farmacéutica | 132.286,80

(medicagdes farmacia bésica) —
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R$

(vinculado e préprio).

Vigilancia Sanitaria e Ambiental | 42.000,00
(manutencdo veiculo e
combustivel) — (vinculado)
Ambulancia 124.080,00
(combustivel) -
(proprio)
ECG 6.000,00
Média
Complexidade Radiologia 16.000,00
(material) -
vinculado
UPA ( ) 27.000,00
Oxigénio (préprio) | 72.000,00
Medicamentos e | 148.825,00
insumos (UPA) -
(proprio e
vinculado)
Diéarias de remocdo | 30.000,00
(préprio)
SAMU Gestdo da Base 444.000,00
(vinculado e
préprio)
Total: R$ 1.151.660,80

6.522.343,24
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10. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

As diretrizes num planejamento, caso fosse construido um edificio, simbolizariam a

estrutura, a base do prédio. Tratando-se do Plano Municipal de Saude, as diretrizes séo as

orientagcdes fundamentais para direcionar objetivos — o que se deseja realizar, e as metas — que

visam manter, ampliar ou reduzir questdes especificas que envolvem a saude publica (ex:

ampliar cobertura de atendimento em saude bucal, reduzir nimero de internagGes por causas

evitaveis).

-DIRETRIZ n° 1:

Qualificacdo da rede de atencdo a saude no municipio de forma ampla, levando em

consideracdo a promocdo, a assisténcia e o tratamento em salde nos niveis de atencdo

priméria e secundaria.

2021 META META
3 2022 2022/2025
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA
MONITORAMENTO E AVALIACAO Valor | Valor Valor
Objetivon° 1: - Fortalecer a Atencdo Priméaria em Satde como ordenadora da rede e do cuidado em salde;
1.1.1.Manter a cobertura de Saude da Familia. Manutencédo da equipe de ESF em 100%. 100% | 100% 100%
Ampliar a cobertura da Atencao Basica Implantacdo de duas EAPs na Sede do 50% 85% 100%
municipio.
1.1.2.Manter e qualificar a Atencdo de Salde Cobertura populacional estimada de Satde 94% 96% 98%
Bucal; Bucal na Atencao Primaria;
1.1.3.Manter 100% de agentes de salide na ESF e | Manter 100% de agentes de salde na ESF e 100% | 100% 100%
na APs; APs;
1.1.4. Aumentar a acompanhamento das Cobertura e acompanhamento das 2% 82% 92%
condicionalidades de satde do programa do Bolsa | condicionalidades de satde do Programa
Familia, Bolsa Familia(PBF);
1.1.5.Realizar 100% de cadastro da populagéo Alcangar 100% de cadastro da populacéo; 70% 100% 100%
conforme Previne Brasil;
1.1.6.Implantar o Programa de Préatica Percentual de equipes com registro de oferta 0% 25% 25%
Integrativas Complementares(PICS); de procedimentos e atendimentos individuais
e atividades coletivas em PICS;
1.1.7.Desenvolver atividades de alimentacao Percentual de equipes que realizam pelo 75% 75% 75%
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saudavel na Atencdo Primaria;

menos uma atividade com o tema
Alimentacdo Saudavel,

1.1.8.Realizar Acdes de Salde Mental; Percentual de equips que realizam pelo 0% 4% 4%

menos quarto atendimentos relativos ao tema

da Saude Mental,
1.1.9.Alcangar metas preconizadas na vacinagdo Proporgéo de vacinas selecionadas do 75% 85% 100%
conforme calendario do Ministério da Salde; calendario Nacional de Vacinacéo para

criangas menores de idade_ Pentavalente 32

dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose,

Poliomelite 32 dose e Triplice Viral 1% dose-

com cobertura vicinal preconizada;
1.1.10.NUmero de casos novos em AIDS em NUmero de casos novos de AIDS em menores | 0% 0% 0%
menores de 5 anos; de 5 anos;
1.1.11.Numero de casos de Sifilis Congénita em Numero de casos novos de Sifilis Congénita 0% 100% 100%
menores de 1 ano de idade; em menores de 1 ano de idade;
1.1.12.Taxa de mortalidade infantil; Taxa de mortalidade infantil; 0% 0% 0%
1.1.13.Intensificar a¢des de puericultura em Percentual de agBes realizadas de puericultura | 0% 90% 100%
criangas de até 12 meses; em criangas de até 12 meses;
1.1.14.Qualificar as a¢des do preventivo do colo Raz&o de exames citopatoldgicos do colo do 0,83 0,85 0,90
do atero em mulheres de 25 a 64 anos na Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacdo da mesma daixa etaria; populacéo residente de determinado local e a

populagdo da mesma faixa etéria;
1.1.15.Alcangar a meta de propor¢do de mulheres | Proporg¢do de mulheres com coleta de 6 40 40
com coleta de citopatoldgico na Atengdo Priméria | citopatoldgico na Atencédo Primaria;
na faixa atéria de 25 a 64 anos nos ultimos 36
meses;
1.1.16.Aumentar a proporgao de parto normal no | Proporgdo de parto no SUS e na Satde 57 58 59
SUS; Suplementar;
1.1.17.Diminuir a proporgéo de gravidez na Proporcdo de gravidezna adolescéncia entre 21 19 20
adolescéncia nas faixas etérias de 10 a 19 anos; as faixas etérias de 10 a 19 anos;
1.1.18.Numero de 6bitos maternos em NUmero de 6bitos maternos em determinado 0 0 0
determinado periodo ou local de residéncia; periodo e local de residéncia;
1.1.19.Proporgéo de gestantes com 6 consultas de | Proporgdo de gestantes com 6 consultas de 0 45 100
pré-natal sendo a 12 até a 202 semana de gestagdo; | pré-natal sendo a 12 até a 20? semana de

gestac&o;
1.1.20.Proporgéo de gestantes com realizagdo de | Proporgdo de gestantes com realizacdo de 10 60 100
exames para Sifilis e HIV; exames para Sifilis e HIV;
1.1.21.Desenvolver acdes relacionadas ao cancer | Realizar agOes relacionadas ao cancer de 0% 100% 100%
de mama; mama;
1.1.22.Qualificar e consolidar o Programa de Realizar ages de prevencéo ao cancer de 0% 100% 100%
Salide do Homem; prostata;
1.1.23.Consolidar e qualificar o Programa de Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo | 50% 100% 100%
Saude do Idoso; conjunto das 4 principais DCNT ( Doencas

do Aparelho Circulatério ,Cancer, Diabetes e

Doencas Respiratorias Cronicas);
1.1.24Consolidar e qualificar o Programa de Mortalidade prematura( de 30 a 69 anos) pelo | 9% 7% %
Atencdo a Doencas Cronicas; conjunto das 4 principais DCNT (Doencas do

Aparelho Circulatério,Cancer, Diabetes e

Doencas Respiratorias Cronicas);
1.1.25.Percentual de pessoas Hipertensas com Percentual de pessoas Hipertensas com 0% 50% 100%

Pressdo Arterial aferida em cada semestre;

Pressao Arterial aferida em cada semestre;
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Tuberculose Pulmonar.

Objetivo n° 2:

Pulmonar.

1.1.26.Proporcéo de pessoas com Diabetes e Proporgéo de pessoas com Diabetes e 0 50% 100%
consultas com exames de hemoglobina glicada consultas com hemoglobina glicada solicitada
solicitada no semestre; no semestre;
1.1.27.Proporcéo de curas de casos novos de Proporcdo de cura dos casos novos de 85% 90% 100%
Hanseniase; Hanseniase diagnosticados nos anos das

coortes;
1.1.28.Realizar investigagdo dos casos novos de Investigacéo dos casos novos de Tuberculose | 0 30% 30%

ﬁ

-Ofertar servicos de média complexidade de acordo com as necessidades de satde da
populacgdo levando em consideracdo o perfil epidemiolégico;

Objetivo n°3:

Psicologas e 1 Assistente Social;

1.2.1.  Manter o funcionamento da UPA 24 | 100% de funcionamento do estabelecimento | 100% | 100% 100%
horas; de salide;

1.2.2. Realocar Posto COVID; Manter Posto COVID:; 0 100% 100%
1.2.3. Manter funcionamento do SAMU Bésico; 100% de funcionamento do servico; 100% | 100% 100%
1.2.4. Manter funcionamento do AMENT tipo Il; | Manter equipe completa com 1 Psiquiatra, 2 | 100% | 100% 100%

- Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica,

estabelecimento;

estabelecimento;

1.3.1. Manter o profissional Farmacéutico; Um profissional Farmacéutico; 100% | 100% 100%
1.3.2. Criar cargo especifico de Atendimento de Um auxiliar de Farmdcia; 100% | 100% 100%
Farmacia para o quadro;
1.3.3.Permanecer ofertando medicagdo da Manter 100% de oferta de medicagdes do 100% | 100% 100%
Relacdo Municipal de medicamentos essenciais REMUNE:
REMUNE em 100%;
1.3.4. Implantar o Programa Farmacia Cuidar Cadastro atualizado de FME no Sistema de 100% | 100% 100%
Mais; Cadastro Nacional de Estabelicimento de

Salde(SCNES);
1.3.5. Alvara sanitario da farmécia atualizado ou Manter Relatorios em dia; 100% | 100% 100%
relatorio de inspec¢do sanitaria com resultado
satisfatorio perante a Vigilancia Sanitéaria;
1.3.6. Certiddo de Regularidade Técnica perante Manter certidao de Regularidade; 100% | 100% 100%
0 CRF-RS;
1.3.7. Realizagdo de servigos farmacéuticos Manter servicos farmacéuticos clinicos 100% | 100% 100%
clinicos conforme porte; conforme porte;
1.3.8. Instalagéo de identificagdo visual do Manter a identificagdo visual do 100% | 100% 100%

Obijetivo n° 4: -Fortalecimento as acGes de Vigilancia em Salde

1.4.1. Estruturar equipe minima de salde;

Manter estrutura da equipe em 100%;

100%

100%

100%




fértil investigados;

fértil(10 a 49) investigados;

Obijetivo n° 5: -Qualificacdo do Financiamento em Salde;

1.4.2. Realizar investigagdo da proporgéo de Manter investigacdo da proporgéo de 6bitos 100% | 100% 100%
oObitos de mulheres em idade fértil (10 a 40); de mulheres em idade fértil (10 a 40);
1.4.3. Notificar os casos de Doengas Compulsoria | Proporgéo de casos de Doengas de 80% 85% 95%
Imediata(DNCI) encerrada em 60 dias; Notificagdo Compulsdria Imediata (DNCI)

encerrada em até 60 dias;
1.4.4. Notificar casos novos de Sifilis Congénita Proporcéo de casos novos de Sifilis 0% 0% 0%
em menores de um ano de idade; Congénita em menores de um ano de idade;
1.4.5. Notificar casos novos de AIDS em menores | Busca ativa dos casos novos de AIDS em 0% 0% 0%
de 5 anos; menores de 5 anos de idade;
1.4.6. Realizar analise em amostras de agua para Proporcdo de anlises realizadas em amostras | 95% 100% 100%
0 consumo humano quanto aos parametros de de &gua para consumo humano quanto aos
potabilidade; parametros de coliformes fecais, cloro

residual livre e turbidez.
1.4.7. Realizar ac@es de Vigilancia Sanitaria do Desenvolvimento de no minimo seis agdes de | 100% | 100% 100%
municipio; Vigilancia Sanitaria anual no municipio de

acordo com pactuagdo;
1.4.8. Realizar controle vetorial da Dengue; Levantamento de indice (L.I) em trés ciclos 100% | 100% 100%

epidemioldgicos de acordo com o calendéario

epidemioldgico estadual;
1.4.9. Proporgdo de ciclos que atingiram minimo | Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 0% 0% 0%
de 80% de cobertura de controle vetorial; 80% de cobertura de imdveis visitados para

controle vetorial da dengue;
1.4.10. Notificacdo de casos de agravos Proporcdo de preenchimento do campo 100% | 100% 100%
relacionados ao trabalho; ocupacdo nas notificagdes de agravos

relacionados ao trabalho;
1.4.11. Realizar a investigacéo dos casos novos Proporc&o de cura dos casos novos de 85% 100% 100%
de Tuberculose Pulmonar; Tuberculose Pulmonar;
1.4.12. Controle de potabilidade de 4gua em Proporcdo de amostras de agua com presenca | 2% 1% 0%
solucdes alternativas; de Escherichia Coli em solugdes alternativas

coletivas;
1.4.13. Investigacéo de dbitos por acidente de Proporgéo de 6bitos por acidentes de trabalho | 100% | 100% 100%
trabalho; investigados;
1.4.14. Notificagdo de agravos relacionados ao Taxa de notificacdo de agravos nos acidentes | 100% | 100% 100%
trabalho; e doencas relacionados ao trabalho;
1.4.15. Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade | Proporgdo de 6bitos de mulheres em idades 100% | 100% 100%

diferenciando do setor financeiro (contabil e
compras);

4

financeiro da SMS;

1.5.1. Aplicagdo de investimento dos recursos Manter aplicacdo de no minimo 15% de 100% | 100% 100%
orcamentarios na salde; recursos orcamentarios em satde;

1.5.2. Qualificacdo da equipe da satde na area 0% 100% 100%
financeira com contratacdo de um profissional

contabil;

1.5.3. Estruturar o setor administrativo Reestruturacdo dos setores administrativo e 0% 50% 100%
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Objetivo n° 6:

-Qualificacdo da Infraestrutura da Rede em Saude;

fungdes;

Objetivo n° 8:

para cumprimento e capacitacdo de suas
fungdes;

-Qualificacdo do monitoramento e avaliacao;

1.6.1. Construgdo, reforma, adequacao, Manutencdo e aquisi¢do de material 80% 95% 95%
manutencéo da estrutura fisica, diante das necessario para o cumprimento da meta;
necessidades da rede de salde;
1.6.2. Aquisicdo e manutencéo da frota de Manter manutencéo da frota de veiculos da 80% 85% 95%
veiculos da SMS; SMS;
1.6.3. Aquisicdo de insumos, materiais e Possuir insumos, materiais e equipamentos 100% 100% 100%
equipamentos necessarios para enfrentamento ao | necessarios para enfrentamento ao COVID19;
COVID19;
1.6.4. Folha de pagamento dos funcionarios da Manter a folha de pagamento dos 100% 100% 100%
SMS em dia; funcionérios em dia;
1.6.5. Contratacéo de profissionais conforme a Contratagdo de profissionais necessarios; 90% 95% 100%
necessidade da gestdo e assisténcia em salde;
1.6.6. Aquisicdo de materiais e servicos para Manter materiais e servicos conforme as 90% 95% 100%
manutencao da infraestrutura da SMS; necessidades;
1.6.7. Aquisicdo de insumos necessarios; Manter aquisi¢do de insumos; 100% 100% 100%
1.6.8. Contratacdo de servicos para manutengao Efetuar pagamento de &gua, luz, internet. 100% 100% 100%
predial; Terceiriza¢do de higienizagdo e servigos de

manutencéo predial;
1.6.9. Contratacdo de veiculos de resgate de Manter contratos de veiculos; 100% 100% 100%
urgéncia e emergéncia e de transporte de
pacientes;
Objetivon° 7: -Quialificacdo do controle Social;
1.7.1. Apoiar o CMS no exercicio de suas Fornecer local com infraestrutura adequada 0% 100% 100%

de monitoramento;

Objetivo n° 9:

1.8.1. Estruturar Nucleo de Apoio a Gestdo e a Formacéo de NuTec com profissionais de 0% 100% 100%
Assisténcia em Saude-NuTec; diferentes setores da saide publica em

Tavares;
1.8.2. Avaliacdo quadrimestral de instrumentos Encontros quadrimestrais para avaliagdo; 50% 100% 100%




-Quialificacdo da Educacdo permanente em Salde;

1.9.1. Ofertar qualificacdo do corpo técnico de Manter capacitacéo de profissionais da SMS; 20% 100% 100%
servidores da SMS;
1.9.2. Realizacgo de campanhas educativas em Manter palestras, seminarios, lives, 20% 100% 100%

salide para populagéo;

encontros, materiais e contetidos.
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