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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 EDITAL N° 01, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O MUNICIPIO DE TAVARES, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°® 88.427.018/0001-15, com sede & Rua Abilio Vieira
Paiva, n® 228, Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gardel Machado de Araujo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo
37 da Constituigdo Federal ¢ Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarai CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario,
para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposigdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos Ltda. e pela Comissdo do Concurso.

1.2. A selegdo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade da Legalle Concursos Ltda.:
a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professores.

1.3. As Provas Teorico-Objetiva serdo realizadas na cidade de Tavares/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n® 1.776/2014 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais); a Lei Municipal n° 1.046/2003 (Plano de Carreira do Quadro Geral); a Lei n° 1.060/2003 (Plano de Carreira do Magistério); e
aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Piblico podem ser verificados na Tabela abaixo:

N° (Cargo(s) Publico(s) 'Vagas e/ou Cadastro Reserva|Requisitos minimos exigidos para o cargo na posse C.H. 'Vencimento Basico
(CR) Semanal (Maio/2024)
01 Advogado 01 + CR a) [dade minima: 18 anos; 20h Padrdo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Direito;
c) Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil. RS 3.810,21
02 Agente de Combate as Endemias CR a) Idade minima: 18 anos; 35h Padréo 07/Classe A
b) Ensino Médio Completo.
R$ 1.879,21
03 Assistente Administrativo 10 + CR a) Idade minima: 18 anos; 35h Padrdo 08/Classe A
b) Ensino Médio Completo;
c) Cursos na area. R$ 2.025,85
04 Assistente Social 02 + CR a) Idade minima: 18 anos; 40h Padrdo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Servigo Social;
c) Registro no Conselho Regional de Servigo Social. R$ 5.012,54
05 Auditor da Receita Municipal 02 + CR a) [dade minima: 18 anos; 30h Padrao 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Economia, Direito, Administragdo ou
Ciéncias Contabeis; RS 3.810,21
c) Cursos de treinamentos especificos na area.
06 Auditor de Controle Interno 01 + CR a) Idade minima: 18 anos; 30h Padrdo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Economia, Direito ou Ciéncias
Contébeis; R$ 3.810,21
¢) Curso basico na area.
07 Auxiliar de Satide Bucal CR a) Idade minima: 18 anos; 35h Padréo 07/Classe A
b) Ensino Médio Completo e Formagdo em Auxiliar de Satide Bucal;
¢) Inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia. R$ 1.879,21
08 Contador 01 + CR a) Idade minima: 18 anos; 30h Padrdo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo de Bacharel em Ciéncias Contabeis;
¢) Registro no Conselho Regional de Contabilidade. R$ 3.810,21
09 Enfermeiro 04 + CR a) Idade minima: 18 anos; 40h Padréo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Enfermagem;
c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem. R$ 3.810,21
10 [Farmacéutico 01 + CR a) [dade minima: 18 anos; 30h Padrao 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Farmacia;
c) Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo. R$ 3.810,21
11 Fiscal 01 + CR a) Idade minima: 18 anos; 35h Padrdo 08/Classe A
b) Ensino Médio Completo;
c) Declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio, por R$ 2.025,85
ocasido da posse.
12 Fisioterapeuta 02 +CR a) Idade minima: 18 anos; 20h Padrdo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
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c) Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo. R$ 3.810,21

13 Fonoaudidlogo 01 + CR a) Idade minima: 18 anos; 30h Padrdo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia;
c) Registro no Conselho regulador da profissdo. R$ 3.810,21

14 Médico 04 + CR a) Idade minima: 18 anos; 40h Padrdo 12/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Medicina;
c) Registro no Conselho Regional de Medicina. RS 7.635,54

15 Médico Veterinario CR a) Idade minima: 18 anos; 30h Padrdo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria;
c) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria. R$ 3.810,21

16 [Monitor de Escola 05+ CR a) Idade minima: 18 anos; 40h Padrao 06/Classe A
b) Ensino Médio Completo.

R$ 1.681,90

17 Nutricionista 01 + CR a) Idade minima: 18 anos; 30h Padrdo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Nutrigdo;
c) Registro no Conselho Regional de Nutrigao. R$ 3.810,21

18 (Odontologo 01 +CR a) Idade minima: 18 anos; 20h Padrdo 11-B/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Odontologia;
c) Registro no Conselho Regional de Odontologia. R$ 4.024,23

19 Professor de Artes CR a) Idade minima: 18 anos; 24h [Nivel ITI/Classe A
b) Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a area de Artes ou
complementagdo pedagdgica, nos termos da Lei vigente, para o R$ 2.809,13
exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

20 Professor de Ciéncias CR a) Idade minima: 18 anos; 24h Nivel IT/Classe A
b) Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a éarea de
Ciéncias ou complementagdo pedagogica, nos termos da Lei vigente, R$ 2.809,13
para o exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

21 Professor de Educacao Fisica CR a) Idade minima: 18 anos; 24h Nivel II/Classe A
b) Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a area de
Educagdo Fisica ou complementagdo pedagodgica, nos termos da Lei R$ 2.809,13
vigente, para o exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino
Fundamental;
c) Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica.

22 Professor de Educagao Infantil 03 + CR a) Idade minima: 18 anos; 24h Nivel II/Classe A
b) Curso Superior de Graduagdo Plena com habilitagdo especifica ou
Curso Normal Superior, admitida como formagdo minima a obtida em R$ 2.809,13
Nivel Médio, na modalidade normal para o exercicio da docéncia na
Educagéo Infantil.

23 Professor de Ensino Fundamental 01 + CR a) Idade minima: 18 anos; 24h Nivel II/Classe A
b) Curso Superior de Graduagdo Plena com habilitagdo especifica ou
Curso Normal Superior, admitida como formagéo minima a obtida em R$ 2.809,13
Nivel Médio, na modalidade normal para o exercicio da docéncia em
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

24 Professor de Espanhol CR a) Idade minima: 18 anos; 24h Nivel II/Classe A
b) Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a area de
Espanhol ou complementagido pedagogica, nos termos da Lei vigente, R$ 2.809,13
para o exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

25 Professor de Geografia CR a) Idade minima: 18 anos; 24h (Nivel II/Classe A
b) Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a area de
Geografia ou complementagdo pedagdgica, nos termos da Lei vigente, R$ 2.809,13
para o exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

26 Professor de Historia CR a) Idade minima: 18 anos; 24h Nivel II/Classe A
b) Curso Superior de Graduag@o Plena correspondente a area de Historia
ou complementagio pedagogica, nos termos da Lei vigente, para o R$ 2.809,13
exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

27 Professor de Inglés 01 + CR a) [dade minima: 18 anos; 24h Nivel II/Classe A
b) Curso Superior de Graduagao Plena correspondente a area de Inglés
ou complementagdo pedagogica, nos termos da Lei vigente, para o R$ 2.809,13
exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

28 Professor de Matematica CR a) Idade minima: 18 anos; 24h Nivel II/Classe A
b) Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a érea de
Matematica ou complementagao pedagogica, nos termos da Lei vigente, R$ 2.809,13
para o exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

29 Professor de Portugués 01 +CR a) Idade minima: 18 anos; 24h (Nivel II/Classe A
b) Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a éarea de
Portugués ou complementagio pedagogica, nos termos da Lei vigente, R$ 2.809,13
para o exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

30 Psicologo 02 + CR a) Idade minima: 18 anos; 30h Padrdo 11/Classe A
b) Ensino Superior Completo em Psicologia;
c) Registro no Conselho Regional de Psicologia. R$ 3.810,21

21 Técnico em Enfermagem 05+ CR a) Idade minima: 18 anos; 40h Padrdo 09/Classe A
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b) Ensino Médio Completo com habilitagdo em Técnico em
Enfermagem; RS 2.210,89

c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

32 Técnico em Informatica 01 + CR a) [dade minima: 18 anos; 24h Padrio 09/Classe A
b) Ensino Médio Completo;
¢) Curso Técnico de Informatica. R$2.210,89

33 Vigilante Sanitario CR a) Idade minima: 18 anos; 35h Padréo 08/Classe A
b) Ensino Médio Completo.
R$ 2.025,85

2.2. As atribuigdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo I deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n° 1.259/2006 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) das
vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da
reserva, se forem aprovados e ndo alcancarem classificagdo que os habilite a proxima etapa e a nomeagdo dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a4 de acordo com a ordem de classificagdo em lista especifica formada pelos candidatos com
deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

3.5. Serfo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, e na Lei Federal n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital,
que deve atestar a espécie € o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura ¢ o carimbo do médico com o numero de sua
inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo III deste Edital.

¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscrigdo, de forma digital, por meio da Area do Candidato do site da Legalle
Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br, o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na
extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as
condigdes de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicag@o, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagéo ¢ a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida sera publicada, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos Ltda., na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢@o de pessoa
com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscri¢do e ndo enviar o laudo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.12. A situag@o da pessoa com deficiéncia aprovada sera avaliada por Comissdo Especial, composta por técnicos ou médicos designados pelo
Municipio, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relacdo as atribui¢des essenciais do cargo pleiteado.

3.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio de solicitag@o de reservas de vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos
Ltda., o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢do, sdo:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.

4.2. Sera admitida a inscri¢do via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.
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4.3. A Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagio, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas eletronicos e em aplicativos, obedecidos os critérios
estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto bancario.
4.9. As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.10. A relacdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida e dos candidatos com a inscrigdo indeferida ser@o publicadas, por meio de Edital,
no site da Legalle Concursos Ltda., conforme estabelecido no Cronograma constante no Anexo IV deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo previsto e conforme instrugdes presentes e
no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

4.12. O comprovante de inscrigio do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse
documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua
Tereza Carvalho de Noronha, n® 123, Centro, Tavares/RS, de segunda a sexta-feira das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, em dias uteis.

4.14. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do conteudo deste Edital, assim como concordar com todas as
suas previsoes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ira se inscrever.

4.15. Sera permitida até duas inscri¢des por CPF/candidato. O candidato podera se inscrever para dois cargos, desde que observado os turnos:

a) As provas Tedrico-Objetivas serfio realizadas no Turno da Manhi para os cargos de Advogado, Agente de Combate as Endemias, Assistente
Administrativo, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Médico Veterinario, Monitor de
Escola, Nutricionista, Odont6logo, Professor de Ensino Fundamental, Psicdlogo E Vigilante Sanitario.

b) As provas Teorico-Objetivas serdo realizadas no Turno da Tarde para os cargos de Auditor da Receita Municipal, Auditor de Controle Interno,
Auxiliar de Satde Bucal, Fiscal, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagio Fisica, Professor de Educagao Infantil, Professor
de Espanhol, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Informatica.

4.16. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracdo de opcao de atendimento especial e de reserva de vaga, somente através
de uma nova inscriggo, a qual ndo serd compensada por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscrigéo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente homologadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliago e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, niimeros de inscri¢do e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.
4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos.

4.21. As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher as informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.23 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.23.1. Havera isengdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Federal n° 13.656, de 30/04/2018, com analise
realizada pela Legalle Concursos Ltda.

4.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da solicitagdo de
isengdo, bem como o correto envio da respectiva documentagéo.

4.23.3. Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢éo, os candidatos deverdo, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo IV deste Edital, enviar

de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentagio respectiva,
conforme o caso:
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4.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:
a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do
Ministério do Desenvolvimento Social: Attps://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos Gltimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n°
11.016/2022.

4.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: ]
a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea —- REDOME.

4.23.6. O envio da documentagdo referente a solicitagdo de isengdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos Ltda. ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada de documentagéo a seu destino ou a realizagdo dos procedimentos, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.23.7. O candidato que ndo enviar a documentagao adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu pedido de isencéo deferido.
4.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.23.9. A Legalle Concursos Ltda. consultara o érgio gestor do CadUnico e/ou do REDOME para confirmar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.23.10. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.23.11. Nao sera concedida iseng@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo seguir as instrugdes presentes neste Edital, assim como
apresentar documentos e/ou informagdes inveridicas.

4.23.12. Nao sera aceito pedido de iseng@o de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do
prazo.

4.23.13. Na data prevista para disponibilizagio do resultado da solicitagdo da isengdo, o candidato podera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situagdo, ndo havendo divulgagdo nominal dos isentos a fim
de salvaguardar sua condicdo social.

4.23.14. O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma do
Anexo IV deste Edital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto
ao resultado. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.23.15. A Legalle Concursos Ltda. ndo arcarad com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao,
de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

4.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
4.23.17. Nio sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.
4.23.18. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacéo desta.

4.23.19. O resultado final da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data provavel estabelecida no cronograma do Anexo IV deste Edital.

4.23.20. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data final estabelecida no
cronograma do Anexo IV deste Edital, sob pena de ser automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no ato de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscrigdo, solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is) atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico
conforme Anexo III, emitido no méaximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-11, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura ¢ o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com os nimeros de suas inscri¢des nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as
suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou
seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no ato de inscri¢do, ndo seréo
considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato;

¢) A solicitagdo de condigdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia (que depende de solicitagdo e comprovagao
especifica) e sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade;

d) Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos comprobatérios:

d.1) Necessidades Fisicas — Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima
ao banheiro, Uso de Protese, implante ou dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;
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d.2) Necessidades Visuais — Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de
Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizagdo de prova apos o pdr-do-sol por motivo religioso (nesta situag@o, o candidato
devera apresentar declaragdo de lider religioso afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases deverd, no ato de inscri¢@o assinalar solicitagdo de atendimento
especial, assim como especificar qual atendimento solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizagdio das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas, visto que a
Legalle Concursos Ltda. ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727/2016, durante a realizacdo das provas
devera, no ato de inscri¢o, assinalar a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome ¢ o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentagdes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7. A Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilizagdo/falhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.
5.9. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagido encaminhada quando de solicitagdo de atendimento especial. Caso seja solicitado
pela Legalle Concursos Ltda., o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das

informagdes.

5.10. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e ndo especificar quais os atendimentos serfio necessarios para tal ndo
tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo prevista.

5.11. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no
dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condig¢des de viabilidade.

5.12. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na publicagdo da Homologagao das Inscri¢des.

5.14. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto no cronograma do Anexo IV, interpor recurso
contra o indeferimento por meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.: https.//candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos com Prova Tedrico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Espanhol, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor
de Inglés, Professor de Matematica e Professor de Portugués.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / CONTEUDO N° DE QUESTOES PONTO POR|MINIMO DE|NOTA MiNIMA TOTAL
QUESTAO ACERTOS
Teérico-Objetiva Lingua Portuguesa 10 1.5 1 50% 90,0
Legislagao 10 1,5 1
45,0
Fundamentos da Educacao 10 2,0 1
Conhecimentos Especificos 10 4,0 5
Titulos Avaliagdo de Titulos 10,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teoérico-Objetiva — Advogado, Assistente Social, Auditor da Receita Municipal, Auditor de
Controle Interno, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo e
Psicologo.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / CONTEUDO N° DE QUESTOES PONTO POR|MINIMO DE|NOTAMINIMA  [TOTAL
QUESTAO ACERTOS
Teorico-Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 1 50% 100,0
Matematica 05 1,5 1
L 50,0
Informatica 05 2,5 1
Legislagao 10 1,5 1
Conhecimentos Especificos 10 4,5 5

c¢) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Teérico-Objetiva — Agente de Combate as Endemias, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Saude Bucal, Fiscal, Monitor de Escola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e Vigilante Sanitario.
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PROVA AREA DO CONHECIMENTO / CONTEUDO N° DE QUESTOES PONTO POR|MINIMO DE [NOTA MiNIMA TOTAL
QUESTAO ACERTOS
Teérico-Objetiva Lingua Portuguesa 08 2,5 1 50% 100,0
Matematica 04 1,5 1
Informatica 04 2,5 1 50,0
Conhecimentos Gerais / Atualidades 04 2,0 1
Legislagao 10 15 1
Conhecimentos Especificos 10 4,1 5

6.2. As Provas Teorico-Objetivas terdo duragao de 03 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serdio disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital, através de consulta do candidato na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de
Confirmagao de Inscrigéo.

6.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo permitida realizagdo em qualquer outro lugar,
independentemente da motivagdo apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme descri¢do das Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os
contetidos previstos no Anexo II deste Edital.

7.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D), sendo uma tinica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Havera, no Cartdo-Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando
da questdo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob pena da questdo ser considerada anulada, utilizando
caneta esferografica transparente de tinta preta e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagdes diversas para preenchimento e para utilizagdo na Prova Tedrico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o tnico documento valido para a
corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipotese alguma havera substitui¢do o Cartdo-Resposta por motivo de
erro do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nio preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do
processamento eletronico ndo se realizar.

7.7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero de sua inscri¢do ¢ do numero de seu
documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitagdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto ao nome, numero de documento de identificagiio e data de nascimento, deverdo ser corrigidos na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos Ltda.: Attps://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Teorico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartédo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que
sera realizada a abertura dos malotes devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo, os 2 (dois) Gltimos candidatos
de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, sob pena de eliminacao.

7.11. A Legalle Concursos Ltda. disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos que realizaram a Prova Teorico-Objetiva no
periodo previsto no Cronograma do Anexo IV deste Edital, através de solicitagdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos Ltda.: https.//candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do Cartio-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realiza¢do da prova, serdo fornecidos documentos, declaragdes, atas ou copia de documentos referentes ao
processo de aplicagdo de prova para o candidato.

7.13. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico do Cartao-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
b) Os cartdes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.
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7.14. A nota em cada questdo da Prova Teorico-Objetiva, feita com base nas marca¢des do Cartdo-Resposta, serd igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada area do conhecimento/conteudo
presente nas Tabelas do item 6.1.;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso ndo haja marcagdo, com
preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagoes.

7.15. A nota final na Prova Teérico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Teodrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos e
cumulativamente obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da area do conhecimento/contetido de
Conhecimentos Especificos.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos néo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle Concursos Ltda., na data provavel conforme
cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva dispora do periodo previsto no
cronograma do Anexo IV deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da Legalle
Concursos Ltda.: https.//candidato.legalleconcursos.com.br.

7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado serd disponibilizado ao candidato recorrente, na data prevista no Cronograma do Anexo IV
deste Edital.

7.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
7.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulag@o de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

7.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipdtese serfo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia ao horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente e ponta grossa ¢ do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros materiais durante a realizagio das provas.
7.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificago e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o0 modelo com foto).

7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que

compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préoprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicag@o.

7.32. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.33. Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos Ltda. podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem a realizagdo de exame grafoldgico.

7.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.35. Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apods o horario fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais
de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 01 (uma) hora ap6s o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apos transcorrido 01 (uma) hora de prova.

7.39. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios
determinados implicard a elimina¢do automatica do candidato do Concurso Publico.

7.41. Nao serdo permitidas, durante a realizag@o das provas, a comunicagio entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

7.42. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relogio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situag@o de atendimento especial devidamente deferido).

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta, luvas, ou adornos que cubram a cabega, pesco¢o ou
parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante ¢ embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizag@o das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da cadeira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos Ltda. ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizagdo das provas, a Legalle Concursos Ltda. podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotag@o de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

1) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que ndo seja preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

q) nao permitir a coleta de dado biométrico.

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, a Legalle Concursos Ltda. tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico.
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7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante a Legalle Concursos Ltda., conforme o caso, e perante a
Prefeitura Municipal, apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizag@o de seus dados pessoais e de seu enderego.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, para os cargos de
Professores.

8.2. A Avaliag@o de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletronica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as Pds-Graduagdes relacionadas as atribui¢cdes do cargo em questdo.
b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

8.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

8.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato deveri acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢do de Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informagoes
solicitadas e fazer o envio eletrdnico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

8.5. Os titulos deverdo ser apresentados em:
a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade ou semelhante); ou,
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia autenticada em Tabelionato de Notas.

8.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar um \inico arquivo por
titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validagdo do titulo.

8.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois podera ser exigido, na
posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

8.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissio Examinadora, sendo vedada a apresentagio
de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente
serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

8.10. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds
finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou alteragao de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.11. A pontuagdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder serd desconsiderado.
8.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos Ltda.:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de
impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.

8.15. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

8.16. Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter codigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletronica, sendo que a Legalle Concursos Ltda. ndo se
responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avalia¢@o, por falhas
de ordem técnica no endereco eletronico da institui¢do emissora do respectivo titulo.

8.17. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscrigdo,
devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificagéo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidagdo da pontuago ao candidato. No envio eletronico, o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada
titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovagao.

8.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugdo por Tradutor Piblico Juramentado
(tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pos-Graduagdo, da revalidag@o de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

8.19. Os titulos de Pos-Graduagdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagdo unitaria, podendo ser pontuado no maximo as quantidades
previstas:

POS-GRADUACOES QUANDIDADE DE|PONTUACAO UNITARIA |PONTUACAO MAXIMA
TiTULOS
1 Pos-Graduagdo lato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo|02 1,5 (um virgula cinco) pontos |3 (trés) pontos

360h/aula, acompanhado de histérico académico

2 Pos-Graduagio stricto sensu — Mestrado, acompanhado de historico académico 01 3 (seis) pontos 3 (seis) pontos

3 Po6s-Graduagao stricto sensu — Doutorado, acompanhado de historico académico 01 4 (quatro) pontos 4 (quatro) pontos

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/3A389094/03AF cWeA5Jz9Q-w6300p_ZyAtmRcWYJQm5sQdIILBAcmrF_oA60S_EDn7rok... 10/34



07/06/2024, 08:02 Prefeitura Municipal de Tavares

8.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES
a) Sera aceito o maximo titulos de pos-graduacdo (especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado) previstos na
Tabela do item 8.19, para cada tipo de pos-graduacao.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do historico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

d) A comprovagdo do titulo de poés-graduacdo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de fotocopia autenticada verso e anverso de
diploma ou declaragio oficial, em papel timbrado da institui¢do de Ensino Superior, acompanhado do historico académico.

e) O titulo de pds-graduagdo deve ter sido obtido até a data de publicac@o deste Edital.
8.21. Critérios para ndo valoragao dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de apresentagdo: documento digital ou
digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios, atestados de frequéncia e estagios ndo serdo
avaliados.

¢) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que ndo for possivel auferir pela documentagido encaminhada,
serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscri¢@o, sem a apresentagdo de documentos que comprovem a alteracéo, néo
serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢des minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizagdo quando aplicavel), entre outras
exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

1) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo desconsiderados para avaliacdo, em especial os
concluidos apds a data de publicagdo deste Edital.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idoneo (correspondentes a declaragdes que nio estejam em papel timbrado) ou que nio
seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

1) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem (foto) ou que foram
emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagdo (técnica, graduagéo e pds-graduagdo) ndo possuem valoragdo na Prova
de Titulos.

0) Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

p) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nao serdo considerados para fins de comprovagao de diplomas
e/ou certificados.

q) Nao serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo nao cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacao.

r) Os titulos previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados.

8.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos a
titulos ja entregues, observado os seguintes aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que ndo foi enviado inicialmente autenticado na Prova de Titulos.

b) Nao sera aceito o envio do historico académico que ndo foi inicialmente enviado na Prova de Titulos, juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao sera aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacdo de quaisquer outros documentos que tenham sido enviados na Prova de
Titulos.

d) Nao sera aceito qualquer documento essencial para a validacdo de um titulo apresentado na Prova de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

8.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo.

8.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso Publico.

9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
9.1. A nota final no Concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Teérico-Objetiva e de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

9.2. Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificag@o, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia e classificados no Concurso, serdo publicados em lista a parte
no Edital de Homologagdo de Resultados Finais.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas entre candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria final,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a fungo de jurado (conforme o Art. 440 do Codigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuag@o na prova tedrico-objetiva;

d) Maior pontuagdo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);
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¢) Maior pontuagdo na area/contetido de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

f) Maior pontuagao na area/conteudo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

g) Maior pontuagdo na area/contetido de Fundamentos da Educac@o da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

h) Maior pontuagdo na area/contetido de Legislagdo da prova tedrico-objetiva;

i) Maior pontuag@o na area/conteudo de Matematica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

j) Maior pontuacdo na area/contetido de Informatica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

k) Maior pontuagdo na area/contetido de Conhecimentos Gerais / Atualidades da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
1) Maior idade, apurado em ano, més e dia;

m) Sorteio Publico, a ser convocado por Edital especifico.

10.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 10.1 deste Edital deverdo enviar documentagéo que comprovara o exercicio da funcéo de
jurado durante o periodo de inscrigoes.

a) Para fins de comprovagdo da fungdo citada no item 10.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio
da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

11.1. A nomeagdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara, obrigatoria e rigorosamente, a ordem
classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagdo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

11.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagio
do ato de nomeagao, podendo, a pedido, prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da
posse, sob pena de revogacao da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocagdo do candidato subsequentemente
classificado.

a) A comunicagdo aos candidatos sera feita através de publicagdo na imprensa oficial do Municipio, assim como de forma individual através de
telefone, carta registrada (AR) e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

11.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeagao, os documentos a seguir relacionados:

a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbagdo de separagdo, divorcio ou
obito quando for o caso);

¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino;

d) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal,
Estadual e Federal; Certiddao de Antecedentes Criminais (Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

1) CTPS — pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

1) Declaragao atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;

q) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos neste Edital para o cargo
pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “regular”, realizada através do site https://consultacadastral.inss.gov.br, em
cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n°® 4/2015;

t) Comprovar o enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaragéo de
que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

11.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para provimento do cargo. A responsabilidade pelos
recursos financeiros para a realiza¢do dos exames admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

11.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apds convocagdo, serd submetido a analise de
Comissdo Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou
ndo com as atribuigdes essenciais do cargo.

11.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar requerimento escrito neste sentido,
ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o tltimo colocado no Concurso Publico.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
12.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado, uma \inica vez, por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/3A389094/03AF cWeA5Jz9Q-w6300p_ZyAtmRcWYJQm5sQdIILBAcmrF_oA60S_EDn7rok... 12/34



07/06/2024, 08:02 Prefeitura Municipal de Tavares

13.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e/ou comunicados referentes a este Concurso
Publico publicados na internet, no site da Legalle Concursos Ltda.: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.tavares.rs.gov.br e extratos
do Jornal Tradigdo Regional e Diario Oficial da FAMURS.

13.4. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao Candidato, disponivel nos
seguintes canais:

a) Atendimento telefonico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletronico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Enderecgo de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-460.

13.5. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital.

13.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em ateng¢@o ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n°
12.527/2012.

13.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscrigio deverd solicitar através da Area do Candidato do site da
Legalle Concursos Ltda.: https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicagdo do Resultado da Homologagao das Inscrigoes.

13.8. Qualquer agao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Mostardas/RS, excluindo-se qualquer
outro Foro.

13.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos Ltda. e pela Prefeitura Municipal.

GARDEL MACHADO DE ARAUJO,
Prefeito Municipal de Tavares/RS.

ANEXO1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos
especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal.

Exemplos de Atribui¢oes: Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e
tributéria, de recursos humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e
elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, réplicas, memoriais ¢ demais documentos de natureza juridica. Pesquisar
jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade. Desempenhar outras
atividades especificas da profissdo de Advogado.

Agente de Combate as Endemias

Sintese dos Deveres: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da satde, a serem desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral.
Exemplos de Atribui¢des: Desenvolver atividades educativas, e de controle e prevengdo de zoonoses e vetores, coletar e enviar amostras de vetores,
mamiferos e animais peconhentos para laboratorio, realizar vistorias em areas publicas e privadas, destruir e evitar criadouros, realizar controle de
simulideos, realizar controle de pragas urbanas, utilizar maquinas e equipamentos de aplicagdo de inseticidas, realizar dosagens e dilui¢des,
preencher formularios, relatorios, ter nogdes basicas de informatica, auxiliar nas investigagdes de doengas e agravos, compreender mapas e croquis,
realizar coleta para o controle de qualidade de 4gua para o consumo humano. Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de
doengas contagiosas; fazer identificagdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames
laboratoriais; participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o setor de satde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; orientar a populagdo, objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencgas; trabalhar no combate de doengas;
desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satide; informar o setor de vigilancia sanitaria na hipotese de constatar resisténcia de colaboragdo por
parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo de Agente,
executar servico de Agente de campo no controle antivetorial no combate a Dengue e Febre Amarela (visitas as residéncias, terrenos baldios entre
outros, visitas aos pontos estratégicos e controle dos mesmos); fazer a investigagdes de reclamag¢des em patios ou residéncias que possivelmente
possam estar ocasionando incomodo a saude publica (criagdo de porcos, entre outros); fazer investigacdo em reclamagdes sobre condi¢des de
residéncias que possam ser causa de insalubridade a saude publica, bem como orienta-lo e notificar se for o caso.

Assistente Administrativo

Sintese dos Deveres: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usudrios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; realizar servigos de escrituragdo e arquivamento dos dados; executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das
Leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos
municipais; redigir expedientes administrativos, efetuar registros e calculos relativos as areas: tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
obter informacdes e fornecé-las aos interessados, realizar a interpretacdo de documentos e orientar usuarios, manuseio dos programas sejam eles
municipais, estaduais ou federais, realizar controle de estoque e materiais, registrar os atendimentos, atender ao telefone; executar tarefas de
organizagdo de depdsitos; distribuir materiais diversos; colaborar para a boa conservagdo do seu local de trabalho; manter as prateleiras/armarios de
disposi¢do de materiais organizadas e limpas; auxiliar na reposi¢do de produtos; auxiliar no controle de validade; auxiliar na organizagdo do estoque
e executar outras tarefas afins sob a supervisao de superiores de cada departamento/unidade administrativa competente.
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Assistente Social

Sintese dos Deveres: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execugo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de
problemas sociais.

Exemplos de Atribui¢ées: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes
a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas
selegdes socioecondmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelo servigo de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc., orientar investigagdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber
ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover recolhimento de criancas abandonadas a institui¢des de amparo ao
menor; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcias a condenados por delito
ou contravengdo, bem como, as suas respectivas familias; promover a reintegragdo dos condenados as suas familias e na sociedade; executar outras
tarefas correlatas.

Auditor da Receita Municipal
Sintese dos Deveres: Fiscalizar tributos; Realizar levantamento fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a
politica de arrecadagio, langamentos e cobrangas de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de infragdo, e outros termos pertinentes.

Auditor de Controle Interno

Sintese dos Deveres: Realizar auditagem obedecendo programas de auditoria previamente elaboradas para identificar irregularidades; acompanhar as
execucdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais; observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para
assegurar o prefeito e o desenvolvimento da institui¢do; identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos
as administragdes or¢amentarias financeiras e patrimoniais ¢ de pessoal; elaborar relatorios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as
eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdes; emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial e de pessoal que lhe forem submetidas exames, estudando e analisando processos para subsidiar decis@o superior; utilizar
recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

Aucxiliar de Satide Bucal

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico sempre sob a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Técnico em
Higiene Dental.

Exemplos de Atribui¢oes: Compete ao Atendente de Consultorio Dentario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene
Dental, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intraorais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no
atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria, promover o isolamento do
campo operatorio, preparar materiais restauradores ¢ de moldagem, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e
fichas de atendimento odontoldgico, executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontologico, executar a recepgdo e o atendimento dos
pacientes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas correlatas.

Contador

Sintese dos Deveres: Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar
balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas
dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade propria, assinar balangos e balancetes;
preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais
do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas
para uso dos servi¢os de contabilidade; estudar; estudar, sob o aspecto contabil, a situag@o da divida publica municipal; executar tarefas afins.

Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Executar servicos de enfermagem em geral.

Exemplos de Atribui¢ées: Supervisionar e coordenar as atividades dos auxiliares nas unidades de saude; realizar treinamentos e cursos para as
unidades; desenvolver programas preventivos; coordenar e formar grupos de diabéticos, hipertensos, gestantes, planejamento familiar; realizar pré-
natal; organizar campanhas de vacinacdo; colher material para citopatologico e realizar exame preventivo de mamas; fazer triagem e encaminhar
pacientes; realizar consultas de enfermagem; notificar doengas ao nivel central e tomar medidas de controle das mesmas; desenvolver trabalhos
cientificos; aplicar medicamentos complexos; fiscalizar a armazenagem de vacinas; realizar testes tuberculinicos; auxiliar em todos os procedimentos
médicos e atividades gerais de conduta de enfermagem.

Farmacéutico

Sintese dos Deveres: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribui¢oes: Manipular drogas de varias espécies, avaliar receitas, de acordo com as prescricdes médicas, manter registro permanente
do estoque de drogas, fazer requisigdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia, examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia, ter sob custodia, drogas toxicas e narcoticos, realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico, efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fiscal

Sintese dos Deveres: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, € no pertinente a aplicagdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

Exemplos de Atribui¢oes: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, inddstria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos;
registrar ¢ comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificacdo das alega¢des decorrentes de
requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as Leis tributdrias municipais;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar
relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.
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Fisioterapeuta

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperacao de sequelas em ambulatdrios, hospitais ou
orgaos afins.

Exemplos de Atribui¢ées: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagdo,
paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, planejar e orientar as atividades fisioterapias de cada paciente em
fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; orientando-as na execugdo das tarefas para
possibilitar a realizag@o correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagéo
da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudiologo

Sintese dos Deveres: Atividades que envolvam atendimento fonoaudioldgico na atengdo direta aos pacientes e reabilitag@o.

Exemplos de Atribui¢oes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; participar de
equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicac¢@o oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicagdo oral e escrita, voz e audico; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e da fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a
outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagao oral e escrita, voz ¢ audi¢do; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Médico

Sintese dos Deveres: Exercer atividades de atendimento médico em geral.

Exemplos de Atribui¢oes: Exercer as fungdes especificas da profissdo, prestando atendimento em consultério médico indicado pelo Prefeito
Municipal, em todo territério do Municipio, atendendo a populagdo municipal, procurando facilitar o encaminhamento a especialistas, quando
necessario, sempre observando a ética médica.

Médico Veterinario

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia técnica aos criadores do Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente animais de grande porte, bem como, a
implantagdo daqueles economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas gerais de técnica pastoril, especialmente a de
sele¢do de alimentos e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da produgao;
realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapia médica e cirurgia veterinaria; fornecer atestado de sanidade dos produtos de origem animal; fazer
vacinagdo em animais e orientar a profilaxia; executar outras tarefas afins.

Monitor de Escola

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes
em estabelecimentos de ensino, visando a formacdo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Exemplos de Atribuigdes: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educag@o informal e de satde; despertar
nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreacdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagao; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de
ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e
outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em
casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar 4 autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

Nutricionista

Sintese dos Deveres: Executar atividades de atendimento nutricionais em geral.

Exemplos de Atribui¢ées: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a caracterizacdo da area pesquisada
(aspectos econdomicos e recursos naturais), condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamentos domésticos e instalagcdes sanitarias) e
o consumo de alimentos (identifica¢@o, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparagdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das
atividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico nutricionais, bioquimico e
somatométricos; fazer avaliagdo dos programas de nutrigdo em satde publica; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar, para
divulgacdo, informes sobre no¢des de higiene de alimentagdo; orientar para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente, e
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de assisténcia
alimentar a grupos voluntarios da populagdo; sugerir adogdo de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegao
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a precisdo da dieta, dados pessoais e resultado dos
exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horario da alimenta¢do de cada um; fazer previsdo do consumo dos
géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢ao, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutri¢do; inspecionar os géneros estocados e
propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a
perfeita conservag@o dos alimentos; controlar o custo médio das refei¢des servidas e o custo total dos servigos de nutri¢do; orientar servigos de
cozinha, copa e refeitorio na correta preparacgdo e apresentagdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Odontélogo

Sintese dos Deveres: Exercer atividades especificas de tratamento dentario.

Exemplos de Atribui¢oes: Realizar fungdes especificas do seu cargo, tais como: obturagdes, restauragdes, pulfotomia, extragdo, excisdo e suturas,
remogao de focos residuais, incisdo de drenagem de abcesso, tratamento de aviolete, exame odontologico, aplicacdo tdpica de fluor e aplicagdo
desalentes, em gabinetes odontoldgicos indicados pelo Prefeito Municipal, em todo territério do Municipio; executar tarefas afins.

Professores

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperag@o para os
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alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagdo, os professores da educacdo infantil, além das tarefas acima citadas terdo atribuicdo de auxiliar os
alunos nas tarefas de higiene, alimentagdo, praticas de esportes e recreagao.

Psicélogo

Exemplos de Atribui¢ées: Realizar psicodiagnodsticos para fins de selecdo, orientagdo vital e pré-profissional; proceder a analise de fungdes sob o
ponto de vista psicologico; proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selegdo e ao
tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base em elementos
colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar
e selecionar o material psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a criangas e adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio, bem
como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico em Enfermagem

Sintese dos Deveres: Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes.

Exemplos de Atribuigoes: Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta e
transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas sanguineas transfusdes e na colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir
pacientes; efetuar coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagéo em intervengdes cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo, ambulacdo e na alimentacdo; auxiliar nos cuidados "post morten"; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e instrumentos, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrigdo; zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; preparar
doentes para cirurgias; retirar e guardar o vestudrio pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas
salas de cirurgia, consulta e tratamento de pacientes; executar tarefas afins.

Técnico em Informatica

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execug@o de servigos de radiologia e orientagdo de
trabalhos auxiliares.

Exemplos de Atribuig¢oes: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas
pelo proprio radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas, fazer levantamentos toraxicos através do sistema de
abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; anotar na ficha propria todos
os dados imperantes relativos ao radiogndsticos, informando ao radiologista quaisquer anomalidades ocorridas; operar com aparelhos de Raio X para
aplicar tratamento terapéutico; trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames; manipular substancias de revelagdo e fixagdo de
filmes e chapas radiograficas; identificar rigorosamente os pacientes; comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento da aparelhagem
de Raio X e acessorios e zelar pela sua conservacdo; propor normas para arquivamento de filmes; chapas e diagnosticos; colaborar na organizagao;
orientacdo e execugdo de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar, requisitar e controlar material ¢ medicamentos necessarios a realizagdo de
exames radiograficos, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Vigilante Sanitario

Sintese dos Deveres: Executar a¢des e servigos de Vigilancia Sanitaria.

Exemplos de Atribui¢oes: Executar agdes e servigos de Vigilancia Sanitaria concernente as areas de vigilancia de produtos alimenticios em
estabelecimentos comerciais, deposito e transporte de alimentos; vigilancia e controle das doengas veiculares por alimentos, vigilancia de servigos de
abastecimento de dgua para consumo humano, publicos e privados, fontes alternativas, reservatorios de agua potavel; vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano através da analise de monitoramento (fltior, cloro e portabilidade); vigilancia de estabelecimentos comerciais e distribuidores
de cosméticos e saneantes; vigilancia de servigos de satide de baixa complexidade; vigilancia de estabelecimentos comerciais e distribuidoras de
medicamentos e correlatos; conforme atribui¢des definidas pela Secretaria Estadual de Saude pactuadas na Comissdo Ingestores Bipartite; coibir o
descumprimento administrativo sanitdrio; instaurar o processo administrativo sanitario; fornecer subsidios técnicos e administrativos a setores
publicos e privados, na area de sua atuago; executar as atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ANEXO II
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE I - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: Agente de Combate as Endemias, Assistente Administrativo, Auxiliar de Satide Bucal, Fiscal,
Monitor de Escola, Professor de Educacio Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e
Vigilante Sanitario

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estrutura¢@o do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras
de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras ¢ expressdes no texto. Substitui¢do de palavras ¢ de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras.
Sindénimos, antdénimos, pardnimos e homdénimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuag@o grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre
fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)
Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
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Operagdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicag@o, divisdo, potenciagdo e radiciacdo), propriedades das operagdes, multiplos e divisores,
numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razoes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformag@o de unidades), sistema monetario brasileiro.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressiao geomeétrica.

INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) ¢ Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas ¢ do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a
navegag¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agcdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos
(localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades
e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo niimero de paginas e palavras, erros
de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar,
configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar
a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (exceto para os cargos de Professores)

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informagdes sobre artes, esportes, politica, economia e
cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Historia e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel das politicas publicas.
Intolerancia e Xenofobia. Eleigdes presidenciais. Petroleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econOmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica
econdomica. Reforma tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados.
Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integragdo do Mercosul. Globalizagio.
Satude mental. Alimentacdo saudavel e inseguranga alimentar. Uberizagdo do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

LEGISLACAO (para todos os cargos)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n° 1.776/2014.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 ¢ 44 ao 47.

Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

Pensadores da educacdo e historia da educagao.

Elementos da pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagao
docente e técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento ¢ da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ladico na educag@o.
Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnologicos e educagdo. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico” e
“Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagdo reflexiva de
professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcdo; “Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de
Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgo possivel”, de [lma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional); Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n® 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nog¢des Basicas de
Primeiros Socorros de Professores ¢ Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Baésica e de Estabelecimentos de
Recreagao Infantil).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Advogado, Assistente Social, Auditor da Receita Municipal, Auditor de Controle Interno, Contador,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Espanhol, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de
Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués e Psicélogo

LiINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estrutura¢@o do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras
de linguagem. Recursos de argumentagao. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.
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Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras.
Sindénimos, anténimos, pardnimos ¢ homoénimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre
fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicag¢do, divisdo, potenciagdo e radiciacdo), propriedades das operagdes, multiplos e divisores,
numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario brasileiro.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressiao geomeétrica.

INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) ¢ Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a
navegag¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agcdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos
(localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades
e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operag@o.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo niimero de paginas e palavras, erros
de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar,
configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar
a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta;
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibigao,
para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; Identificar e
utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatagdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer formulas.

LEGISLACAO (para todos os cargos)

Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n® 1.776/2014.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° a0 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 ¢ 44 ao 47.

Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

Pensadores da educagio e historia da educagao.

Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagio
docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo.
Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnologicos ¢ educagdo. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico” e
“Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagdo reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo; “Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de
Paulo Freire; “Projeto politico-pedagodgico da escola: uma construg@o possivel”, de Ilma Passos Alencastro Veiga.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de
Inclusio da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatoria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Bésica ¢ de Estabelecimentos de
Recreagdo Infantil).

PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ADVOGADO
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Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Direito Constitucional: Constitui¢do: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagdo das Constitui¢des. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratoria de constitucionalidade; agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissao
(Lein® 9.868/1999) e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n® 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
organizag¢do do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario:
disposi¢des gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da tributagdo e orgamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario nacional e das finangas
publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga (Lei n° 12.016/2009), agdo popular (Lei n® 4.717/1965), habeas data
(Lei n°® 9.507/1997), mandado de injun¢do, agdo civil publica (Lei n® 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculag@o. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento,
anulagdo e revogagdo da licitagdo. Modalidades de licitacdo (Lei n® 14.133/2021). Sangdes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n® 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, contetido, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execu¢do do contrato, modalidades de garantia. Execug@o do contrato
administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e
principios. Delegacdo: concessdo, permissdo ¢ autorizagdo (Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e
direitos do usudrio. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo administrativa: administragdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei
n° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagio. Servidores publicos: cargo, emprego e fungio piblicos. Processo administrativo
(Lei n°® 9.784/1999): das disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a
Informag@o (Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos
bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no
dominio econémico. Controle da administragdo: conceito, tipos ¢ formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

Direito Municipal: A posi¢do constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas Municipais. A Lei Orgénica do
Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervengdo nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder
executivo municipal. O poder legislativo municipal. Administra¢do publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexacao, incorporagdo e fusdo de
municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle Popular.
Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei Municipal. A
arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de
Mobilidade Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribuigdes do Municipio. A Lei Organica da Satde. O Codigo
Municipal de Satde. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e a municipalizagdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de
Direitos. O Codigo de Transito e a atribui¢do dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribui¢des do
Municipio. A atribui¢do constitucional em matéria de educagdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Participacdo Popular no Municipio. A participagdo popular como
forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Orgénica Municipal. Os
Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. O Or¢amento Participativo.
Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infragdes politico-administrativas dos Prefeitos. Organizagdo judiciaria do
Estado do Rio Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decisoes
do STF em matéria municipal com repercussdo geral. Advocacia Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negocios
Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigacdes de
fazer; Das obrigagdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagdo; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de
servi¢o; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade
em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisi¢do da propriedade imével (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Simulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a ¢ do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicagdo das normas
processuais. Da fungdo jurisdicional. Da jurisdi¢do e da a¢@o. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessdo das partes ¢ dos
procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengdo de terceiros. Da assisténcia. Da denuncia¢do da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicag@o dos atos processuais. Disposi¢oes
gerais. Da citagdo. Das cartas. Das intimag¢des. Das nulidades. Da distribuigdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposigdes
gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacao, da suspenséo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. Disposi¢des
Gerais. Da Peti¢do Inicial. Dos Requisitos da Peti¢do Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Petigdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da
Conversdo da Agdo Individual em A¢éo Coletiva. Da Audiéncia de Concilia¢do ou de Mediagdo. Da Contesta¢do. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das
Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da Nao Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do
Autor. Das Alegagdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extin¢éo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do
Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das Provas. Da
Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenga. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das Acdes
Relativas as Prestagdes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidagdo de Sentenga. Do Cumprimento de Sentencga
que Reconhega a Exigibilidade de Obrigagdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposigdes Gerais. Da Apelagdo. Do
Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justi¢a. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial. Disposi¢des gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario
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e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n° 13.105/2015. Lei n°
9.099/1995. Lei n°® 12.153/2009. Stimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Processual
Civil.

Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981). Espagos especialmente protegidos:
Unidades de Conservagio, Areas de Preservagio Permanente e Reserva Legal. Licenciamento Ambiental (Resolugdo n°® 237/1997 CONAMA).
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do
meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justiga e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integracdio; natureza. Obrigagdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensio, extingdo e exclusio; prescri¢do e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limita¢cdes do poder de
tributar. Imunidades ¢ isengdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados ¢ do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparti¢do das receitas
tributérias. Divida ativa e certiddoes negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Stimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito Financeiro: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constitui¢do de 1988: normas gerais e or¢amento.
Disciplina constitucional dos precatorios. Principios or¢amentarios. Leis orgamentarias: espécies e tramitagdo legislativa. Divida publica. Simulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Legislagdo do SUS: Constitui¢ao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Educacdo, vigilancia e satide: Estratégias e agdes de educagdo e promogao da Satude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia
a Satde; Agdes e programas de satide, em especial o Programa de Satde da Familia; Atencdo primaria a satide; Direitos humanos.

O trabalho do Agente Epidemiolégico: Promogdo, preveng@o e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento
das condigdes de vida e de saude/doenca da populagdo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; vigilancia
no territorio; a territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territorio para a atuagdo da vigilancia.

Vigilancia epidemiologica de doencas transmitidas por alimentos.

Doengas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doengas exantematicas, colera, sarampo, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA.

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratorio.

Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de circulagdo, transmissdo, notificacdo de caso e
prevencao.

Controle da populagdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos; situagdo do programa de controle populacional de
cdes e gatos.

Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinacgdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas.

Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua); nogdes basicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude (Lei 8.080/1990). Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB -
Portaria n° 2488/GM/2011. Atengdo Primaria em Satide. Educagdo em Saude.

Nogdes Béasicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliagdo da potabilidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢es do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislag@o: Lei n°® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informagdes); Lei Complementar n°
101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagao Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata,
Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogagdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculag@o. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento,
anulagdo e revogagdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). Sangdes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n® 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, contetido, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucgdo do contrato, modalidades de garantia. Execug@o do contrato
administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Conceito e
principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e
direitos do usudrio. Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo administrativa: administragdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas ¢ sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei
n° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungio piblicos. Processo administrativo
(Lei n°® 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a
Informagdo (Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos
bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervenc¢do na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacdo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no
dominio econémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.
Fundamentos da Administra¢do: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir ¢ controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua
administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentaliza¢do; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional;
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teorias de processo e contetido; motivagdo, empoderamento ¢ comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos (manualizagdo; gerenciamento por processos -
gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos,
projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de
diagnéstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas -
brainstorming/brainwriting, analise de campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran,
Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de
pareto, diagrama de correlagdo/dispersdo, fluxograma e grafico de controle); Programa 58S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por
diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentagdo de sistemas; conceitos de gerenciamento de projetos; projetos,
operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento, execug¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfolios,
programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de
riscos (planejar, identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogdes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de estoques; compras -
organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribui¢do e movimentagdo fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em:
https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal). Fases do processo
administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos
processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, legalidade, motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres
dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescri¢@o, anulagdo, revogagdo, convalidagéo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e apresentag@o.
Responsabilidade social. Barreiras & Comunicacdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia, interesse e
atencdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta, objetividade).

Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagao de Estagio Probatorio; Avaliagdo de Desempenho dos
servidores; Analise e Descri¢ao de Cargos; Plano de Cargos e Fungdes; Plano de Carreira; Exoneracdo; Aposentadoria.

Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento bésico; Adicionais, concessdes e beneficios; Descontos; Contribuigdo previdenciaria;
Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentagdo do cartdo ponto.

Decreto Federal n® 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial e da outras
providéncias).

Instru¢do Normativa RFB n® 2.005/2021 e alteragdes (Dispde sobre a apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
e da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action ?visao=anotado&idAto=115131

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico. Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispde sobre a profissio de Assistente Social). Resolugio CFESS n°
273/1993 ¢ suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educag@o, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da
Comunicagio Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos Indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n°® 12.435/2011
(Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Resolugdo n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social).

A dimensio investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional de acordo com as ideias e
as producdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa na formagdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.
Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacéo.

Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.

Publicagdes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogo do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho;
Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orienta¢des Técnicas
para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situa¢do de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos Associada ao Consumo de
Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servigo de Protecio e Atendimento Integral & Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - Articulagdo necessaria na Prote¢do Social Basica; Orientagdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no
SUAS; Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado
para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientagdes Técnicas para Elaboragdo
do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e
Vol. 2; Manual de Aplicagdo do Questionario para Identificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios;
CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de
Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial:
Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno:
Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servigo especializado em Abordagem Social; Caderno:
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia
Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgdes ¢ Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na Escola;
Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial;
O CRAS que temos, 0 CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de Promogéo,

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/3A389094/03AF cWeA5Jz9Q-w6300p_ZyAtmRcWYJQm5sQdIILBAcmrF_oA60S_EDn7rok... 21/34



07/06/2024, 08:02 Prefeitura Municipal de Tavares

Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: modulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas,
recursos e controle/Tribunal de Contas da Unio - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social,
2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146: v. 1, v. 2, v. 3 e 147: v. 1, v. 2, v. 3. Sao Paulo:
Cortez. Disponivel em: Attps.://www.scielo.br/j/sssoc/grid

CFESS. Produgdo de Documentos e FEmissdo de Opinido Técnica em Servigo Social. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em:
www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2(022-Final.pdf

CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formagdo, condi¢des de trabalho e exercicio profissional. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em:
www.cfess.org.br/arquivos/2022 Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raga/etnia, geragdes e sexualidade), v. 23 n.l (Servico Social: formagfo, trabalho
profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos e¢ Luta de Classes). Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 70 ao 75.

Codigo Tributario Municipal: Lei Complementar n® 2.116/2018.

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Financas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestdo Fiscal e dd outras
providéncias).

Resolugdes e Instrugdes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n°® 936/2012, Resolugdo n°® 1134/2020, Instrugdo Normativa n° 1/2016.

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Piblico (MCASP) - 10* Edigao.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 14* Edigdo.

Regimento Interno do Sistema de Controle Interno Municipal: Decreto Municipal n® 2.288/2003.

Sistema de Controle Interno Municipal: Lei Municipal n® 2.574/2021.

Lei Federal n° 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023.

Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal).

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio, conceito, composi¢do patrimonial e situacdes
patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos.

Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais ¢ de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada
Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagao.

Orgamento Publico: conceito geral, ciclo or¢amentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo
Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Or¢amentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA), Classificagdo
Orgamentaria, Sistema e Principios, Or¢camentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgamento, Controle,
Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condigdes gerais de sua ocorréncia, indicacdo e especificagdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria
Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Atribui¢es do cargo. Etica no Servigo Publico.

Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.

Lei Complementar n° 2.116/2018 (Coédigo Tributario Municipal).

Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece Normas de Financas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestdo Fiscal e da outras
providéncias).

Resolugdes e Instrugdes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n® 936/2012, Resolugdo n°® 1.134/2020, Instrugdo Normativa n° 1/2016.

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo ¢ controle dos orgamentos ¢ balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispoe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obriga¢des Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal).

Lei Federal n° 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10* Edigao.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 14* Edi¢ao.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢ao patrimonial e situagdes
patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos.

Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais ¢ de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas ¢ despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langcamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada
Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificago.

Orgamento Publico: conceito geral, ciclo or¢amentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo
Or¢amentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo
Orgamentaria, Sistema e Principios, Or¢camentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacdo ¢ Execucdo do Orgamento, Controle,
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Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢des gerais de sua ocorréncia, indicagdo e especificagdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura ¢ Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e¢ Tipos de Auditoria
Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatorio de Auditoria.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Norma tributdria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integracdio; natureza. Obrigagdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito; natureza; langcamento; revisdo, suspensio, extingdo e exclusio; prescri¢do e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limita¢cdes do poder de
tributar. Imunidades ¢ isengdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados ¢ do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparti¢do das receitas
tributérias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n® 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Piiblico. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).
Legislagdo do SUS: Constitui¢ao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atengdo Baésica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°® 2.436/2017 do
Ministério da Satde (Politica Nacional de Atencéo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica n° 17: Satde Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria & Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saade (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n® 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°® 22/2022 ¢ n° 23/2022 do Ministério da
Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentacdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de desinfecgao.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situa¢des de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos.

Prevencdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de satde.

Manual do TSB ¢ ASB: Volumes 1 e 2. Orienta¢des de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-informativo/downloads/manuais/
Brasil. Ministério da Satde. A saiade bucal no Sistema Unico de Saude. Brasiliaz MS, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal sistema_unico_saude.pdf

CONTADOR

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Codigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Complementar n° 2.116/2018 (Coédigo Tributario Municipal).

Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias).
Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n°® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023.

Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributérias Acessoérias).

Lei Complementar n° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrugdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012); Nog¢des de custos; Controle patrimonial; Publicagdes obrigatérias (Resolug@o n°® 1.134/2020 TCE/RS).
NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Proposito Geral
pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-
publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10* Edigao.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 14* Edigao.

Instru¢des de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: Atips://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-
custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Controle na
administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial. Tomada e prestagdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orgamentarios e processo or¢amentario; Processo de planejamento-
or¢amento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.

Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores;
Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usudrios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e
variagdes do patrimonio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas publicas: execug¢do orcamentdria e financeira;
Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

ENFERMEIRO

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Piiblico. Resolugio Cofen n°® 564/2017 (Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n°
7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n° 94.406/1987.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°® 7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).
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Atencdo Basica: Estratégia de satde da familia na Atencdo Baésica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do
Ministério da Satde (Politica Nacional de Atencédo Basica).

Cadernos de Atengdo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e II) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengéo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencéo Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentag@o e Nutri¢do na Atenc¢do Primaria a Saude.

Calendario Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n® 13/2022, n° 14/2022, n® 15/2022, n°® 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n°® 23/2022 do Ministério da
Saude.

Doengas de notificagdo compulsoria: Portaria de Consolidagdo n°® 4/GM/MS, e atualizagdes.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite
Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1,
Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha
de Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Céncer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de satide. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo
profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢des terapéuticas; movimentacdo e transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentagao
do paciente; Curativos ¢ bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagdo; Aspiragdo de secregdes; Drenagem toracica; Sondagem
gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratoria, conforto e
sinais vitais.

Educago Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnoéstico de Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Necessidades humanas basicas: oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, ¢ outras relacionadas aos
fundamentos de enfermagem.

Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solu¢des, bem como suas caracteristicas e efeitos; Medicacdes
via parenteral e ndo parenteral.

FARMACEUTICO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugio CFF n° 724/2022 (Codigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n° 13.021/2014 (Exercicio
e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIIIL, Capitulo II, Segéo II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Satde). Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973
(Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

Conselho  Federal de  Farmacia:  Farmacia  Hospitalar -  coletinea de  praticas e  conceitos.  Disponivel  em:
https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf

Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n° 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias).
Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.
Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos.

Sele¢do de medicamentos.

Programac@o, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre intera¢gdes medicamentosas.
Farmacocinética: vias de administragdo, absor¢ao, biodisponibilidade, distribuigdo, metabolizagao e excre¢do de farmacos.

Principios de Farmacodindmica: Farmacos de acdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugdo de sinal intracelular. Tipos de
ligantes a receptores.

Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomimeéticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos,
simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos
gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatoérios esteroides néo esteroides.

Avaliagdo de prescri¢do e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia ¢ coagulagdo; patologia dos leucocitos; neoplasias hematologicas, leucemias ou leucoses;
imuno-hematologia; interpretagdo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico.

Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o estudo imunolédgico.
Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico ¢ acido-basico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias;
fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; funcdo hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo
bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius
vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratoério para o estudo dos protozoarios e helmintos.

Urinalise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas renais; fisiologia renal;
metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecg¢des urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos biologicos,
pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratdrio
para o estudo microbiologico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo
alcool acido resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico.
Automagao em laboratorio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para coleta de material bioldgico.

FISCAL
Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal: todos os artigos).
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributa¢do e do Or¢amento); Politica Urbana, art. 182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal).

b. Lei Complementar n® 2.116/2018 (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Municipal n° 1521/2010 (Cédigo de Posturas).

Lei Federal n° 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro).

Codigo de Processo Civil - Lei n° 13.105/2015 - Titulo III Dos Embargos a Execugéo.

Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributdrio. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da legislag@o
tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Limita¢cdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte.
Obrigagao Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario. Conceito
e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isen¢do. Tributos: natureza juridica. Conceito.
Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuigdes. Empréstimo compulsorio. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a
ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento
de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n°® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); Resolugdo n°
140/2018 do CGSN.

Lei de Execugdes Fiscais: Lei Federal n° 6830/1980.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagéo;
discricionariedade e vinculagéo.

FISIOTERAPEUTA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Piiblico. Resolugdo n® 424, de 08 de julho de 2013 (Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia).
Resolucdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIIL, Capitulo II, Segéo II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°® 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Alteracdes anatomicas, fisioldgicas e patologicas: Conhecimentos anatdomicos, fisioldgicos e patologicos das alteracdes musculoesqueléticas,
neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas.

Anatomia ¢ Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e¢ 6rgdos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas
fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia. Fisioterapia geral:
efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da
eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, infec¢do do aparelho respiratorio,
avaliacdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilagdo mecénica. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo
Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurologica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 3* idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias.

Locomogao ¢ Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomog¢do ¢ deambulacédo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

Proteses e Orteses: indicagdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducagdo postural,
recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras.

FONOAUDIOLOGO

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Defini¢do, etiologia, avaliagdo e terapia de laringectomia, distirbios
articulatorios, desvios fonéticos e fonologicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluti¢do. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.

Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia,
dificuldade/distirbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia,
disfasia. Anatomia ¢ fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).
Avaliacdo audiologica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e
SRT); avaliagao do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e detecgéo precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da
crianga de O a 6 anos. Emissodes otoactsticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (defini¢do, objetivos e critérios
de indicacdo). Aparelhos individuais de amplificacdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para sele¢do, indicacdo e
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adaptacao; orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas
auditivas. Terapia fonoaudiolégica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudiologicas. Alteragdes de
respiragdo, mastigagdo e degluti¢@o: diagndstico e tratamento.

Saude Coletiva: Atuagdo em satide materno-infantil, aleitamento materno, satide do escolar, satide do trabalhador, satde do idoso.

MEDICO

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Pablico.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II (Da Satde - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Satde (todos).

Atengdo Basica: Estratégia de satde da familia na Aten¢ao Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do
Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e II) ao 41.

Cadernos de Aten¢do Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengao Baésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atencéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria & Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite
Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1,
Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha
de Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Céncer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°® 18/2022, n°® 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da
Saude.

Doengas de notificagdo compulsoria: Portaria de Consolidagdo n°® 4/GM/MS, e atualizagdes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutri¢do infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo ¢ Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da
saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatologicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho
Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais ¢ Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatologicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica.
Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO VETERINARIO

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo n° 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (Codigo de Etica do Médico
Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na producdo de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos,
ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de produgdo. Produtos para alimentagdo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e
Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informagdo em satde animal; Boas praticas de producéo e bem-estar animal; Emergéncias
zoossanitarias; Vigilancia sanitaria internacional. Educag¢do Sanitaria. Producdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagdo do solo e
ecossistemas, Alimentagdo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes). Doengas causadas por
bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia e controle. Profilaxia e
cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (doencas animais e zoonoses, vias de transmissdo de
doengas, hospedeiros e vetores, vias de infec¢do, classificagcdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteirigas, controle das zoonoses).
Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas multifatoriais, doengas nutricionais, intoxicagdes e
envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doencas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doengas dos suinos
(doengas de origem virica, doengas de origem bacteriana e doengas parasitarias). Doengas das aves (sintomas de doengas, viroses, doengas de origem
bacteriana, parasitoses e doengas nutricionais ou metabodlicas). Doengas de notificagdo obrigatoria. Programas oficiais de satde animal.
Epidemiologia basica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua para abeberamento
animal.

Inspegdo de produtos de origem animal: Inspegdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas de Autocontrole; Boas Praticas de
Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPHO e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade
de produtos de origem animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educag¢@o Sanitaria. Foruns
internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Satide Animal (OIE); Organizagdo Panamericana de Satde (OPS/OMS); Organizagdo para
Agricultura e Alimentagdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiologica, ambiental ¢ sanitiria. Farmacologia Veterinaria: principios
de absorcao, distribuigdo e a¢do das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

MONITOR DE ESCOLA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educag@o Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutri¢do e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude ¢ bem-estar, Prevencdo de
acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagio dos Espagos e Rotina na Educagio: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagio das Relagdes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.
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O ludico nas atividades de aprendizagem ¢ o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publica¢des do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial para pessoas com deficiéncia e
suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na escola:
Caderno 1 concepgdes e fundamentos e¢ Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislag@o: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de
Inclusio da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatoria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Bésica ¢ de Estabelecimentos de
Recreagdo Infantil).

NUTRICIONISTA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Legislagdao do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°® 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Administragdo de servigos de alimentacdo: Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética, critérios para elaboragdo de cardapios, sele¢do e preparo
dos alimentos. Anorexia ¢ Bulimia.

Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.

Cadernos, normas € manuais do Ministério da Saude.

Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatorias do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos
e cronicos. Calculo do ntimero de refei¢des diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos.

Contaminag@o dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do
Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em doengas de ma absor¢do, Anemia, Cancer ¢ AIDS. Cuidado
nutricional em doengas gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico de alimentagdo e controle de qualidade.
Desnutri¢do. Digestdo, Absor¢do. Educagdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de corregdo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, niimero ¢ propor¢do dos micro-organismos.
Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutri¢do enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretagdo de exames laboratoriais.
Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/1990; Lei n° 11.346/2006; Decreto n® 7.508/2011; Resolugdo n° 26/2013; Resolu¢des RDC, da
Anvisa: RDC n° 12/2001; RDC n° 275/2002; RDC n° 63/2000; RDC n° 216/2004; RDC n° 11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigos de alimentacdo. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendag¢des e planejamento de energia e nutrientes para os individuos.
Nutrigdo e hipertensdo. Nutri¢do e doengas reumaticas. Nutri¢do e saude oral. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades.
Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutri¢do e saude coletiva. Nutri¢do materno infantil. Nutri¢ao na
gravidez. Nutri¢@o nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar
nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentag@o Escolar - PNAE.

Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, sele¢do, conservagao, pré-
preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos.

Terapia de Nutri¢do Enteral: indicacao, técnica de administragdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificagdo das formulas enterais.

Terapia Nutricional em condigdes especificas: Desnutri¢do, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensao
e Obesidade), Doengas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorgdo, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias
de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promogao da Saude; Programa Nacional de
Seguranga do Paciente; Programa Satde na Hora.

ODONTOLOGO

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico. Resolugdo CFO-118/2012 (Codigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n® 5.081/1966 (Regula o
Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentagio da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atengdo Basica: Satde Bucal.

Atencdo Basica: Estratégia de satde da familia na Atencdo Bésica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°® 2.436/2017 do
Ministério da Satde (Politica Nacional de Atencédo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n® 15/2022, n°® 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n°® 23/2022 do Ministério da
Saude.

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercusséo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica
Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular ¢ Dor-Orofacial. Protese
Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontologica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios
odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Biosseguranga em Odontologia.
Patologia: Doenga carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolucdo, Exame geral do paciente, Anamnese,
Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico
dos elementos dentarios; Exame radiologico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame
radiologico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagnostico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagnéstico das lesoes
em esmalte; Diagnodstico das afeccdes do complexo dentina-polpa; Diagnoéstico pulpar; Diagndstico das afec¢des dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios; Diagnostico das lesdes de origem endoddntica; Diagnostico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem
endodontico/periodontal, Promogao e prevencao da satide em Odontologia.
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Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatdmicas; Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia
mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirurgico; Principios de
exodontia ndo complicada; A forceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes;
Contraindicag¢des; Sistema de classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pos-operatdrio. Principio da abordagem e prevengao
das infecgdes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia,
Abordagem do paciente sob quimioterapia ¢ radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Prote¢do do complexo dentina polpa,
Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endododntico-obturagdes de canais,
Restauragdes com materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro, Restauragdes com amalgamas, Restauragdes com resinas
compostas, Protese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Protese total.

PROFESSOR DE ARTES

Atribui¢es do cargo. Etica no Servigo Publico.

A linguagem artistica. Produ¢do de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano
escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestagdes artisticas. Construgdo do Conhecimento. As implicagdes pedagogicas do processo de
estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. Relag@o entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fung¢des, limites e procedimentos
no cotidiano escolar.

Arte da Pré-historia a Idade Média - Arte das civilizagdes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte
medieval cristd: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gotico.

Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia, conteudo e pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do
ensino de arte. Analise de abordagens metodologicas para o ensino de artes visuais.

Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pos-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituigdes de ensino superior.
Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus,
galerias.

Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos elementos formais e sintaticos do
desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor, luz e sombra.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como
expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do
direito dos estudantes. Artes visuais e percepgao visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A constru¢do do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A produgao artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas.
As artes plasticas, a musica, o teatro e a danca em diferentes contextos e momentos historicos; historia da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte
e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espago de produgao de sentidos e significados.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na preservacao da vida. Teoria celular. A
vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético
(respiragdo aerdbia, anaerobia, fotossintese e quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutri¢do e digestdo; respiragdo; circulagdo; excre¢do e osmorregulagdo; sistemas integradores: sistema endocrino e sistema
nervoso; orgaos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundacdo; reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do
desenvolvimento embrionario humano; intervengdes humanas na area da reprodugéo: bebé de proveta, congelamento de embrides, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia
ecologica e economica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doengas de alta
incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas, fisiologicas e adaptativas das
plantas.

Hereditariedade: composigdo, estrutura, duplica¢do e importancia do estudo do DNA; codigo genético e mutacdo, permuta génica; leis de Mendel,
grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas autossomicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo;
interag@o génica; pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populagdes.

Evolugdo: origem da vida: historia evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e Haldane, experimento de Miller e
Urey; panspermia cosmica, evolucdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolugao; teoria
sintética da evolugdo; origem das espécies; evolugdo do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecologico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relagdes entre os seres Vvivos;
relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptacdes morfologicas e fisiologicas; camuflagens e mimetismos. Dindmica de populagdes;
distribuigdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessdao ecologica; interferéncia do homem no ambiente:
poluigdo da agua, do ar e do solo.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Atribui¢es do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagao, ténis, lutas (judo, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educago ¢ do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino
da Educagdo Fisica.

Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educagdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacao Fisica. Organiza¢do e legislagdo do ensino da Educag@o Fisica. Aprendizagem e
desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

A importancia social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagéo social; desenvolvimento psicomotor. A
Educag@o Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e
equipamentos indispensaveis da Educacdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepcao de jogo; jogos cooperativos,
recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcao; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos ¢ brincadeiras da cultura popular.
Desportos: regras, organizagdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
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Ginastica ¢ Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de manutencdo da saude, aerdbica e
musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como
heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflex@o critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educagdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiologicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais.

Histéria da Educagdo Infantil. Concep¢des de crianga, infancia e Educacdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos espagos ¢ dos materiais na
Educagao Infantil.

Fundamentos da Educag@o Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na Educagédo Infantil. Projetos na
Educagio Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento ¢ o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos
l6gicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte ¢ a musicalidade na
Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Conteudos ¢ Métodos da Educagdo Infantil: Alfabetizagdo; Matematica na
educagdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de constru¢do do
conhecimento.

O planejamento pedagodgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da escola. A pratica docente e as
necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizagdo e letramento na educacdo infantil. Documentacio Pedagogica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Infantil: Resolugdo n°. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da Qualidade na
Educagio Infantil.

Tendéncias e Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educag@o e historia da educag@o. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula,
curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem
em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas. Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com é&nfase na infincia. A constituigdo do curriculo como campo de estudos: diferentes
teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenga. Relagoes
de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do
curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos ¢ modernos. Formagdo humana
entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de
escolarizagd@o. A constitui¢do da didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a
organizacgdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Piblico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.

O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da escola. Planejamento, organizagéo e
estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A constru¢do do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o
aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagao atual.

Praticas artisticas, alfabeto e numero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizagao, literacia e
numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagdo da cultura escrita;
Apropriagdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de
linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras.
Blocos 16gicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informacdo; Cognigdo matematica,
numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetidos e praticas de
Historia, Geografia ¢ Ciéncias, Musica ¢ Arte. Contetidos de vida cidada/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o.

Tendéncias e Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Fundamentos da Educag@o: Pensadores da educagdo e historia da educagdo. Elementos da pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula,
curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem
em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas. Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constitui¢do do curriculo como campo de estudos: diferentes
teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes
de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/3A389094/03AF cWeA5Jz9Q-w6300p_ZyAtmRcWYJQm5sQdIILBAcmrF_oA60S_EDn7rok... 29/34



07/06/2024, 08:02 Prefeitura Municipal de Tavares

curriculo. Estudo das teorias basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos ¢ modernos. Formagdo humana
entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O historico da didatica e o processo de
escolarizagdo. A constitui¢do da didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a
organizag¢do da aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Gramatica: alfabeto, consoantes, vogais, ditongos, tritongo, contragdes, regras sobre uso do artigo, uso do Lo(a), substantivos, adjetivos, formagéo de
plural, géneros: possessivo e demonstrativo, numeral, apocope, regras de eufonia, acentuagdo, pronomes pessoais, relativos interrogativos, grau do
adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heterotonicas, concordancia, conjungdes, interjei¢des, advérbio, modos adverbiais, emprego de muito -
muito de, preposi¢do, uso do "onde", conjugacdes, modo e tempos verbais, vozes verbais, verbos auxiliares, verbos regulares e irregulares,
irregularidades proprias, irregularidades especiais, formacéo dos tempos derivados, verbos defectivos e verbos reflexivos.

Ensino da Lingua Espanhola: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores.
Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem
de lingua estrangeira/Espanhol, entre as quais: leitura como letramento, comunicagio oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribui¢es do cargo. Etica no Servigo Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas areas da Geografia.
Aplicacdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas.

O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagao do
solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificag@o climatica. O clima na vida do homem. Os
fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas
e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia ¢ meio ambiente. A
produgdo mundial de energia e a produc@o de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores endogenos e exodgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfologicos. O relevo
submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizagao pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribui¢do da populagdo. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. A populago
brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribui¢do da populagao.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagdo e a industrializagdo no
mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espago agrario e os
problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A
organizag¢do regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

PROFESSOR DE HISTORIA

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Pré-Historia: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Historia Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade
e cultura no periodo Medieval. Modos de produgéo na historia da humanidade.

Historia Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo. Independéncia dos EUA. 5.
Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o
terrorismo.

Historia Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolu¢do Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e o
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do
Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.

Historia do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial ¢ o processo de independéncia.
Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagio. Brasil na Atualidade.

Historia do Rio Grande do Sul: sociedade indigena ¢ missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade.
Relacdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Historia do povo do Mundo e do Brasil.

A historia do ensino de Historia no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Historia para os anos finais do ensino fundamental:
planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais: Lei n° 9.394/1996; Lei n® 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Base nacional curricular comum
- Historia 5* a 8* série; Multieducacdo e Orienta¢des Curriculares de Historia.

Africa e Asia: aspectos geogréficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiticos e africanos: da origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos ¢ israclenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela independéncia das nag¢des africanas;
guerras entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial.

Corpo tedrico conceitual da Historia: concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato historico e no¢des temporais; as fontes
historicas. Teorias da historia e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar ¢ compreender a historia. Conceitos de Praticas e
propostas pedagogicas, relacionadas ao contetido de historia.

Historia do Municipio e sua relagdo com a Historia do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

Didatica e pratica do ensino de Histdria: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de formagédo profissional.

PROFESSOR DE INGLES

Atribui¢es do cargo. Etica no Servigo Publico.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations - coordinators and subordinators;
Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal
verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e producdo de géneros textuais
diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagodgica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa.
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Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto.
Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos.
Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future
tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect;
Conditionals; Conditional With " would".Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences; Reported
Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢des. Conjuncgdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores.
Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem
de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagéo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros
primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes ¢ inequagoes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinatoria: Permuta¢do, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central ¢ Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre
o prego de custo e sobre o prego de venda.

Razio e proporgao, regra de trés, porcentagem.

Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polindmios e Equagdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias; Relagdo entre ideias; Ideia central e
intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentagdo; Elementos de
coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacao das palavras e expressdes no texto; Substituicao de palavras e expressdes no texto; Estrutura e formagao de palavras; Fonologia:
Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuacdo grafica
e acentuacdo tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo;
Coordenagdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos;, Termos essenciais, integrantes e
acessoOrios da oracdo; Relagdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais;
Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuagao.

Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios: classificacdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou narrativo e dramatico. Estilistica:
versificagdo — metrificagdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo,
Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo ¢ Modernismo: Tendéncias
contemporaneas. Teoria literaria.

PSICOLOGO

Atribui¢es do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N° 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicologo).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentagio da Lei Organica da Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicologica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia
Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do
Psic6logo. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Produc@o cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente
validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constitui¢do do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializag@o, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de
grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: historia social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fung¢des sociais; convivéncia familiar;
familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Ado¢do e acolhimento provisorio de criangas ¢ adolescentes. Grupo social e
familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicoldgica com familias, criangas,
adolescentes, idosos, populacdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em
situagdes de trabalho infantil, explora¢ao sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo
social. Psicologia em interface com a Justiga. Institucionalizag@o e desinstitucionalizacdio familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e prote¢do social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Criminalizagdo e produgao de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e historicos que impactam na satide mental e nos processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e ateng@o
a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicologica em contextos sociais. Resolu¢do de conflitos.

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/3A389094/03AF cWeA5Jz9Q-w6300p_ZyAtmRcWYJQm5sQdIILBAcmrF_oA60S_EDn7rok... 31/34



07/06/2024, 08:02 Prefeitura Municipal de Tavares

Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em ateng@o psicossocial.
Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com pardmetros para a atuagio do Psicologo no dmbito do Sistema Unico de
Assisténeia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). Protocolo de Gestio Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria (PNCFC). Plano
Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagao Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com
Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras
drogas.

Publica¢des do CFP: Cartilha Psicologia ¢ Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicologas(os) no
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicologica 2022; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) em Medidas
Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas (os) nos
Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para
atuacdo de psicologas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas.
Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Piiblico.

Legislagdo do SUS: Constitui¢ao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atenc¢do Baésica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°® 2.436/2017 do
Ministério da Satde (Politica Nacional de Atencéo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n® 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°® 22/2022 ¢ n° 23/2022 do Ministério da
Saude.

Doengas de notificagdo compulsoéria: Portaria de Consolidagdo n°® 4/GM/MS, e atualizagdes.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutri¢do, dietética, hidratacdo, eliminag¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos
fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educagdo, prevencao e controle de infec¢des em servigos de satide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administracio e Gestao dos servigos de satide. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a satide da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratoria,
conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em satde. Programa Nacional de Seguranga do paciente.

Politica Nacional de Humanizagao. Suporte Bésico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacao, transporte e contengdo do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saide, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e
emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solu¢des, bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengfio basica,
fungdes ¢ responsabilidades na rede de atengdo a satude, educagdo em satde, prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e
prioridades em satde, humanizagdo da assisténcia a saude, agdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude
mental, doengas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atengdo basica, imunizagdes, prevengdo e combate as doengas, direitos do usuario
da saude, seguranga do trabalhador em satde.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribui¢es do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos basicos: Organizacdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conhecimentos de
linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores. Representagdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional.
Estruturas de dados.

Sistemas operacionais: Fungdes basicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usudrios, recursos e permissoes. Instalacdo e
manutenc¢do. Gerenciamento de servigos e processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de seguranca e integridade. Debian 8.x e posteriores. Windows
Server 2012 e posteriores.

Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranca. Aspectos de confidencialidade, disponibilidade e
integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca. Gestdo de politica de seguranca da Informagdo (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificagdo da
informagao; Codigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de troia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia:
criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos.
Controle de acesso: autenticacdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); autenticagéo forte (baseada em dois ou
mais fatores); single sign-on. Nog¢des de seguranca em redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy
reverso; ataques de negacdo de servico (DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (DDoS); sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS) e
sistemas de prevengdo de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS.

Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra optica (multimodo
e monomodo). RouterBoards: funcionalidades, instalagdo, manutencdo e operacdo. Switches Gerenciaveis: caracteristicas, configuracdo e
funcionalidades. Redes WI-FI.
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Tecnologias web: Servidores Web (Apache e IIS). SOAP e REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML, XHTML e DHTML. CSS. Ajax.
Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementagdo, padrdes, operagdo. Conhecimentos de MS IIS 6.0 e superiores, Apache
versdo 2.x, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores. Glassfish 4.x e superior.

VIGILANTE SANITARIO

Atribui¢es do cargo. Etica no Servigo Publico.

Decreto Estadual n® 23.430/1974 - Dispde sobre a promogao, protegdo e recuperacao da Saude Publica no Estado do Rio Grande do Sul.

Legislacdo Municipal Ambiental: Lei n°® 1.442/2009 (Politica de Meio Ambiente).

Legislagio do SUS — Sistema Unico de Saude: Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo II (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Lei n © 8.142/1990 (participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais); Decreto
Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da Saude); NOB-SUS/96 (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude); NOAS-
SUS 01/2002 (Norma Operacional da Assisténcia a Saude). Disponivel em: <http.//saudelegis.saude.gov.br>

Lei Federal n® 6437/1977 - Configura infra¢des a legislagao sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n°® 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos
em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢éo da Diretoria Colegiada n° 216/2004. Dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n°® 275/2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico
de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos ¢ a Lista de Verificagdo
das Boas Praticas de Fabrica¢do em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolug¢do da Diretoria Colegiada n°® 502/2021. Dispde sobre o funcionamento de
Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Satde n° 888/2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°® 326/1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condigdes Higiénicos-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabrica¢do para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Satide do Rio Grande do Sul. Portaria n® 763/2021. Regulamento técnico para as boas praticas na manipulacdo e
comercializagdo de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.

Secretaria de Estado da Satide do Rio Grande do Sul. Portaria n°® 940/2022. Estabelece o regulamento técnico para licenciamento de
Estabelecimentos de Educagao Infantil.

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia;
Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas
para servigos de alimentacdo sobre os seguintes itens: Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e méveis; Controle integrado de vetores e pragas
urbanas; Higienizagdo do reservatorio e Higiene e satide dos manipuladores.

ANEXO III
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM DEFICIENCIA E/QOU
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a) Documento de Identificacdo n° , CPF n° , foi submetido(a), nesta data, a
consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis

() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

¢) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corregdo, quando possivel

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corre¢ao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder

adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao, satide, seguranga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagio e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicag@o verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses ¢ atividades, manifestados por

comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo
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CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

() Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese () Uso de almofada
() Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

() Uso de Reglete ( ) Transcritor () Ledor () Uso de Lupa

() Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnostico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de inscri¢ao no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicagdo do Edital do Concurso Publico 07/06/2024
Periodo de Impugnagao do Edital do Concurso Publico 07 a 14/06/2024
Comunicagdo de Resultado dos Pedidos de Impugnagio 18/06/2024
Periodo de inscrigdes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br, até 18h 07/06 a 08/07/2024
Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 07 a 14/06/2024
Disponibiliza¢do de consulta ao resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao 19/06/2024
Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdes 20 a 24/07/2024
Disponibilizagdo de consulta ao resultado oficial da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do 26/06/2024

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para o dia de prova 08/07/2024

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 09/07/2024

Edital de Homologagéo das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva de vagas e condigdes especiais para o dia da prova 16/07/2024
Periodo de recursos - homologagéo das inscrigdes 17 a 19/07/2024

Edital de Resultado da Homologagao das Inscrigdes - lista oficial de inscritos, reserva de vagas e condigdes especiais para o dia da prova, e Convocagao para a Prova|26/07/2024

Tedrico-Objetiva

Publicagdo dos locais, data ¢ hora da Prova Teorico-Objetiva 30/07/2024
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do Cartdo de Confirmagéio de Inscri¢do 30/07 a 18/08/2024
Aplicagio da Prova Teorico-Objetiva 18/08/2024
Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 19/08/2024
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 20 a 22/08/2024
Periodo de vistas da Prova-Padrio 20 a22/08/2024
Publicagio do Gabarito Oficial da Prova Teoérico-Objetiva 28/08/2024
Publica¢do das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 28/08/2024
Periodo de solicitagdo de vistas do Cartdo-Resposta 28 a30/08/2024
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 29/08 a 02/07/2024
Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Teérico-Objetiva 06/09/2024
Convocacao para a Prova de Titulos 06/09/2024
Aplicagio da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 11 a 13/09/2024
Publicagdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 23/09/2024
Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos 23 a25/09/2024
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova de Titulos 24 a26/09/2024
Publicagdo das Notas Oficiais da Provas de Titulos 02/10/2024
Convocagio para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 02/10/2024
Realizagdo do Sorteio Piblico de Desempate (se necessario) 04/10/2024
Divulgagio do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 04/10/2024
Homologagdo dos Resultados Finais A partir de 08/10/2024
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