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Escolhemos estampar na capa
desse documento a imagem do
agricultor tavarense, e assim
homenagear trabalhadores e
trabalhadoras do campo e da
pesca; enfatizando a
importancia de se consolidar um
Programa de Saide do
Trabalhador no municipio de
Tavares, tendo em vista que,
segundo a EMATER/RS, mais de
40% da populacao esta
cadastrada como agricultores
e/ou pescadores, levando em
consideracao as condicoes de
trabalho, o contato com aditivos
quimicos, as lesdes por esforco
repetitivo, e acidentes de
trabalho; esse publico merece
destaque nas acoes de
planejamento e prevencao a

saude.

APRESENTACAO

O Plano Municipal de Satdde é um instrumento de
gestao que visa o planejamento diretrizes, objetivos,
metas e acoes em satide a partir da andlise de dados
demograficos e epidemiolégicos de uma populacio,
bem como dos determinantes de satiide do territério

em questao.
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude tem a finalidade de apresentar e detalhar os
compromissos administrativos assumidos pela gestdo publica do municipio de Tavares para o
periodo de 2022 a 2026 com o Sistema Unico de Satide - SUS, através da descrigdo do perfil
demografico e epidemioldgico da populacdo, bem como dos determinantes de satde, da
estrutura do sistema de saude e o controle social do territorio em questdo. A partir da anélise
desses componentes foram propostas diretrizes, objetivos e metas em consonancia com o

plano plurianual e com os instrumentos or¢amentarios.

Através do que preconiza a Constitui¢do Federal de 1988, a “Saude ¢ um direito de
todos e um dever do Estado”, sendo assim, a administracdo municipal deseja viabilizar o SUS
no que compete a gestdo da esfera municipal, atendendo aos principios fundamentais do
sistema, ofertando servigos de qualidade com universalidade, gratuidade, integralidade e

equidade.

Na perspectiva de planejar o trabalho a ser desenvolvido na é4rea da saiude no
municipio de Tavares, levando em conta a necessidade de implementar e fortalecer a atengdo
primdria como porta de entrada do sistema e ordenadora do cuidado em satde, bem como
qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia, esse Plano Municipal de Saude serd um
instrumento de gestdo a Secretaria Municipal de Saude, a fim de consolidar na esfera
municipal a gestdo técnica do SUS com a participagdo social, em que todos (usuarios e
trabalhadores) possam contribuir nesse processo de construgdo coletiva, dinamico, flexivel e
tendo como base as necessidades de saude da populagdo elencadas na Conferéncia Municipal
de Satde realizada em 2021, os determinantes de saude, e o perfil demografico e

epidemiologico da comunidade.



1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO:

Nome do Municipio: Tavares.

Data de Emancipagdo: 12 de maio de 1982.

Data da instalagdo: 31 de janeiro de 1983.

Area (Km?: 610,106 Km?.

Populagdo (estimada para 2021): 5.484 habitantes.

Coordenadoria Regional de Saude: 18*.

Distancia da Capital do Estado: 240 km.

Limites Municipais e Aspectos Geograficos:

Norte: Mostardas. Sul: S3o José do Norte. Leste: Oceano Atlantico. Oeste: Laguna dos Patos.
Altitude: 14 metros acima do mar.

Clima: Subtropical

Mapa regional da 18 CRS

1- MAMPITUBA

2 - MORRINHOS DO SUL
3 - DOM PEDRO DE ALCANTARA
4-17ATI

5 - TRES FORQUILHAS

6 - TRES CACHOEIRAS =~ TERRA DE AREIA

REGIOES DE SAUDE:
#4 - BELAS PRAIAS

#5 - BONS VENTOS



Tavares € o ultimo municipio ao norte pertencente a 5° regido, denominada Bons
Ventos, assistido pela 18* Coordenadoria Regional de Saude - CRS. Localizado entre o Oceano
Atlantico e a Laguna dos Patos ao Leste e Oeste, e entre Mostardas e Sdo José do Norte ao
Norte e Sul. Tavares que ja foi distrito de ambos municipios, € teve sua emancipacdo ha
recentes 39 anos, teve seu nome inspirado em Coronel Antonio da Silva Tavares, maior

proprietario de terras no inicio da povoagao do territorio.

Tavares ¢ um municipio de colonizagdo predominantemente agoriana, sua povoacao
teve inicio com a chegada do Brigadeiro José da Silva Paes, em 1737, quando fundou o forte
Jesus Maria José no lado sul da Barra do canal do Rio Grande. Em 1760 chegaram em Tavares
casais vindos da Ilha dos Acores, os quais se dedicavam ao cultivo do trigo, centeio, caga ¢

pesca.

Também ha forte influéncia da cultura e religiosidade africana; assim como a
contribuicao de seus descendentes no desenvolvimento da agricultura, pecudria e pesca locais.
Tavares tem trés comunidades quilombolas registradas, localizadas nos distritos das
Capororocas e Olhos d’4gua; tais comunidades mantém tradigdes relacionadas a culinéria,
cultura e religiosidade de seus antepassados, como: o Ensaio de pagamento de promessas de

Nossa Senhora do Rosario, o cultivo do feijao sopinha, etc.

Ha vestigios da existéncia de tribos nativas (indigenas) na histéria do municipio,
através de objetos encontrados, tais como: panelas, pedras, ceramicas, restos mortais,
Sambaquis, instrumentos de caga e pesca das tribos Arachanes e Carijés. Atualmente nao ha

tribos indigenas no municipio, desconhecendo-se os motivos de seu desaparecimento.

Com o passar das décadas, Tavares foi abrigando individuos e familias advindos de
outros municipios do Rio Grande do Sul e de outros estados brasileiros que vieram em busca
de emprego e oportunidades de trabalho, principalmente no cultivo da resina de pinus, que
atualmente ¢ forca econdmica emergente, seguida pelos tradicionais cultivos da monocultura

de cebola e arroz na regido, assim como a pesca do camarao.



2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Os aspectos demograficos indicam o perfil populacional de uma comunidade, como por
exemplo: nimero de habitantes, género, faixa etdria. Tais dados sdo baseados em pesquisas
como a realizada pelo Censo (recenseamento demografico) do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE. Os dados aos quais temos acesso sdo estimativas do ultimo Censo
realizado em 2010, o que dificulta ter mais precisdo quanto a configuracdo da populacdo de

Tavares residente no municipio.

Codigo do Municipio Gentilico
4321352 tavarense
Preieifo
GARDEL MACHADO DE ARAUJO
& roPULACAD >
Populagdo esfimada [2021] 5.484 pessoas
Populagdo no Gitimo censo [2010] 5.351 pessoas
Densidade demografica [2010] 8,86 nabime

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/tavares/panorama

Conforme o CENSO Demogréfico realizado em 2010, a populagdo de Tavares estava
em 5.351 hab., dos quais 363 nao residiam no municipio até o ano de 2005, sendo considerada

uma populagdo que migrou para esse territorio.

No sistema DIGISUS, a estimativa da populagao de Tavares para o ano de 2021 ¢ de
5.483 habitantes, sendo 51,77% (2.839 hab.) masculino e 48,22% (2.644 hab.) feminino.
Quanto a idade, 4,86% sdo criangas de até quatro anos (267 hab.), 5,19% de 5 a 9 anos (285
hab.), 11,34% sdo adolescentes de 10 a 19 anos (622 hab.), 53,05% sao adultos de 20 a 59 anos
(2.909 hab.). Idosos com 60 anos ou mais representam 25,53% (1.400 hab.), percentual
superior @ média da regido (20%), a do Rio Grande do Sul (19%), e a do Brasil, que ¢ de 14%.

Analisando esses dados, observa-se que mais da metade da populagdo de Tavares sdo
adultos entre 20 e 59 anos, e um quarto da populacao se concentra entre o publico idoso acima
dos 60 anos de idade. Desse modo, compreende-se a necessidade de desenvolver politicas de
saude voltadas a faixa etaria produtiva, como por exemplo a Satide do Trabalhador, que

concentra a maior parte da populagdo, assim como promover agdes de satde com foco na
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populagdo idosa, visto que, Tavares ¢ o quarto municipio da regido litordnea com maior

percentual de idosos no Rio Grande do Sul.

Para tanto, ¢ importante avaliar quais sao os processos de adoecimentos e doencas mais
prevalentes nas faixas etdrias destacadas; assim como ¢ relevante saber quais sdo os modos de
trabalho em que estdo inseridos o publico economicamente ativo e o histdrico de acidentes de

trabalho.

Tabela 1 - Estimativa Populagéo de Tavares para 2021

OTotal
@80+
W70a79
060a69
W50a59
040a49
Feminino W30a39
020a29
015a19
] 010a14
m5a9
Oo0a4

Total

Masculino

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Masculino Feminino Total
||:|ma| 2839 2644 5483
|l80 + 102 226 454
W70a79 204 267 527
060269 385 376 798
W50a59 412 403 820
D40a49 342 302 636
W30a39 371 156 357
020a29 401 154 328
015219 206 197 411
010214 129 190 383
@539 150 164 376
||:|0 ad 137 149 261

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/ SVS/DASNT/CGIAE - 2000 a 2020.



3. ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS

Os aspectos epidemiologicos de uma populagao se referem as causas de adoecimento
e de mortalidade da mesma, servindo de base para o planejamento das acdes em satide. Nesse
sentido, ressalta-se a importancia da vigilancia epidemioldgica, tanto para obter dados
consistentes para a analise, avaliacdo, planejamento e monitoramento em saude, como para o
controle de agravos e surtos de doencgas; um exemplo disso, foi a pandemia do coronavirus que
evidenciou a importancia da epidemiologia e da vigilancia epidemiologica para reduzir a

morbimortalidade da popula¢do mundial.

Para a andlise dos aspectos epidemioldgicos do municipio de Tavares foram utilizados
os dados informativos presentes nos sistemas de gestdo do SUS, como por exemplo: o
DIGISUS, GERCON, e-SUS, Bi Publico, entre outros. Tais sistemas registram dados de
internagdo e suas causas, de mortalidade, de consultas especializadas, solicitacao de cirurgias,
notificacdo de tentativas de suicidio e violéncia. Sendo assim, a partir dessas informacgodes, ¢
possivel vislumbrar as causas de adoecimento e de mortalidade das pessoas residentes no

territorio em questao.

3.1. MORBIDADE: PRINCIPAIS CAUSAS DE ADOECIMENTO DA POPULACAO

De acordo com o sistema de informacao do Ministério da Saude ¢ da Rede de Atengao
a Saude, as principais causas de interna¢do no municipio de Tavares estdo relacionadas a
gestacdo, parto e puerpério, doengcas do aparelho circulatério (AVCs e infartos),
envenenamento ¢ causas externas, doencas do aparelho digestivo, respiratorios (doenca
pulmonar obstrutiva cronica), transtornos mentais, ¢ neoplasias, além dos episodios de

acidentes de trabalho.

Em 2020 ocorreram 241 internagdes. As principais causas de internagdo foram: 1°
Gravidez, parto e puerpério (47). 2° Doencas do aparelho circulatorio (46). 3° Envenenamento
e causas externas (23). 4° Doencas do aparelho digestivo (21). 5° Transtornos mentais e

comportamentais (18) e Neoplasias (18).

O percentual de internagdes sensiveis a aten¢do basica no ano de 2020 atingiu 18%,

acima da média do litoral (15%) e do Estado (16%). Esse dado ¢ de extrema relevancia, pois



mede as internacdes que deveriam ser evitadas, sendo de responsabilidade da atencao bésica
prevenir o agravo, ¢ oferecer tratamento das causas basicas. O indice de internagdes do
municipio de Tavares ¢ alto, por isso, ¢ necessario que nos proximos quatros anos sejam
estabelecidas metas para reduzir o mesmo, isso sera possivel com a o aumento da cobertura da

atencdo primaria e a qualificacao das agdes em saude.

Tabela 2 — Causa de internacdo hospitalar

2020 ?!:!:
J
] I
I
I

2019

I

2018 I I

2017

2016

0 10 20 30 40 50 60 70 80
2016 2017 2018 2019 2020
B Gravidez e puerpério 32 41 38 37 47
O Envenenamento e causas externas 29 33 27 21 23
O Aparelho geniturinério 14 4 12 14 8
B Osteomuscular e conjuntivo 11 4 6 5 6
B Pele e tecido subcutaneo 4 2 5 4 6
O Aparelho digestivo 27 39 42 40 22
B Aparelho respiratério 13 24 21 17 7
O Aparelho circulatério 32 45 69 58 46
B Olho e anexos 3 33 20 3 2
Osistema nervoso 14 9 7 6 2
DO Transtornos mentais 3 5 10 15 21
@ Neoplasias 37 22 38 34 18
O Infecgdes e parasitoses 5 8 18 8 17

Fonte: DIGISUS/RAG anual de 2020
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Em relagdo a /“ causa de internagdo hospitalar, que € gravidez e puerpério, segue a
orientacdo da 18* CRS em relatorio de avaliagdo e monitoramento das a¢des em saude do
municipio: “reforcamos a importancia do acesso ao pré-natal, tanto da gestante como do
parceiro, da captacdo precoce das gestantes, estratificacdo de risco a cada consulta e
encaminhamento oportuno ao Ambulatorio de Gestante de Alto Risco — AGAR, atividades
educativas que incentivem o parto normal e da realizacdo de exames preconizados de acordo
com a idade gestacional, assim como o tratamento adequado aos agravos diagnosticados.”

Em relagdo a 2“ causa de internacdo hospitalar — as doencas do aparelho
circulatorio, sdo a segunda causa de internagdes hospitalares no municipio de Tavares e a
primeira causa de mortalidade da populagdo tavarense; entre essas doencas estdo a
hipertensdo, cardiopatias, acidentes vasculares cerebrais, infarto do miocardio. Embora tais
doengas tenham um forte componente genético, sua gravidade ¢ influenciada pelos héabitos de
vida e alimentares.

Implantar na atencdo basica uma equipe multiprofissional com nutricionista e
profissional da Educagdo Fisica para agdes em satide voltadas a prevengdo e ao tratamento
dessas doengas € uma alternativa a ser somada ao convencional uso de medica¢des € o
controle da hipertensdo através da sua medi¢dao. Ou seja, ¢ de extrema necessidade planejar
um programa de satde voltado a prevenir e tratar o agravo das doencas do aparelho
circulatorio na Atencdo Bdsica, com rastreio de pacientes pelos agentes comunitirios em

saude e estratificacao de risco pelos profissionais.

Sobre a 3° causa de internag¢do que ¢ Envenenamento e causas externas, enquadra-
se nessa classificacdo os acidentes de trabalho, traumatismos de causas variadas, lesdes por
situacdo de violéncia, intoxicagdo com agrotoxicos ou outros agentes. Quanto a essa questao,
¢ necessario ressaltar a importancia das notificagdes e da vigilancia da saude do trabalhador

para melhor identificagdo das situagdes e prevencao de novos casos.

A 4° causa de internag¢do hospitalar sao Doencas do aparelho digestivo, sem
maiores detalhes sobre as internagdes, nao € possivel fazer suposicdes sobre os processos de
adoecimento. A 5° causa de internagoes sao os Transtornos mentais e comportamentais ¢
Neoplasias. Entre as causas de internagao por transtornos mentais € comportamentais estdo as
solicitagdes voluntdrias para tratamento de dependéncia quimica, surtos psicoticos € casos
graves de depressao e transtorno de humor bipolar que desencadeiam ideacdo suicida, bem
como tentativas de suicidio, heteroagressdo e automutilacao.
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De acordo com os dados do GERCON, sobre as consultas na especialidade da
Oncologia, até¢ o dia 13 de dezembro de 2021, as neoplasias mais comuns no municipio de
Tavares, sdo: em 1° lugar Oncologia Cirurgia da Mama com 11 solicitagdes; 2° Oncologia
Ginecol. com 9 solicitagdes; 3° Oncologia Cirurgia Toracica com 8 solicitagdes; e 4° Oncologia
Cirurgia Cabeca e Pescogo e Oncologia Gastrointestinal com 7 solicitagdes cada. Tais dados
demonstram a necessidade de se desenvolver politicas publicas voltadas a satide da mulher,
assim como um estudo sobre a relagdo do tabagismo e do uso de agrotéxicos na influéncia das

neoplasias na regido toracica (pulmao).

Ainda sobre transtornos mentais e comportamentais, ¢ importante salientar que, de
acordo com os dados da Secretaria de Seguranga Publica do Rio Grande do Sul, observa-se um
numero crescente de registros de apreensdo de entorpecentes a partir do ano de 2016, e um
nimero de homicidios a partir do ano de 2018, atingindo um pico de 5 homicidios no ano de
2020. Esse quadro coincidiu com uma série de processos de adoecimento mental, tais como
crises de ansiedade por parte da populacdo, solicitacdo de internagdo para tratamento de

dependéncia quimica, somado a isso a pandemia que também se instalou no mesmo ano.

Tabela 3 — Notificacoes de Violéncia e Suicidio

3,54

2,54

O Not. Violéncia
@ Not. Suicidio

1,54

0¥ — - — -
2010 2012 2013 2015 2017 2018 2019 2020
O Not. Violéncia 0 2 3 0 1 4 2 0
M@ Not. Suicidio 1 1 2 1 1 0 1 1

Fonte Bl Publico sobre notificagoes de Violéncia e Suicidio
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No ano de 2019 a Secretaria Municipal de Satde e Bem Estar - SMS implantou o
servico de Psicologia Clinica, a partir das demandas apresentadas em 2020, foi contratada a
especialidade de Psiquiatria e a elaborag@o do projeto para implantagdo do AMENT — Equipe
Multiprofissional de Atencao Especializada em Saude Mental tipo II, conforme a nota técnica
de 01/2020 e a portaria n.° 3588/2017; em 2021 foi realizado processo seletivo para a
contratagdo de uma assistente social e mais uma psicologa, a fim de completar a equipe
AMENT.

Desde a implanta¢do do servigo de Psicologia Clinica na SMS em novembro de 2019
até o meés de outubro de 2021 (dois meses apos a implantacdo do AMENT) foram abertos cerca
de 300 prontuarios para atendimentos com os profissionais de Psicologia, Psiquiatria e Servigo
Social.

Sobre o uso de medicagdes psicotropicas, em 2019 foram dispensadas 172.159.000
unidades medicamentosas, em 2020 esse numero foi a 218.306.000. Esse numero ¢
consideravelmente relevante, pois apenas estdo registradas as medicagdes retiradas no
estabelecimento de assisténcia farmacéutica do SUS, ndo estando contabilizado o numero de

medicagdes dispensadas na rede privada de farmacias.

Em relagdo as principais causas de internacgdo, além dessas apresentadas brevemente no
plano, outras analises e reflexdes sdo necessarias. Por exemplo, avaliar as possibilidades de
prevencao dos agravos na atencdo basica ¢ imprescindivel, para tanto, conforme sugerido pela
18* CRS, essas analises e propostas de melhorias sao tarefas que podem ser realizadas através
da criacdo de um Ntcleo Técnico de Apoio a Gestao e a Assisténcia a Saude — NuTec, tendo
em vista que os dados de morbidade apontam para os principais processos de adoecimento de
uma populagdo, podendo oferecer subsidios analiticos para melhorias em politicas publicas que

influenciam sobre os determinantes sociais de um territorio.

13



3.2. MORTALIDADE: PRINCIPAIS CAUSAS DE OBITO DA POPULACAO

Abaixo segue a tabela com os indices de mortalidade, também conforme os dados dos

sistemas de informacao do Ministério da Saude e o DIGISUS, destacando-se doengas do

aparelho circulatéorio (AVC e infarto agudo do miocéardio) e neoplasias. Em relagdo a

mortalidade geral, ocorreram 43 6bitos em 2020, todos com causa bésica definida.

De 2016 a 2019 as principais causas de mortalidade da populacdo tavarense estdo

apresentadas na tabela acima. Destacando-se em 1° lugar as doengas do aparelho circulatorio

(AVCs e Infartos) e Neoplasias, em 2° doengas do aparelho respiratério, 3° doengas endocrinas

e metabolicas, em 4° Infecgdes e parasitoses e em 5° suicidio.

Tabela 4 — Causas de obito

2019

2018

2017

2016
0 5 10 15 20
2016 2017 2018 2019
B Causas externas - 5 5 3
O Aparelho respiratério 7 8 5 4
B Aparelho circulatério 9 12 12 17
DOTranstornos mentais - 1 - 4
DOEnddcrinas e metabdlicas 6 4 2 5
B Neoplasias 11 12 12 15
|Dlnfecc6es e parasitoses - 1 2 5

Fonte: SIM 18°CRS dados preliminares.

M Causas externas

O Aparelho respiratério

B Aparelho circulatério
OTranstornos mentais

DO Endécrinas e metabdlicas
B Neoplasias

Oinfec¢Bes e parasitoses

Sobre os Obitos prematuros que foram 8, entre os 30 e 69 anos, as causas foram

doengas cronicas nao transmissiveis, 3 foram por cancer, 3 por doengas do aparelho

circulatério, 1 por doenca do aparelho respiratorio e 1 por diabetes. Em 2020 ocorreram 3

obitos por Covid-19 nas faixas etarias de 70 a 79 anos (1), e de 80 a 89 anos (2).
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Em relagdo as mortes causadas por HiV, de acordo com os dados do portal BI de

Gestao Municipal, acessivel pelo site http://bipublico.saude.rs.gov.br/ , em 2019, 2020 e 2021

houve uma morte a cada ano por causa bésica de AIDS, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Analisando as causas de morbimortalidade, na mesma fonte de dados, porém relagdo
a violéncia e suicidio, tem-se como dados notificados os seguintes numeros:

A mortalidade infantil ¢ um indicador muito importante que mede a eficiéncia e a
eficacia da rede de satde como um todo e mais especificamente do cuidado em satide na rede
materno infantil principalmente em relag@o os Obitos por causas evitaveis.

Podemos verificar que houve uma melhora de 2010 a 2021 se mantendo em 2019 e
2021 em zero de oObito infantil e 6bito materno. Essa estabilidade esta condicionada as acoes
relativas ao pré-natal. Nao houve dbito em menores de um ano, nem fetais ou 6bito materno
em 2020. Entretanto, ocorreu 1 6bito de mulher em idade fértil, ndo investigado.

De acordo com o relatorio da 18" CRS sobre a pactuacdo interfederativa e seus
indicadores, “a investigacdo da morte de Mulher em Idade Fértil — MIF de 2020 ainda pode ser
realizada (ha 1 caso), possibilitando o alcance desse indicador. Lembrando que o periodo
preconizado ¢ de até¢ 180 dias apos a data do 6bito. A investigagdo € necessaria para descartar
obito materno™.

Na procura por dados que informassem quais as principais queixas e sintomas de
adoecimento apresentados nas consultas eletivas e de urgéncia e emergéncia, encontramos
apenas as fichas de atendimento com registros manuais. O Pronto Atendimento, por exemplo,
tem cerca de 800 fichas de atendimento preenchidas mensalmente, por vezes chegando a 1.000.
No entanto, ndo hd dados informatizados sobre aspectos epidemiologicos, o que seria
importante, para se analisar além das causas de internagdo e 6bito, as causas e a quantidade de
pessoas com sintomas de adoecimento.

Desse modo, uma sugestdo a ser apresentada nesse plano municipal de satude, ¢ que o
setor administrativo da secretaria tenha um nicho especifico para a alimentacao dos sistemas do
SUS; reunindo e planejando com todos os profissionais € a empresa terceirizada contratada
recentemente envolvidos na alimentacdo de sistemas, para oferecer dados epidemiolédgicos

consistentes e garantir as notificagdes necessarias.
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4. DETERMINANTES EM SAUDE

“Os determinantes da saude podem ser definidos como os fatores que influenciam,
afetam e/ou determinam a satide dos povos e cidaddos (Carvalho, 2012; George,
2011). O equilibrio satde-doenca é determinado por uma multiplicidade de fatores
de origem social, economica, cultural, ambiental e biologica/genética”. (Carrapato,
Correia e Garcia, 2017.)

AMICAS, CULTUR
oe°°“°M Als g
N
0
o

Idade, sexo e
fatores hereditarios

Essa ilustragdo ¢ baseada no modelo de Dahlgren e Whitehead, em que os
determinantes de saude aparecem classificados a partir de niveis, “sendo o centro do modelo os
individuos (com as caracteristicas individuais de idade, género e fatores genéticos).” O
primeiro nivel de determinantes a influenciar a vida dos individuos sdo “os fatores relacionados
com os estilos de vida (com potencial para serem alterados por a¢des baseadas em informacao).
No seguinte estao as redes de apoio sociais e comunitarias, indispensaveis para a saude da

sociedade.”

“No nivel mais distal estdo representados os determinantes em nivel macro
(macrodeterminantes), relacionados com aspetos econOmicos, ambientais, Saude
Soc. Séo Paulo, v.26, n.3, p.676-689, 2017 683 culturais da sociedade em geral.
Estes possuem grande capacidade de influenciar os fatores dos niveis subjacentes.
De forma geral, a logica dos determinantes sociais da saude pretende reduzir as
iniquidades em satide, melhorar a saide e melhorar o bem-estar, promover o
desenvolvimento e alcangar as metas de satde” (Carvalho, 2012).
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Trazendo esse conceito para a realidade da comunidade tavarense e sua populacao, no
centro da analise dos determinantes de satide se encontram as 5.484 pessoas residentes no
municipio, sendo 51,77% masculino e 48,22% feminino. A porcentagem da populagdo divida
por género colabora na reflexdo das doencas mais prevalentes em homens e em mulheres,
importante destacar que a popula¢do masculina ¢ mais da metade, quanto a isso, também cabe
dizer que o publico masculino procura os servicos de saide quando os sintomas de
adoecimento estdo agudizados, tendo dificuldade em procurar auxilio para prevenir e tratar

doengas previamente.

Conforme ja havia sido apresentado nos aspectos demograficos desse plano, em
relacdo a faixa etaria da populacdo, 4,86% sdo criangas de até quatro anos (267 hab.), 5,19% de
5 a9 anos (285 hab.), 11,34% sdo adolescentes de 10 a 19 anos (622 hab.), 53,05% sdo adultos
de 20 a 59 anos (2.909 hab.). Idosos com 60 anos ou mais representam 25,53% (1400),
percentual superior @ média da regido (20%), a do Rio Grande do Sul (19%), e a do Brasil, que

¢ de 14%.

De acordo com o artigo cientifico Doengcas e o Genoma: Doengas Genéticas,
Neoplasicas e do Desenvolvimento de Ashley G. Riverbark e William B. Coleman, as doencas
genéticas podem ser classificadas em trés grupos principais: (1) disturbios cromossémicos, (2)
distirbios monogénicos e (3) distarbios poligénicos. Os disturbios poligénicos merecem
destaque, pois sdao doencas de componente genético mais comuns e sdao fortemente
influenciadas pelo estilo de vida e ambiente em que o individuo estd inserido, enquanto os

distarbios cromossdmicos e monogénicos se referem a doencas raras, de pouca prevaléncia.

Sobre os fatores genéticos, ainda ndo temos estudos epidemiologicos referentes a
populagdo do municipio para apresentar evidéncias, no entanto cabe destacar as doencas
genéticas mais comuns: asma, cancer, diabetes, doenca inflamatoria intestinal, Alzheimer,

hipertensao, transtornos mentais, obesidade, cardiopatias e doencas vasculares.

Apos refletir sobre as questdes genéticas, ¢ relacionadas ao género e a idade, os
determinantes em satde propostos por Dahlgren e Whitehead nos apontam para o estilo de vida
dos individuos. Sobre esse aspecto ¢ importante destacar que, segundo a Organiza¢cdo Mundial

da Saude — OMS, estilo de vida:
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“(...) ¢ o conjunto de habitos e costumes que sdo influenciados, modificados,
encorajados ou inibidos pelo prolongado processo de socializac@o. Esses habitos e
costumes incluem o uso de substancias tais como o alcool, fumo, cha ou café,
habitos dietéticos e de exercicio. Eles tém importantes implicagdes para a satde e
sdo frequentemente objeto de investigagdes epidemioldgicas™. (Portes, 2011)

O estilo dos individuos também ¢ determinado pela cultura local e regional, nisso estdo
inclusos habitos alimentares, alcoolismo, tabagismo, ¢ uso de outras drogas, sedentarismo,
qualidade do sono. Assim como ¢ influenciado pelas tendéncias da cultura de massa, como por
exemplo os estimulos apresentados pelas midias sociais que tém sido formadores de opinido e

comportamento, principalmente do publico infantil e adolescente.

No municipio de Tavares podemos analisar a relagdo dos hébitos alimentares com a
incidéncia de pessoas com hipertensdao que evoluem para casos de acidente vasculares e
infartos, ou diabetes que agrava para outros quadros clinicos. Os casos de tabagismo e

alcoolismo que evoluem para cancer, cirrose e problemas respiratorios graves.

Em relagdo as geragdes mais jovens, tem chamado a atengdo o uso excessivo de
tecnologias e redes sociais para comunicagdo e socializacdo, distanciando-se da realidade em
que vivem, sugerindo uma relacdo patologica com a virtualidade, em alguns casos criando
perfis fakes, com nomes, fotografias e estilos de vida que nao correspondem ao contexto real.

Nesses casos, o impacto desses habitos influencia na satide mental do publico em questao.

Para além do estilo de vida dos individuos, estd contemplado como determinante de
saude em terceiro nivel, as redes sociais € comunitarias, que podem ser compreendidas como
acoes coletivas visando a melhoria da qualidade de vida e a promocao da satde de grupos
vulneraveis através da participacdo de pessoas, grupos e entidades da sociedade organizada

(https://bvsalud.org/queries/search_strategy/redes-sociais-e-comunitarias/); como por exemplo:

entidades religiosas, filantropicas, ongs, CTGs, associagdes de bairros, clubes esportivos, agdes

voluntarias.

Em quarto e quinto nivel, ficam os determinantes de saude que abrangem condigdes
socioecondmicas, culturais e ambientais gerais, como: trabalho, producdo agricola de

alimentos, educa¢do, habitacdo, saneamento basico, assisténcia social, seguranga publica.
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4.1. ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

A politica de Assisténcia Social no municipio de Tavares estd estruturada de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, e o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Tendo como 6rgdo gestor a Secretaria Municipal de A¢do Social, Trabalho,
Habitagdo e Cidadania, onde sdo realizados os servigos do CadUnico, doagdo de roupas e
cestas basicas. E o Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS que visa promover a
protecdo social, através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV ¢ o
Programa de Atencdo Integral as Familias — PAIF, desenvolvendo oficinas, grupos e

acompanhamento de familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social.

A equipe do CRAS ¢ composta por nove pessoas: 1 coordenadora técnica, 1 assistente
social, 1 psicologa, 4 oficineiros, 1 merendeira e 1 recepcionista. De acordo com os dados
fornecidos pela insituigdo, sao 398 familias atendidas pelo PAIF (tendo como referéncia o més
de setembro); e 100 pessoas atendidas pelo SCFV, totalizando 26 grupos de integrantes para

participarem das oficinas conforme os protocolos sanitarios de protegao contra o COVID-19.

As politicas de trabalho e habitagdo também sdo desenvolvidas pela Secretaria de A¢ao
Social, que promove oficinas e cursos profissionalizantes e destinam recursos para reformas de
residéncias de familias em vulnerabilidade social, € em periodos de calamidade publica, como
aconteceu no segundo semestre de 2020, em que mais de 300 residéncias foram danificadas

com o temporal de granizo.

Sobre o mercado de trabalho no municipio de Tavares, tem como base da economia a
agricultura (cebola e arroz), pecudria, pesca e atualmente em forte ascensdo a resina. De acordo
com informagdes fornecidas pela EMATER, sdo cadastrados no seu sistema 2.158 agricultores,

200 pescadores e 106 quilombolas.
Segundo o IBGE,

Em 2019, o salario médio mensal era de 1.9 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relagdo a populagéo total era de 12.5%. Na comparacio
com os outros municipios do estado, ocupava as posicdes 451 de 497 e 408 de
497, respectivamente. Ja na comparacao com cidades do pais todo, ficava na
posicdo 2553 de 5570 e 2820 de 5570, respectivamente. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa,
tinha 28.4% da populacdo nessas condi¢des, 0 que o colocava na posigao 312
de 497 dentre as cidades do estado e na posicdo 4969 de 5570 dentre as
cidades do Brasil. (IBGE, 2021)
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4.2. EDUCACAO, CULTURA E LAZER

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto administra a rede municipal de
ensino; o setor de esportes que promove torneios e eventos esportivos na cidade e de cultura, que
juntamente com a Secretaria de Turismo promovem eventos em datas comemorativas e em festas
regionais.

De acordo com o IBGE (2010), a taxa de escolarizacdo da populagdo (entre 6 ¢ 14 anos de
idade) é de 95,3%, com Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,656. Total da populagio
analfabeta com 15 anos ou mais sdo 750, totalizando 18,2% da populacdo correspondente a essa
faixa etaria.

O sistema de educac¢do em Tavares conta com a rede municipal de ensino com cinco escolas
e a rede estadual com uma escola.

A Rede Municipal de Ensino tem a seguinte estrutura:

1. EM.EI. V6 Angelina com 9 professores; 5 monitores, 7 atendentes de creche, 4

serventes, 4 merendeiras e tem 91 alunos.

2. E.M.E.L Piazito com 6 professores, 2 serventes, 2 merendeiras e 103 alunos.

3. E.M.E.F. Praia do Farol com 1 merendeira, 1 professor e 3 alunos.

4. E.M.E.F. Prof* Izabel Cristina com 27 professores, 1 monitor de escola, 3 serventes, 3

merendeiras e 258 alunos.

5. E.M.E.F. Onoftre Pires com 2 professores, 1 merendeira, 1 monitor de escola, e 10 alunos.

Rede de Ensino Estadual:

1. E.E.E.M. Edgardo Pereira Velho, com 42 professores, 13 funcionarios e 516 alunos.
6.3. SANEAMENTO BASICO

De acordo com alegislacdo nacional, saneamento basico ¢ o conjunto de servigos,
infraestruturas e instalagdes operacionais de abastecimento de dgua potavel, esgotamento sanitario,

manejo de residuos solidos e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas.

Conforme o Censo de 2010, a maior concentra¢ao de domicilios se encontra na zona urbana
do municipio, contabilizando 1.209 residéncias, enquanto que na zona rural contabilizava 752

residéncias; totalizando 1.961 residéncias. Desse total
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Apresenta 56.9% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 60.4% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 11.5% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenga de bueiro, calgada,
pavimentagdo ¢ meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado,
fica na posicdo 204 de 497, 386 de 497 e 346 de 497, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posigdo ¢ 1949 de 5570, 3661 de 5570 e
2631 de 5570, respectivamente. (IBGE, 2021)

Os servigos de limpeza urbana e o manejo de residuos so6lidos sdo constituidos pelas
atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de: coleta, transporte, transbordo,
tratamento e disposicao final adequados do lixo doméstico e dos servicos de varri¢ao e limpeza
de logradouros e vias publicas, incluindo triagem para fins de reuso ou reciclagem, de
tratamento, inclusive por compostagem, e varri¢do, capina ¢ poda de arvores em vias e
logradouros publicos e outros eventuais servigos da limpeza publica urbana (Lei n°
11.445/2007, art. 7°).

De acordo com o Instituto Agua e Esgoto — IAS, organizagdo civil sem fins lucrativos,
com base nos dados do Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento Basico — SINIS,
no municipio de Tavares 81,76% da populagdo total ¢ atendida com coleta de Residuos
Domiciliares, a taxa de cobertura da populacao urbana ¢ de 100%, frente a populacdo rural que
¢ de 52,43%.

Quanto ao esgotamento sanitdrio o municipio de Tavares ndo possui rede de
esgotamento cloacal, somente o tratamento através de fossa, filtro anaerébio e sumidouro.
Possui rede de esgotamento pluvial na zona urbana da cidade, atingindo, de acordo com
informacdes técnicas oferecidas pelo setor responsavel, cerca de 70% de escoamento de dgua
pluvial na regido urbana do municipio.

O relatorio apresentado pela 18 CRS a SMS de Tavares relata que os dados
oferecidos pela CORSAN apontam um aumento de 6,1% ao longo de seis anos na cobertura de
agua tratada na zona urbana do municipio; totalizando um numero de 517 residéncias
habitacionais ligadas a rede publica de estacdo de dgua tratada. Ao se evidenciar a baixa adesao
da populagdo na ligacdo do ramal domiciliar (instalagdo de hidrometros), a 18* CRS sugere que
a SMS de Tavares se responsabilize em fazer campanhas de conscientizagdo da populacao
sobre a importancia do acesso a agua tratada, salientando o impacto na saide quanto a

preven¢ao de doengas.
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4.4. SEGURANCA PUBLICA

O municipio de Tavares esta sem trabalhadores efetivos no posto de Brigada Militar,
até¢ 2018 contava com 1 sargento e 4 soldados. A partir 2019 a seguranca publica do municipio
de Tavares e Mostardas ¢ realizada pelos mesmos efetivos que sao: 1 sargento e 6 soldados;
sendo acionados pelo nimero 190 quando ndo se encontra soldado no posto. Sendo que no
periodo de dezembro a fevereiro, ambos municipios, contam com o apoio dos soldados da

Operagao Verao para Todos do Governo Estadual do Rio Grande do Sul.

Ressalta-se que o municipio ndo possui frota de Guarda Municipal, bem como,
volantes de seguranca publica, o que talvez seja uma alternativa para oferecer mais ordem e
tranquilidade a populacdo local. Abaixo uma tabela de dados com base no sistema de
informacdo da Secretaria de Seguranca Publica que apontam um crescente numero desde 2010

de apreensdo de entorpecentes tanto por posse como por trafico, de abigeato e de homicidios.

Tabela — Dados de Seguranga Publica
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
O Homicidio 0 0 0 1 0 2 0 0 2 1 6 1
B Furtos 76 65 72 61 67 70 90 7 77 62 48 62
O Abigeato* sem | sem 12 20 14 15 28 1 21 15 19 15
0O Roubos 2 1 0 1 0 1 1 0 5 6 3 6
B Estelionato 0 3 9 2 6 5 5 2 4 12 22 12
O Del. Armas 1 1 2 0 2 3 6 0 4 5 3 5
B P. Drogas 2 3 5 5 7 3 6 1 4 9 6 9
OT. Drogas 5 6 6 4 1 5 12 2 17 12 4 12

Fonte: Secretaria de Seguranca Publica do Rio Grande do Sul
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5. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIiPIO

5.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR

A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar ¢ o 6rgdo gestor dos servicos de satde
do municipio de Tavares, instituida através da Lei Municipal n® 06 de 03 de fevereiro de 1983,
objetivando prestar atendimento a saude publica conforme a legislagdo do SUS, inicialmente
também fazia a gestdo da politica de assisténcia social no municipio, porém desde a criagdo da

Secretaria Municipal de A¢ao Social, Trabalho, Cidadania e Habitacdo a década de 90.

A Secretaria Municipal de Satde e Bem Estar funciona junto ao prédio da Unidade de
Pronto Atendimento 24h Gilberto Motta Braga - UPA, tem como secretario Jader Cristiano
Pedone (estatutario do setor de transportes), que trabalha juntamente com os setores de
administracdo, financas e gestdo dos sistemas, responsaveis técnicos e coordenadores de

setores, bem como atende a populagdo que solicita escuta.

Abaixo a tabela de funcionarios e servidores da Gestdo da Secretaria Municipal de

Satde e Bem-Estar e seus respectivos cargos e fungoes.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Cargo Nome Funcgoes C. H.
Erica Costa Teixeira Orcamentos, compras, aquisi¢ao de | 35 h

insumos, efetividade dos médicos.

Agente

ad@?““’“‘“"o Silvia Regina do E. Graboski Alimentagdo do sistema CNES e | 35h

auxiliar .

Catutari das fichas de atendimento do

(estatutdria) PADU ¢ AMENT

Téc. em | Soraia de Souza Klosinski Alimentacdo do sistema DigiSUS, | 40 h

Enfermagem AIH’s

(estatutaria)

TRANSPORTE ELETIVO

Cargo Nome Funcgoes C. H.

Motorista Adair de Lemos Lopes Transporte de profissionais ¢ | 35h
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Motorista

Airton Luiz Lopes

André Vilanova da Silva

Francisco Souza Machado

Gilmar Antoénio Mesquita de
Lima

Joel Colares de Oliveira

José do Patrocinio Costa Jr.

Rafael Paiva de Paiva

Rudimar Brum Costa

pacientes.

Transporte
pacientes.

de

profissionais

§
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5.2. VIGILANCIA EM SAUDE

“A vigilancia em saude tem por objetivo a observacdo e analise permanentes da
situacdo de satde da populagdo, articulando-se em um conjunto de agdes destinadas
a controlar determinantes, riscos ¢ danos a saude de populacdes que vivem em
determinados territérios, garantindo-se a integralidade da atencdo, o que inclui tanto
a abordagem individual como coletiva dos problemas de saude.

O conceito de vigilancia em saude inclui: a vigilancia e o controle das doencas
transmissiveis; a vigilancia das doencas e agravos nao transmissiveis; a vigilancia da
situacdo de satde, vigilancia ambiental em satde, vigilancia da satide do trabalhador
e a vigilancia sanitaria.

A vigilancia em satde deve estar cotidianamente inserida em todos os niveis de
atengdo da saude. A partir de suas especificas ferramentas as equipes de satde da
atencdo primaria podem desenvolver habilidades de programacao e planejamento, de
maneira a organizar os servigos com agoes programadas de atencdo a satde das
pessoas, aumentando-se o acesso da populagdo a diferentes atividades e agdes de
satde.” (Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude, 2010, p. 16)

Abaixo a tabela de funcionarios e servidores da Vigilancia em Satde e seus

respectivos cargos e fungoes:

VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

Cargo

Nome Funcgoes C. H.

Vigilante
sanitario

Claudeni da Silva | Vigilancia  sanitaria ~em  estabelecimentos | 35 h
Jardim comerciais  (alimentos, 4gua, cosméticos,
medicamentos,) e servicos de saude de baixa
complexidade. Coibir o descumprimento e
instaurar  processo administrativo  sanitario.
Fornecer subsidios técnicos a setores publicos e
privados. Investigar doengas e acidentes de
trabalho. Dirigir veiculo exclusivo da Vigilancia
Sanitaria.

Agente
comunitario

Gilberto Araujo Chefe dos servicos de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental em Saude. Inspecdo em Matadouro e
frigorificos. Apoio a Sec. Mun. de Agricultura e
Pesca. Dirigir veiculo exclusivo da Vigilancia
Sanitaria.
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VIGILANCIA AMBIENTAL

Cargo Nome Funcgoes
Vigilante Josiane Souza dos | Atividades educativas e controle de vetores e
ambiental Santos zoonoses; coletar e enviar para analises amostras

Bruna Costa

de vetores; controle de simulideos; controle de
pragas urbanas através da aplica¢do de inseticidas
e similares; controle da qualidade da 4agua;
identificar focos de doengas; atualizacdo em
sistemas de informagdo; combate a Dengue e
Febre Amarela; investigar dentncias sobre
insalubridade e afins.

35h
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5.3. ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE (ATENCAO BASICA)

“A Atengdo Primaria a Saude (APS) € o primeiro nivel de atencdo em satde e se
caracteriza por um conjunto de a¢des de satde, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promogao ¢ a prote¢do da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitagdo, a reducdo de danos e a manutencdo da satde com o
objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte positivamente na situacao
de saude das coletividades. Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do
centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencdo dos SUS, devendo se orientar
pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da
integralidade da atengdo, da responsabiliza¢do, da humanizagdo e da equidade. Isso
significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos
servicos nas redes de satide, dos mais simples aos mais complexos.” (Ministério da
Saude, 2021).

A rede de atencdo primaria ¢ a porta de entrada do sistema e ordenadora da rede para

os encaminhamentos para a atenc¢ao secundaria. De acordo com a pactuacdo interfederativa de

indicadores de 2017 a 2021, a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao

Basica ¢ de 62,92% no ano de 2019.

A rede de atencdo primaria em Tavares € composta pelos seguintes servigos:

5.3.1. Unidade Sanitaria

A Unidade Sanitaria de Tavares fica alocada na Avenida Onze de Abril, e abarca os

servigos de vacinacdo, saude bucal, a equipe de ESF, bem como das duas EAPs que estdo

sendo implantadas.

SAUDE BUCAL

Cargo Nome Funcgoes C. H.

Cirurgia dentista Caroline Fossa Carteri Consultas e procedimentos | 20 h
odontologicos.

Rogério Hernandes Sousa

Aux. Saude Bucal

Shaiane Cardoso de Mello de Abreu

Esterilizagdo de materiais | 35 h
cirirgicos e auxilio em
procedimentos.

Graciele Banka Silva
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HIGIENIZACAO

Cargo

Nome

Funcgoes

C. H.

Servente

Rose Terra Machado Pedone

Vanderleia da Silva Porto

Higienizag@o e limpeza

35h

5.3.2. ESF — Estratégia de Saude da Familia

“A saude da familia estd no primeiro nivel de atencdo no Sistema Unico de Saude

(SUS) e ¢é considerada uma estratégia primordial para a organizagdo e o
fortalecimento da atencdo basica. A partir do acompanhamento de um nimero
definido de familias, localizadas em uma 4area geografica delimitada, sdo
desenvolvidas agdes de promog¢ao da saude, prevengao, recuperagdo, reabilitagdao de
doengas e agravos mais frequentes.” (Fiocruz, 2021)

O municipio conta com uma Unidade de Saude - US que possui como modelo de

atencao a Estratégia de Saude da Familia - ESF, responsavel pelo atendimento da populacao do

interior (zona rural), localizada no distrito dos Olhos d’agua, atendendo outros distritos e

localidades, como: Praia do Farol, Tapera, Capororocas, Capdo Comprido, Campo da Honra,

Barrosa, Butias. Esse territorio possui cinco microareas € em cada uma dela tem 1 agente

comunitario de satde para agdes de promogao e prevengdo em saude.
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Microarea - Butias

(

Microarea: Posto

5
NrTavares

Microarea ;

ESF OLHOS D’AGUA

Territério: 8 Microareas
distribdidas entre distritos e
localidades do interior de Tavares

EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Cargo Nome Fungoes C. H
Téc. Angela Regina Colares de | Atendimento em Enfermagem 40 h
Enfermagem Souza
Médica Lorena Sutil Gongalves Consultas médicas 40 h
Enfermeiro Leonardo Gongalves Meira | Atendimento em Enfermagem 40 h
Magalhaes
Enfermeira Atendimento em Enfermagem
Cristina Oliveira da Silveira 40 h
Martins
Fisioterapeuta | Gabriela Bravo Atendimento em Fisioterapia. 20h
ACS Deise Souza de Jesus Mapeamento, cadastramento, promocdo e | 40 h

Diego Lima de Sa

Eder Sandro Lima Schaefer

Geisson Machado dos Santos

Lucier da Silva Graboski

Priscila Fernandes de Lemos

Renata dos Santos Porto

prevencao da saude. Acompanhamento das
familias de seus territorios e orientacdes
sobre o SUS.
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Essa unidade atualmente estd alocada na Unidade Sanitdria que fica na sede do
municipio de Tavares, oferece diariamente de segunda a sexta-feira, consultas clinicas com a
médica de familia, verificacdo de pressdo arterial (hipertensdo), controle de glicose (diabetes),
consultas semanais de ginecologia e pré-natal com o médico gineco-obstetra, vacinas,
atendimento odontologico e visitas domiciliares pelos agentes comunitarios de saide em cada

microarea, assim como consultas médicas em determinados distritos.

Um dos problemas do sistema de saide do municipio € ndo ter cobertura de 100% de
aten¢do bdsica, ficando a populagdo do centro sem cobertura de atengdo primaria, tendo que ser
atendido na UPA 24h ou pela equipe de ESF que ndo ¢ responsavel por este territdrio e
também ndo ter condigdes de infraestrutura e recursos humanos para atender 100% da
populagdo. Por isso, em 2021 o municipio credenciou duas Equipes de Atencdo Primaria
(EAPs) para colocar ampliar a cobertura de atencdo basica; em fase de implantagdo, as duas

EAPs dividirao o territorio urbano de Tavares em duas microareas.

5.3.3. Equipes de Ateng¢ao Primdria — EAPs

As duas Equipes de Atencdo Primaria em Satde — EAPs estdo organizadas para atender dois
territorios divididos a partir da Avenida Onze de Abril, o territério A em dire¢do ao Leste (mar) e o
lado B em dire¢do ao Oeste (lagoa). Esses dois territdrios se concentram na regido urbana do

municipio de Tavares.

Cada EAP vai contar com atendimento médico, e de Enfermagem, e ambas ficardao alocadas na
Unidade Sanitaria localizada na Avenida Onze de Abril. Serdo contratadas dois ACS para cada

territorio.

30



Legenda
& AV2Onze de Abril

[B Hotel Parque da Lagoa
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&» Medida da caminho
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® Tavares

MAPA SAUDE

Equipes de ACS na sede do Municipio

~
700'm

EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA — LADO LESTE

Cargo Nome Fungoes C. H.
Meédico Gilmar Carteri Consultas médicas 20 h
Meédico Marcus Vinicius T. da Silva Consultas médicas 20 h
Enfermeira Joizelara Souza de Farias Atendimento em Enfermagem 20 h
Téc. de | Jussiane M* Machado Vieira Atendimento em Enfermagem 40 h
Enfermagem

EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA - LADO OESTE

Cargo Nome Fungoes C. H.
Meédico Luis Carlos Dal Ongaro Consultas médicas 20h
Enfermeiro Joizelara Souza de Farias Atendimento em Enfermagem 20 h
Téc. de | Kelen Vieira Teixeira Atendimento em Enfermagem 40 h
Enfermagem
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5.4. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A “Assisténcia Farmacéutica trata de um conjunto de a¢des voltadas a promogao, protecio e
recuperagdo da saude, tanto individual como coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial
e visando o acesso e ao seu uso racional.” (Ministério da Saude, 2004).

No municipio de Tavares a assisténcia farmacéutica esta presente na dispensagdao de
medicamentos através da Farmécia Baésica; na solicitagdo de medicacdes especiais via processos

judiciais; na solicitagdo de

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Cargo Nome Funcgoes C. H.
Farmacéutica Ana Paula Responsavel pela geréncia da Farmacia | 30 h
Stefanelo e Silva Basica, medicagdes especiais,
excepcionais e judiciais.
C.C. Vanessa Gongalves | Auxiliar de Farmacia A
da Silva disposicao
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5.5. ATENCAO SECUNDARIA

A Atengdo secundaria em satde envolve os servicos de urgéncia e emergéncia, como

por exemplo a SAMU e o Pronto Atendimento 24 horas, e servigos ambulatoriais e

especializados como o AMENT e a Policlinica (Fisioterapia, Ecografia, Pediatria). O SAMU e

o Pronto Atendimento sdo portas de entrada para assisténcia em casos de urgéncia e

emergéncia em saude, como acidentes, sintomas de infec¢do, infarto, crises de ansiedade, etc.

Ja os servigos especializados e ambulatoriais como o AMENT e a Policlinica precisam de

encaminhamento médico da Atencdo Basica, ou seja, da ESF ou da EAP, explicitando a

necessidade do atendimento clinico especializado.

5.5.1. SAMU (Servico de Atendimento de Urgéncia)

O SAMU ¢ um servigo que funciona 24 horas, por meio da prestacao de orientacdes e

envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo numero "192" via telefone e

acionado por uma Central de Regulacdo das Urgéncias. A equipe capacitada para atendimento

de urgéncia e emergéncia em Tavares ¢ composta por um motorista socorrista € um técnico de

Enfermagem.

O SAMU atende o territorio de Tavares e Mostardas, encaminhando para os servicos

de UPA e hospitalares para receber atendimento médico ou encaminhamento via ambulancia

para a referéncia especializada em outros municipios.

SOCOITOS.

SAMU

Cargo Nome Funcgoes C. H.

Tec. de Enfermagem Douglas Bastos da Silva Primeiros socorros. 36h

Enfermeiro Homero Brum de Arruda Primeiros socorros. 48 h

Socorrista Jeronimo da Costa Silveira Motorista e  primeiros | 36 h
SOCOITOS.

Condutor de Ambulancia | Murilo Bittencourt de Abreu Motorista e  primeiros | 48 h
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Condutor de Ambulancia | Luis Fernando Rezende Aires Motorista e  primeiros | 48 h
SOCOITOS.

Tec. de Enfermagem Maité Conceigao da Costa Primeiros socorros. 36 h

Tec. de Enfermagem Meridiana Antiqueira Costa Primeiros socorros. 36 h

Condutor de Ambuléncia | Paulo Tadeu Figueira da Costa Motorista e  primeiros | 48 h
SOCOITOS.

Tec. de Enfermagem Raquel Santos Macedo Primeiros socorros. 36 h

Tec. de Enfermagem Gisele Ferreira da Silveira Primeiros socorros. 36h

Socorrista Romualdo Pires Ferreira Motorista e  primeiros | 36 h

SOCOITOS.
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5.5.2. Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas — UPA

Culturalmente a procura por atendimento em saiide em Tavares esta centralizado na

UPA - 24h Gilberto Motta Braga, localizada na sede do municipio; alocada inicialmente em

um prédio projetado para ser um hospital, onde apenas algumas alas foram concluidas,

principalmente a ala dos fundos. A UPA oferece a populagdo os seguintes servigos:

1. Atendimento ininterrupto por 24 horas, com médico plantonista e escala de
Enfermagem.
2. Sala de emergéncia equipada com carro de parada e ECG digital, que ¢ analisado por

especialista do Instituto de Cardiologia, dentro do programa Tele-ECG digital do governo do

Estado.
3. Leitos de observacao.
4. Realizagdo de procedimentos como nebulizagdo, curativos e aplicacdo de injecdes.
5. Estabilizacdo e encaminhamento de casos graves aos centros de referéncia em

ambulancias e outros veiculos da secretaria para cidades como Porto Alegre, Osorio,

Tramandai, Sdo José do Norte e outros via GERINTE.

6. Sala de Radiologia e exames com laudo.

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HORAS

Cargo Nome Funcgoes C. H.
Auxiliar Angélica da Silva Araujo | Esterilizagdo de  materiais | 40 h
Enfermagem Martins hospitalares.

C.C. Léa Paiva Recepcao A disposicio

Alexandra Araujo Bender

Eliegi Costa de Almeida

Marcelle Farias da Silveira

Atendimentos em Enfermagem.

Patricia Martins Araujo

Atendimento em Enfermagem e
Responsavel técnica.

40 h
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Enfermeiro(a)

(5 profissionais)

Atendimentos em Enfermagem.

Xaiane Cardoso Nazareth

Atendimentos em Enfermagem.

Meédico(a)

(5 profissionais)

Ana Maria Zollner

Germano Kruel

Igor Rocha

Ildo Nogueira Filho

Paulo Roberto Bier

Consultas médicas de urgéncia
e emergéncia.

Plantonista

Téc. De
Enfermagem

(15 profissionais)

Aline Chaves Pagano

Clesia da
Machado

Costa  Alves

Diane Machado da Silva

Douglas Bastos da Silva

Gisele Ferreira da Silveira

Janaina Machado Pascoal

Kelli Cristina Machado de
Paiva

Larissa Porto da Silveira

Marcia Eloisa Greiwe

Marilene Guimaraes da Rosa
Lemos

Merediana
Costa

Antiqueira da

Raquel dos Santos Macedo

Retieli Dias de Araujo

Sandra Regina de Souza Mota

Vera Lucia Porto de Souza

Atendimentos em Enfermagem.

40 h
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Eder Lima de Souza

Téc. em Radiologia Exames radiolégicos. 40 h
Juliana Mackmillan de Araujo
(2 profissionais)
Dener Souza da Costa
Paulo Tadeu Figueira da Costa
Motorista Transporte de profissionais e |35h
Romualdo Pires Ferreira )
pacientes.
Ronei José Amaral de Araujo
Jer6énimo da Costa Silveira
Fonte: CNES (cadastro de estabelecimentos de saude).
HIGIENIZACAO
Cargo Nome Funcgoes C. H.
Elci da Rosa Lopes
Lira Roséangela da Costa Araujo
Servente Paloma Lopes Terra Higienizagdo e limpeza 35h

Rosa M* Terra Lopes

Vanise Terezinha Gongalves
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5.5.3. Policlinica (Especialidades)

A Policlinica existente no municipio de Tavares fica alocada na ala oposta a da UPA
no prédio hospitalar, conta com uma Equipe Multiprofissional de Satde Mental — AMENT tipo
II; atendimentos em Fisioterapia; realizacdo de exames e diagnosticos clinicos e Pediatria

(consultas realizadas no prédio da Unidade Sanitéria).

HIGIENIZACAO

Cargo Nome Funcgoes C. H.
Taquira Machado
Santana

Servente Higienizagao e limpeza 35h
Vera Lucia Teixeira

5.5.3.1. Fisioterapia

Através de encaminhamento médico, sdo realizadas 20 sessdes de Fisioterapia. Apos,

conforme avaliagdo e necessidade é mantido o tratamento.

FISIOTERAPIA

Cargo Nome Funcées C. H.

Fisioterapeuta Graciela Paulina Atendimentos em Fisioterapia. 20 h
Schumann

5.5.3.2. Exames e Diagndsticos

A rede de apoio e diagnostico esta formada por empresas terceirizadas e sistemas do
SUS. Os exames laboratoriais de andlise clinica sdo ofertados através de contrato (licitagdo)
pelo Laboratério IBERLEO e coletados pelo Posto de Coleta Dr. Vilmar Silva, mensalmente
sao realizados no maximo até 6 exames por paciente que houver necessidade (controle ou
check-up); em casos de pacientes com HiV positivo, oncoldgicos, gestantes ou em

acompanhamento por outra especialidade do SUS, podem solicitar além, chegando a 12 ou 20
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exames mensais. A cota do SUS para o gasto com exames em Tavares ¢ de R$ 2.800,00, ao

ultrapassar essa cota a verba ¢ paga pela administracado municipal.

A Policlinica conta com uma sala equipada para a realizacdo de ecografias, e um
médico especialista para a realizacdo dos exames vem uma vez ao més, suprindo uma cota de
70 ecografias. Através do SISREG sdo ofertados mensalmente, 12 densiometrias, 1
angiotomografia, 4 diagnosticos por tomografia, 1 diagnostico por tomografia com contraste,

20 mamografias bilaterais e 1 ressonancia magnética.

5.5.3.3. AMENT: Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental

Em 2021 foi credenciado junto ao ministério da satude e esta sendo implementado uma
Equipe Multiprofissional de Atengao Especializada em Saude Mental - AMENT tipo II,
dispositivo dentro da Rede de Atencao Psicossocial. A Equipe AMENT tipo II ¢ formada por 1
assistente social, 1 médico psiquiatra, e 2 psicologas, a fim de desenvolver atendimentos

individuais e coletivos para tratar casos de transtornos mentais de moderados a graves.

Sao fung¢des da Equipe AMENT: matriciar equipes de atencdo basica, realizar
estratificacdao de risco, desenvolver Projeto Terapéutico Singular - PTS, reunir-se com a rede
intersetorial para constru¢do de agdes integradas, oferecer orientacdo a familiares e

comunidade sobre saide mental, entre outras.

AMENT
Cargo Nome Funcgoes C. H.
Meédico Lino Marcos Zanatta Consultas de Psiquiatria Contrato  de
Psiquiatra consultas
Assistente Mayra de Araujo Brum | Acolhimento, orientagdo familiar, | 30 h
Social Papa reunides de rede, matriciamento,
atendimento em Servico Social.
Psicologa Liane Madeira | Consultas de Psicologia, acolhimento, | 30 h
Carvalho reunides de Rede.
Yasmim do A. Zacca | Consultas de Psicologia, reunides de rede,
Fischer regulacdo C.T.
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5.5.4. Referéncias de Especialidades

O GERCON - Gerenciamento de Consultas Especializadas ¢ um sistema estadual em
parceria com a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, de regulagdo de especialidades em satde
de atengdo secundaria (hospitalar e ambulatorial) e terciaria, acessado através do documento de
referéncia e contrarreferéncia encaminhado por servicos da atengdo bdsica ou outros servigos

de porta de entrada para o SUS, como a UPA.

O SISREG - Sistema Nacional de Regulagdo, ¢ um sistema on-line, criado para o
gerenciamento de todo Complexo Regulatério indo da rede basica a internagdo hospitalar,
visando a humanizac¢ao dos servigos, maior controle do fluxo e otimiza¢ao na utiliza¢ao dos
recursos. As especialidades médicas oferecidas pelo SISREG sdao de baixa complexidade,
enquanto que as do GERCON podem ser de alta complexidade. E para ambos ¢ necessario

encaminhamento com documento de referéncia e contrarreferéncia.

O GUD - Gerenciamento de Usuarios com Deficiéncia, ¢ um sistema estadual que

regula a distribuicdo de oxigénio e eustomias.

SISTEMA GERCON E SISREG
Cargo Nome Funcgoes C. H.
C.C. Thais Lemos de | Agendamento de especialidades médicas, | A disposi¢do
Souza AMENT e exames, cartdio SUS, sistema
GUD.
Estagiaria Shirle da Costa | Agendamento de exames laboratoriais e | 30 h
Lucrécio AMENT.
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6. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Em 28 de meio de 1991 foi instituido o Conselho Municipal de Saude, através da Lei
de criagcdo 318, alterada pela lei 1364 de 11 de novembro de 2008. O Conselho Municipal de
Satde — CMS ¢ um orgao colegiado, com carater deliberativo e permanente, que tem como

objetivo orientar a administra¢do da politica municipal de saude.

Como objetivo principal, a atuagdo do Conselho Municipal de Satde visa a melhoria
das condigdes de saude da populacdo, nos aspectos da promogdo, prote¢ao e recuperagdo da
saude. Para isso o conselho deve: planejar, gerir e fiscalizar a alocagdao dos recursos aplicados
no setor de saude e a nivel municipal; organizar os servi¢os de saude locais, capacitando-os a
responder a demanda assistencial local, com eficiéncia e efetividade, garantindo a
universalizagdo da assisténcia a saude; fiscalizar os 6rgaos publicos de prestagdo de servigcos de
saude no sentido de que proporcionem uma atengao integral a sua saide e um desempenho com
resolutividade satisfatoria; integrar os esforcos de entidades afins com o intuito de evitar a

dilui¢do de recursos e trabalho na area da saude.

O Conselho Municipal de Saude terda um plenario com carater deliberativo, composto
de membros que serdo distribuidos em dois grupos: Governo e prestadores de servigos e outro
grupo de representantes de usuarios. Cada grupo tera obrigatoriamente a representatividade de

50% (cinquenta por cento) dos membros.

De acordo com a Portaria N° 5.581, de 1° de setembro de 2021, os membros do
Conselho Municipal de Saude de Tavares sdo: Presidente: Cristina de Oliveira Silveira
Martins; Vice-presidente: Thais Lemos de Souza; Representantes Governamentais: Titular -
Claudeni da Silva Jardim (vigilante sanitario); Suplente - Maria de Fatima da Silva (secretéria
de finangas); Prestadores de Servicos na area da Saude: Titular - Ana Maria Zollner (ZC
Servicos Médicos); Suplente — Janaina Silva Barreto Pereira (Laboratério Clinico);
Profissionais de Saude: Titular — Gisele Ferreira da Silveira (Técnica de Enfermagem);
Suplente — Diane Machado da Silva (Técnica de Enfermagem); Trabalhadores em Saude:
Usudrios: Titular — Sara Fiorelli de Carvalho (Emater); Suplente - Neiva Borges (Emater);
Titular — Keni Barbosa (Sindicato Rural); Suplente — José Glauco Coelho (Sindicato Rural);
Titular — Eder Sandro Schaefer (Representantes das Comunidades Quilombolas); Suplente -
Renata Santos Porto (Representantes das Comunidades Quilombolas). Titular — Jodo da

Silveira (APAE); Naiara Sa (APAE).
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7. FINANCIAMENTO (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)

O financiamento do SUS no municipio se dé através do Fundo Municipal de Satude de
Tavares, que foi instituido pela Lei Municipal n® 31 de margo de 1992, através da lei 361. O
Fundo Municipal de Saude funciona como uma unidade or¢camentaria com CNPJ préprio a
partir de 2011, dentro do orgamento da Secretaria Municipal de Saide ¢ Bem Estar. O

secretario municipal de saude ¢ o ordenador das despesas do mesmo.

Todos os recursos, seja o da arrecadagdo municipal, os repassados pelo Estado e pela
Unido para compor o or¢amento tripartite do sistema tnico de satide possuem vinculos e contas
proprias conforme a lei complementar 141/2012 no fundo municipal de saude. Os gastos sao
empenhados em rubricas especificas do Fundo Municipal de Satde em que todos os gastos sao

analisados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saude.

RECURSOS DA UNIAO
CUSTEIO . ACAO VALOR
BLOCO GRUPO ACAO DETALHADA ANUAL
MENSAL
Manutencao Assisténcia Promocdo da | Promogdo da | 32.611,92
das Acgdes e | Farmacéutica. | Assisténcia Assisténcia
Servicos Farmacéutica | Farmacéutica e
Publicos  de e Insumos | Insumos
Saude Estratégicos Estratégicos na
(custeio). na  Atengdo | Atengdo Baésica
Basica em | em Saude.
Saude.
Manutencao Atencao Piso da | Incentivo 384.000,00
das Acgdes e | Basica. Atengado financeiro da
Servicos Basica em | APS — Capitacao
Publicos  de Saude. Ponderada.
Saude
(custeio).
Manutencao Atencao Piso da | Agente 114.700,00
das AcOes e | Basica. Atengdo Comunitario de
Servigos Basica em | Saude
Publicos  de Saude.
Saude
(custeio).
Manutencao Atencao Piso da | Incentivo 77.400,00
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das AcOes e | Basica. Atengdo financeiro da
Servigos Basica em [ APS -
Publicos  de Saude. desempenho.
Saude
(custeio).
Manutencao Atencao Piso da | Incentivo  para | 37.200,00
das Acgdes e | Basica. Atencgao agoes
Servigos Basica em | estratégicas
Publicos  de Saude. (ACS).
Saude
(custeio). Incentivo  para | 30.720,00
acoes
estratégicas (SB).
Incentivo  para | 33.600,00
agoes
estratégicas
(Informatizagao)
Manutencao Atencdo de | Atencdo a | SAMU 157.500,00
das Acgdes e | Média e Alta | Satde para
Servigos Complexidade | Procedimentos | gya/SUS N
Publicos  de | Ambulatorial | no MAC. 144.000,00
Saude e Hospitalar
(custeio).
AMENT 252.000,00
Manutengao Vigilancia em | Incentivo Vigilancia  em | 57.664,67
das Acgdes e | Saude financeiro Satude — despesas
Servigos para diversas
Piblicos  de Vigilancia em
Saide Saiide Execugio  de | 12.000,00
(custeio). acdes em
vigilancia
sanitaria

Recursos da uniio totais: R$ 1.333.396,59
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SAZONAL Estruturagdo Atencao Estruturacao Estruturacdo da | 596.988,00
da Rede de | Basica. da Rede de | Rede de Servigos
Indicac¢ao Servigos Servicos  de | de Atencio
Emenda Pablicos  de Atencdo Basica em
Parlamentar Saude Basica em | Satde.
(investimento Saude.
- emenda
parlamentar).
Manutencao Atencao Incremento Incremento 250.000,00
das Agdes e | Basica. temporario ao | temporario  ao
Servigos custeio dos | custeio dos
Publicos  de servicos de | servigos de
Saude Atengdo Atengdo Basica
(custeio). Basica em | em Saude.
Saude para
cumprimento
de metas —
nacional.
Recursos sazonais total: R$ 846.988,00
Total: RS 2.180.384,59
RECURSOS ESTADUAIS
CcOD. DO . VALOR
GRUPO PROJETO PROJETO HISTORICO ANUAL
Atengao Basica 6300 ESF — | Saude Quilombola 61.200,00
cofinanciamento
PIAPS ¢ investimento | pgp /EAP 52.301,64
Incentivo sociodemografico 88.290,72
Rede Bem Cuidar 96.000,00
Atengao Basica 6287 Assisténcia Incentivo Farmacia Basica e | 13.123,92
Farmacéutica Insumos para Controle de
Assisténcia Diabetes
Farmacéutica
Me¢dia 5620 Rede Urgéncia e | SAMU 122.785,08
Complexidade Emergéncia
Programa Salvar

RS 433.701,36

Total (federal, estadual e sazonal): RS 2.614.085,95
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DESPESAS

RECURSOS SETOR VALOR ANUAL
Folha de Pagamento | Gestdo Administrativo 199.136,13
(recurso proprio)
Transporte 402.493,67
IPE 110.000,00
Vale Alimentagado 139.500,00
Obrigagéo patronal 495.00,00
Aten¢ao Primaria EAPs 165.256,56
Saude Bucal 81.165,15
Posto Covid 449.347.21
Assisténcia Farmacéutica 26.103,60
Vigilancia Sanitaria e Ambiental 109.778,97
Média Complexidade | UPA 1.571.025,20
AMENT 169.585,09
Fisioterapia 123.314,19
Pediatra 135.200,00
Ecografia 67.200,00
Total: RS 4.244.105,77
Folha de Pagamento | Atengdo Primaria Agentes Comunitarios em | 155.618,40
(recurso vinculado) Saude
ESF
Saude Bucal 84.880,35
Enfermagem 50.395,00
Vigilancia em Saude | Vigilante em Satde 27.225,25
Assist. Farmacéutica Farmacéutica 54.537,67
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Total:

RS$ 372.656,67

Outros

Gestdo Administrativo - material  de | 18.000,00
expediente (proprio)
Sistema Informatizado - (terceirizado) | 38.400,00
6.240,00
Transporte (combustivel € manutencdo | 447.880,00
de veiculos) — (proprio)
Transporte (locagdo de veiculos | 60.000,00
eletivos e emergéncia)
Despesas Mais Médicos (alimentagdo | 26.400,00
e moradia)
Diarias (transporte) 66.000,00
Agua, luz, internet e manutengdo | 55.000,00
predial (todos estabelecimentos)
Coleta de lixo hospitalar 36.000,00
Total: R$ 753.920,00
Atencao Exames laboratoriais (vinculado) 36.000,00
Priméria
Satde Bucal (vinculado) 10.000,00
Posto Covid (testes rapidos) — (vinculado) 63.469,00
Assisténcia Farmacéutica (medica¢des farmacia basica) | 132.286,80
— (vinculado e proprio).
Vigilancia Sanitaria e Ambiental (manutengdo veiculo e | 42.000,00
combustivel) — (vinculado)
Ambulancia (combustivel) - | 124.080,00
(proprio)
ECG 6.000,00
Média UPA Radiologia  (material) — | 16.000,00
Complexidade (vinculado)
27.000,00
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Oxigénio (proprio) 72.000,00

Medicamentos e insumos | 148.825,00
(UPA) —  (proprio e
vinculado)

Diarias de remogao (proprio) | 30.000,00

SAMU | Gestdo da Base 444.000,00

(vinculado e proprio)

Total: RS 1.151.660,80

A base dos calculos foi feita com referéncias nos gastos do ano de 2021, podendo
sofrer alteragdes durante o ano, de acordo com as necessidades e a mudanca de valores do
mercado. O valor total de despesas do ano de 2021 apresentado no quadro acima chega a
R$ 6.522.343,24.

De acordo com o balango de despesas da SMS de Tavares, houve um gasto sazonal de
RS 1.938.475,41, tais gastos envolvem (manutencdo de equipamento, aquisi¢do de material
permanente, géneros alimenticios, material de higienizagdo) desse montante RS 5.957.666,26
sd0 custeados com recursos proprios do municipio e R$ 2.503.152,39 com recursos
vinculados (Unido e Estado); totalizando R$ 8.460.818,65.

A projecao para os gastos daqui a quatros anos sao feitos com base na média da
inflacdo prevista pelo setor financeiro da Prefeitura Municipal de Tavares — PMS, que foi de

7% ao ano, sendo assim, a proje¢ao prevista fica de acordo com a tabela abaixo.

DESPESAS 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ANUAIS

RS R$ RS RS R$ R$

SMS
8.460.818,65 9.053.075,95 9.686.791,27 10.364.866,66 11.090.407,32 11.866.735,84
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8. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

A diretrizes num planejamento, caso fosse construido um edificio, simbolizariam a

estrutura, a base do prédio. Tratando-se do Plano Municipal de Satde, as diretrizes sdo as

orientagdes fundamentais para direcionar objetivos — o que se deseja realizar, € as metas — que

visam manter, ampliar ou reduzir questoes especificas que envolvem a saude publica (ex:

ampliar cobertura de atendimento em saude bucal, reduzir nimero de internagdes por causas

evitaveis).
2021 META META
5 2022 2022/
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA 2025
MONITORAMENTO E
Atencio Primaria AVALIACAO Valor | Valor Valor
1.1.1. Manter a cobertura de | Manutengdo da equipe de ESF em o o o
Saude da Familia. 100%. 100% 100% 100%
1.1.2. Ampliflr e} .cobertura da Cob‘ertura populztcion'fll.estimada pelas 62.7% | 85% 100%
Atengdo Basica equipes de Ateng¢do Basica.
1.1.3.  Qualificar a  Atencdo | Cobertura de acompanhamento das
Basica condicionalidades de satde do | 72% 82% 92%
Programa Bolsa Familia.
Cobf:rtura pogulacional estimada pelas 94% 96% 98%
equipes de Satde Bucal.
Realizagﬁo de cadastramento da 70% 100% 100%
populacdo na APS
Acgdes em Saude Mental. 50% 100% 100%
Cobertura de estratégia de ACS nas 0% 100% 100%
EAPs
Rede Bem Cuidar RS: Percentual de
equipes com registro de oferta de
procedimentos, atendimento 0% 25% 25%
individual e atividade coletiva em
PICS.
Rede Bem Cuidar RS: Percentual de
equipes qu§ 'realizaram pelo menos 1 0% 75% 75%
(uma) atividlade com o tema
alimentagdo saudavel.
Rede Bem Cuidar RS: Percentual de
equipes que rea?lzaram pelo menos 4 0% 49, 4%
(quatro) atendimentos em  grupo
relativos ao tema da saude mental.
1.1.4.  Qualificar e consolidar o Proporgaf) de Yacmas seleC}onadas do 75% 85% 100%
Programa de Satde da | Calendario Nacional de vacinagdo para
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Crianga.

criangas menores de 2  anos:
Pentavalente, Pneumococica 10 —
valente, Poliomelite e Triplice Viral —
com cobertura vacinal preconizada.

Numero de casos novos de sifilis
congénita em menores de 1 ano de
idade.

0%

0%

0%

Numero de casos novos de AIDS em
menores de anos de idade.

0%

0%

0%

Taxa de mortalidade infantil.

0%

0%

0%

Acdes em puericultura (criangas até 12
meses)

90%

100%

1.1.5.

Qualificar e consolidar o
Programa de

Mulher.

Satde da

Raz8o de exames citopatologicos do
colo do utero em mulheres de 25 a 64
anos ¢ na populagdo da mesma faixa
etaria.

0,83%

0,85%

0,9%

Razdo de exames de mamografia e
rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos e populagdo da mesma
faixa etaria.

0,28%

0,30%

0,32%

Proporcéo de parto normal no SUS e na
satde suplementar.

57%

58%

59%

Proporcédo de gravidez na adolescéncia
entre as faixas etarias 10 a 19 anos.

21%

20%

19%

Numero de Obitos maternos em
determinado periodo e local da
residéncia.

0%

0%

0%

Propor¢do de obitos de mulheres em
idade fértil (MIF) investigados.

100%

100%

100%

Propor¢do de gestantes com pelo
menos 6 consultas de pré-natal, sendo a
primeira até a 20* semana de gestagao.

100%

100%

Proporcdo de gestantes com realizacdo
de exames para sifilis e HIV.

100%

100%

Rede Bem Cuidar RS: Percentual de
gestantes com prescri¢do de tratamento
para sifilis conforme a classificacdo
clinica.

80%

80%

Proporgéo de gestantes com
atendimento odontoldgico realizado.

100%

100%

Acdes no cuidado puerperal.

100%

100%

Agoes relacionadas ao cancer de mama.

100%

100%

1.1.6.

Qualificar

€

Programa de

consolidar
Saade do

Acgdes relacionadas a prevengdo do
cancer de prostata.

100%

100%
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Homem.

Percentual de Obitos prematuros de

1.1.7. lifi lid . .
Qualificar ¢ COHS?I ar o idosos (60-69 anos) do total de dbitos
Programa de Saude do - - -
Idoso prematuros (30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais DCNTs.
Taxa de mortalidade prematura (30 a
69 anos) pelo conjunto das 4 principais
4 - - S
oengas cronicas nao transmissiveis | oo 8% 79
. . (DCNT — doengas do aparelho
1.1.8 Qualificar e consolidar o . . R A
~ circulatorio, cancer, diabetes ¢ doengas
Programa de Atengdo a atori .
Doengas Cronicas | Tespiratorias cronicas).
(hipertensao, diabetes, | Percentual de pessoas hipertensas com
asma). pressdo arterial aferida em cada | - - -
semestre.
Percentual de  diabéticos com
solicitagdo de hemoglobina glicada.
P ~
ropor¢ao de cura de casos novos de 85% 90% 100%
tuberculose pulmonar.
1.1.9.  Controle de Tuberculose Rede Bem Cuidar RS: Percentual de 30%
- . 30% dos
realizagdo de tratamento diretamente | - dos
casos
observado para tuberculose. casos
100%
Proporcdo de cura dos casos novos de
1.1.10. Controle da Hanseniase hanseniase diagnosticado nos anos | 100% 100%
coortes.
META
META
2021 2022 2022/
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA 2025
MONITORAMENTO E
Atencio Secundaria AVALIACAO Valor Valor Valor
1.2.1.  Manter o funcionamento da | 100% do funcionamento do
1009 1009 1009
UPA 24 horas estabelecimento de saude. % % &
1.2.2. Real a Post: .
ca .O cagao do Posto Realocag@o do Posto Covid. 0% 100% 100%
Covid.
1.2.3.  Manter funci to di . .
anter u’nglonamen 0o 100% do funcionamento do servigo. 100% 100% 100%
SAMU basico.
1.2.4.  Manter funcionamento do Equipe completa com 1 Psiquiatra, 2
1009 1009 1009
AMENT tipo II psicologos e 1 assistente social. % o &
META
META
2021 2022 2022/
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA 2025
MONITORAMENTO E
Assisténcia Farmacéutica AVALIACAO Valor Valor Valor
1.3.1.  Manter profissional ) . 100% 100% 100%
. 1 profissional farmacéutico.
farmacéutico.
1.3.2.  Criar cargo especifico de 0% 100% 100%
atendente de farmacia para | 1 auxiliar de farmacia ? ’ ’
o quadro.
1.3.3.  Permanecer ofertando | Porcentagem da oferta de medicagdes | 100% 100% 100%
medicagdes do Relagdo | do REMUNE.
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Municipal de
Medicamentos Essenciais -
REMUNE em 100%.

1.3.4.  Permanecer ofertando
dicacd do Relaga .
me .1ca(;0es N . a%a0 Porcentagem da oferta de medicagdes | 100% 100% 100%
Nacional de Medicamentos do RENAME
Essenciais - RENANE em '
100%.
Cadastro atualizado da FME no 500 1000 100°
Sistema de Cadastro Nacional de % /0 %
Estabelecimento de Satde (SCNES).
Alvara sanitario da farmacia atualizado
ou relatdrio de inspecdo sanitaria com | 0% 100% 100%
resultado  satisfatério  perante a
1.3.5. Implantar o Programa vigilancia sanitria.
Farmacia Cuidar Mais. ; ; .
armacia Luicar Mais Certiddo de Regularidade Técnica | 100% 100% 100%
perante o CRF-RS.
Realizagdo de servigos farmacéuticos | 100% 100% 100%
clinicos conforme porte.
Instalagdo de identificagdo visual do | 0% 100% 100%
estabelecimento.
META
META
2021 2022 2022
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA 12025
MONITORAMENTO E
Vigilancia em Satde AVALIACAO Valor Valor Valor
141 Mante,r e estruturar equipe Esrtr.uturar e manter 100% da equipe 100% 100% 100%
minima de saude. minima.
1.4.2. Mant i tigaca
N an ery .a investigagdo - da Propor¢do de obitos de mulheres em 100%
proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fertil (10 a 49 anos) 100% 100
idade fértil (10 a 49 anos). ’
1.4.3. Notificar os casos de Doengas | Propor¢do dos casos de Doengas de 95%
de Notificagdo Compulsoria Imediata | Notificagdo  Compulséria  Imediata | 80% 85% ’
(DNCI) encerrado em até 60 dias. (DNCI) encerrado em até 60 dias.
1.4.4. Notificar os casos novos de | Propor¢do de casos novos de sifilis 0%
sifilis congénita em menores de um | congénita em menores de um ano de | 0% 0% ?
ano de idade. idade.
1.4.5. Notificar casos novos de AIDS | Busca ativa dos casos novos de AIDS 0%
. . 0% 0%
em menores de 5 anos de idade. em menores de 5 anos de idade.
. P a ali li
1.4.6. Realizar andlise em amostras | Po o0 de afla ises realizadas em
de 4gua para o consumo humano amostras  de dgua para consumo 100%
gua p R humano quanto aos  pardmetros | 95% 100% 0
quanto aos parametros de . . . .
.. coliformes fecais, cloro residual livre e
potabilidade. .
turbidez.
1.4.7. Realizar ag¢des de vigilancia . .
. s Desenvolvimento de no minimo 6
sanitaria no municipio. ~ . . 100%
agdes de vigilancia sanitaria anual no | 100% 100%
municipio de acordo com a pactuacio.
Levantamento de indice (L.I.) em 3
1.4.8. Realizar controle vetorial da | ciclos epidemioldgicos e levantamento 100% 100% 100%

dengue.

de indice rapido (LIRA) em 4 ciclos
epidemiologicos, de acordo com o
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calendario epidemioldgico estadual.

Numero de ciclos que atingiram

minimo de 80% de cobertura de 0%
S . 0% 0%
imoveis visitados para controle vetorial
da dengue.
. P a himent
1.49. Notificagdo de casos de "rop org:eio:ie preen.c 1me~no do campo 100%
. “ocupacdo” nas notificagdes de agravos | 100% 100%
agravos relacionados ao trabalho. .
relacionados ao trabalho.
1.4.10. Realizar a investigagdo dos .
Proporcéo de cura dos casos novos de 100%
casos novos de  Tuberculose 85% 90%
Tuberculose Pulmonar.
Pulmonar.
1.4.11. Controle de potabilidade de | Propor¢do de amostras de aguas com 0%
agua em solugdes alternativas | presenca de escherichia coli em | 2% 1% ?
coletivas. solugdes alternativas coletivas.
1.4.12. Investigacdo de Obitos por | Propor¢ao de dbitos por acidentes de 100%
. . . 100% 100%
acidente de trabalho. trabalho investigados.
. T d tificacdo d
1.4.13. Notificagdo de agravos a.xa ¢ fofiticagao e agravos 1os 60%
. acidentes e doencas relacionados ao | 40% 45%
relacionados ao trabalho.
trabalho.
META
META
2021 2022 2022/
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA 2025
MONITORAMENTO E
Gestao AVALIACAO Valor | Valor Valor
2.1.1. Manter investimento dos | Aplicagdo de no minimo 15% de
- , [ , +100% +100% +100%
recursos or¢amentarios na saide | recursos orcamentarios em Satde
publica. Publica.
2.1.2. Qualificagdo da equipe da
nd g fi i . . 9 9 0
sauce n~a area . financetra .com Contratagdo de 1 profissional contabil. 0% 100% 100%
contratacdo de wum profissional
contabil.
2.1.3. Estruturar setor administrativo, N
. . . Restruturacao dos setores | 0% 50% 100%
diferenciando do setor financeiro .. . .
. administrativo e financeiro na SMS.
(contabil e compras).
META
META
: 2021 2022 2022/
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA 2025
MONITORAMENTO E
Infraestrutura e Recursos -
H AVALIACAO Valor Valor Valor
umanos
2.2.1. Construgdo, reforma, N N .
- - Manutengdo e aquisicdo de material
adequacdo, manuten¢do da estrutura . . 80% 80% 95%
. . . necessario para o cumprimento da meta
fisica, diante das necessidades da .
| especificada.
rede de saude.
2.2.2. Aquisi¢do e manutencdo da | Aquisigdo ¢ manuten¢do da frota de | 80% 85% 95%
frota de veiculos da SMS. veiculos da SMS.
2.2.3. Aquisicdo de equipamentos | Aquisi¢do de equipamentos necessarios
- . , 100% 100% 100%
necessarios para a rede de saiide no | para a rede de satde no enfrentamento
enfrentamento ao Covid 19. ao Covid 19.
2.2.4. Manter a folha de pagamento | Manter a folha de pagamentos dos | 100% 100% 100%

dos funcionarios em dia.

funcionarios em dia.

52



2.2.5. Contratacdo de profissionais

) . Contratagéo de profissionais | 85% 90% 100%
conforme a necessidade da gestdo e .
oA , necessarios.
assisténcia em saude.
2.2.6. Aquisi¢d teriai .. .. .
6, quisigao  de  ma e~r s e Aquisi¢io de materiais e servicos | 90% 95% 100%
servigos  para  manutengdo - da conforme a necessidade
infraestrutura da SMSS. '
2.2.7. Aquisicio de insumos C . 100% 100% 100%
L. Aquisi¢do de insumos.
necessarios.
N . Efetuar pagamento de agua, luz,
2.2.8. Contratacdo de servigos para | . C RO 100% 100% 100%
N . internet. Terceirizagdo de higienizagdo
manutengdo predial. . N .
e servigos de manutencao predial.
2.2.9. Contratagdo de veiculos de | Contratagio de veiculos de resgate de
A A . . 100% 100% 100%
resgate de urgéncia e emergéncia e de | urgéncia e emergéncia e de transporte
transporte de pacientes. de pacientes.
META META
2021 2022 2022/
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA 2025
MONITORAMENTO E
Controle Social AVALIACAO Valor Valor Valor
. . F local infraestrut
2.3.1. Apoiar CMS no exercicio de ornecer - foca corn. [nTacs T 0% 100% 100%
N adequada para cumprimento de suas
suas fung¢des. -
fungdes.
META
META
2021 2022 2022/
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA 2025
MONITORAMENTO E
Governabilidade AVALIACAO Valor Valor Valor
2.4.1. Estruturar Nucleo Técnico de | Formagdo de NuTec com profissionais
. ~ \ c A . | 1 0% 100% 100%
Apoio a Gestdo e a Assisténcia em | de diferentes setores da satde publica
Saude — NuTec. em Tavares.
2.4.2. Avaliagdo quadrimestral de | Encontros quadrimestrais para | 50% 100% 100%
instrumentos de monitoramento. avaliagdo.
META
META
2021 2022 2022/
DESCRICAO DA META INDICADORES PARA 2025
MONITORAMENTO E
Educacio em Satide AVALIACAO Valor Valor Valor
3.1.1. Manter qualificagdo do corpo - . 20% 100% 100%
t fi MS.
técnico de servidores da SMS. Capacitagdo de profissionais da SMS
3.1.2. Realizagdo de campanhas . .
. , Palestras, seminarios, lives, encontros, | 20% 100% 100%
educativas em saude para a

populagéo.

material e conteudo audiovisual.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude - PMS apresentado foi elaborado com base em
conhecimentos técnicos levando em consideracao as necessidades de saude da populacao de
Tavares e a realidade do Sistema Unico de Saude — SUS, prevendo melhorias tanto no
atendimento quanto nas condi¢des de trabalho dos funciondrios. Foram planejadas mudancas
significativas, e que para serem realizadas as metas previstas serdo exigidas a¢des concretas

durante esses quatro anos (2022/2026).

Para tanto, e seguindo as orientacdes da 18* Coordenadoria Regional de Saude, o
proximo passo em direcao a concretizagdo desse planejamento serd a formagdo de um Nucleo
Técnico de Apoio a Gestao e a Assisténcia em Saude, a fim de monitorar e avaliar a realizagao
desse PMS a cada quatro meses, assim como discutir melhorias tanto na gestdo quanto na
assisténcia em satide do municipio. O Nucleo Técnico de Apoio a Gestdo e a Assisténcia em
Satude devera ser formado por trabalhadores e trabalhadoras de diferentes setores da Secretaria
Municipal de Saude e Bem-Estar de Tavares que voluntariamente se disponibilizem a

participar, inicialmente, de reunides semanais.

Desse modo, encerra-se a etapa de elaboracdo do Plano Municipal de Saude
2022/2026, com o compromisso de gestores e trabalhadores na realizagdo e concretizagdo do

mesmao.
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