PREGAO ELETRONICO N2 007/2025

PROCESSO N2 1182/2025

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a gestdo do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 58.451,82 (cinquenta e oito mil e quatrocentos e
cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: 30/06/2025 AS 09H (horario de Brasilia)

MODO DE DISPUTA: ABERTO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

INTERVALO MiNIMO ENTRE LANCES: R$ 0,01 (um centavo)

CONTRATAGAO PREFERENCIAL — ME/EPP LC 147/201

O Prefeito Municipal de Tavares, no uso de suas atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que as 9 horas, do dia 30 de junho de 2025, no setor de Licitagdes da Prefeitura,
localizada na Rua Abilio Vieira Paiva, n2 228, Centro, reunirdo o Pregoeiro e a Equipe de Apoio,
designados pela portaria n? 7.033 de 01 de abril de 2025, com a finalidade de receber propostas e
documentos de habilitacdo, objetivando aquisicdo do referido objeto descrito no Anexo |,

processando-se essa licitagdo nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

1-OBIJETO

Edital de Pregdo Eletronico para contratagdao de empresa especializada para a gestao do Servigo de
Atendimento Moavel de Urgéncia - SAMU, conforme especificagGes técnicas descritas nos Anexos
deste edital, em atendimento as necessidades da Secretaria de Saude e Bem-Estar, conforme Termo

de Referéncia no Anexo | e Plano de Trabalho no Anexo VI.

2 - LOCAL, DATA E HORA

2.1. A sessdo publica sera realizada no site do Portal Bolsa de Licitagcdes do Brasil — BLL www.bll.org.br,
no dia 30/06/2025, com inicio as 9:00 horas - horario de Brasilia/DF.

2.2. Somente poderdo participar da sessdo publica as empresas que apresentarem propostas e
documentos de habilitacdo exigidos no Item 8.1, através do site citado no item 2.1, até as 08:00 horas

do mesmo dia.


file:///C:/Users/ICMS03/Desktop/LICITAÇÕES/PREGÃO/PREGÃO%20-%20MODELOS_BASE/www.bll.org.br

2.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impecga a realizacdo desta
licitacdo na data acima mencionada, o evento serd transferido para uma data a ser notificada através
de nova comunicagao.

3 - DA PARTICIPAGAO

3.1. A participacao no presente Pregdo Eletronico é Preferencial a pessoas juridicas enquadradas ou
equiparadas as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, que satisfagam as exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos, e ainda, cujo contrato social esteja em vigor, registrado no
drgdo competente, com o ramo de atividade compativel ao objeto deste edital.

3.2. Ndo sera permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, de
interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo e
liguidagdo, de consdrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo, estando também
abrangidos pela proibicdo aqueles que tenham sido punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Prefeitura Municipal de Tavares, ou declarados inidoneos para licitar ou contratar com

a Administragdo Publica.

4 - DO EDITAL
4.1. As impugnag0es ao ato convocatério do Pregdo serdo recebidas até 3 (trés) dias Uteis antes da

data fixada para o inicio da disputa, através do e-mail comissaodepregaotavares@gmail.com e ou

também através do Sistema BLL.

4.1.1. A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidira no prazo de até 3 (trés)
dias uteis.

4.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatodrio, sera designada nova data para realizagcdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo do edital ndo afetar a formulacdo da
proposta.

4.1.3. Se das impugnacdes resultar a necessidade de modificar o edital, a alteragdo sera divulgada no

sistema do Portal Bolsa de Licita¢gdes do Brasil — BLL www.bll.org.br.

5 - DO CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES
5.1. O credenciamento dos Licitantes dar-se-a pelas atribui¢cdes de chave de identificacdo e de senha

pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, obtidos no site do Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil

— BLL www.bll.org.br.
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5.2. O credenciamento junto ao Portal de Compras Eletronicas implica a responsabilidade legal do
Licitante ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.

5.3. O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Prefeitura de Tavares, ou
ao Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br, responsabilidade por eventuais danos
causados por uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4. A perda da senha ou quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente a Portal Bolsa de
Licitagdes do Brasil — BLL, para imediato bloqueio de acesso.

5.5. No caso de perda da senha, podera ser solicitada nova senha na Secdo de Cadastro do Portal Bolsa
de LicitacGes do Brasil — BLL até as 17 horas do ultimo dia util anterior a data de abertura da sessdo do

Pregao.

6 - DO ACESSO AO SISTEMA

6.1. A participacdo no Pregdo Eletronico se dard por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do licitante e subsequente encaminhamento de proposta de precos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, observada data e hordrios limites estabelecidos neste Edital.

6.2. A licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

6.3. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
pregdo, sendo responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4. A proposta de pregos prevista no edital deverd ser encaminhada em formulario eletronico
especifico.

6.5. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo e das especificacGes técnicas previstas no edital e, se porventura, a licitante for
declarada vencedora, ao cumprimento de todas as obrigacdes contidas nesta licitacao.

6.6. A partir do dia da publicacdo/divulgacdo deste edital no site www.bll.org.br poderdo ser
encaminhadas as propostas de pregos com valor global da contratacdo, exclusivamente por meio
eletronico.

6.7. O licitante devera manifestar em campo préprio do sistema eletrénico de que tem pleno

conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagao previstas no Edital.
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6.8. A empresa devera informar no sistema a condi¢cdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, para obter as vantagens oriundas da Lei Complementar 123/2006 e suas alteracdes.

6.9. Em caso de duvidas sobre o procedimento de envio de documentos e propostas pelo sistema
eletrdnico, o licitante devera entrar em contato diretamente com o suporte técnico do Portal Bolsa
de Licitagdes do Brasil — BLL, disponivel em www.bll.org.br, onde constam as instrugdes e canais de
atendimento especificos para suporte aos usudrios.

7 - DA PROPOSTA

7.1. Na proposta eletronica o licitante devera informar:

7.1.1. DESCRICAO DO PRODUTO (no campo “informag&es adicionais”);

7.1.2. PRECO UNITARIO (em algarismo em moeda brasileira, considerando duas casas decimais apds a
virgula);

7.1.3. PRECO TOTAL;

7.1.4. A empresa que ndo cumprir com as exigéncias deste item sera desclassificada da disputa.

7.2. Na proposta financeira ajustada a ser anexada, o licitante vencedor da disputa devera informar:
7.2.1. Todos os requisitos do item 7.1;

7.2.2. Especificacdo do objeto da contratacdo e do pregao que fora vencedor;

7.2.3. Endereco completo, telefone/E-mail, CNPJ, assinatura do representante legal da empresa e sua
rubrica nas demais paginas.

7.3. A apresentagdo da proposta implica na aceitagao pelo licitante de que:

7.3.1. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) DIAS, contado da data do Pregdo.

8 - DO CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
8.1. A habilitagdo do licitante vencedor serd verificada mediante apresentacdo dos seguintes

documentos:

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢cao
de seus administradores (devidamente autenticado).

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

Declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos, em conformidade ao art. 68 da Lei n° 14.133/2021,
de 01 de abril de 2021, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo). (Anexo V).

Declaragdo de idoneidade. (Anexo IV).
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Declaragdo que cumpre os requisitos de Habilitacdo (Anexo Ill)

Declaracao de enquadramento de ME ou EPP assinada pelo representante legal da empresa e o
contador, registrada em cartdrio (Obrigatdrio somente para empresas declaradas ME ou EPP).

Documento de inscrigdo no CNPJ.

Comprovante de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da empresa.

Comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da empresa.

Certidao Negativa de Débito com FGTS.

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica.
em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para a abertura de propostas.

Cédpia de documento de identificacdo com foto dos representantes legais da empresa.

Registro da empresa no Coren-RS.

Certidao de registro e responsabilidade técnica do responsavel técnico no Coren-RS.

Comprovacao de vinculo entre empresa e responsavel técnico, através de quadro societario, carteira

de trabalho ou contrato de prestagao de servigos.

Atestado (minimo um) emitido por érgdo publico ou empresas privadas, comprobatérios de

satisfatdria realizagdo de servigos compativeis ao objeto desta licitagdo.

Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

Coépia autenticada da CTPS (ou contrato social, se for sdcio) dos profissionais indicados,

demonstrando que pertencem ao quadro permanente da empresa licitante.

Para o Enfermeiro Coordenador, diploma de curso superior em Enfermagem registrado no Coren-
RS, certificado de participacdo em curso de Suporte Avancado de Vida (PHTLS — trauma) e de
capacitacdo SAMU (min. 16h, pds-2019). Experiéncia minima de 2 (dois) anos em servigcos de

urgéncia/emergéncia.
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Para os Técnicos de Enfermagem, diploma técnico registrado no Coren-RS, curso SAMU, além de
experiéncia comprovada em urgéncia/emergéncia. Experiéncia minima de 2 (dois) anos em servicos

na area da saude.

Para Condutores Socorristas, ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D”, curso SAMU, curso transporte de urgéncia/emergéncia, bem como experiéncia

comprovada como motorista.

8.2. Os documentos emitidos através da internet serdo conferidos em terminal que tenha acesso a
mesma, antes de efetivar o cadastro de fornecedor e/ou adjudicacdo do pregdo. Os demais
documentos deverdo ser apresentados originais, ou cdpias com autenticacdo em cartdrio, ou
autenticados por servidor do setor de licitagdes.

8.3. Caso a empresa proponente estiver sendo representada por procurador, deverd conter também,
a copia autenticada ou original da procuracdo concedendo amplos poderes para assinar a proposta
financeira.

8.4. A proposta vencedora ajustada ao lance, serda encaminhada ao Pregoeiro, ao final da Sessdao
Publica, no prazo de até 2 (duas) horas, através do site.

8.5. A critério do pregoeiro, esse prazo podera ser prorrogado.

8.6. O licitante que ndo cumprir com o disposto no item 8.4 sera desclassificado.

8.7. N3do serdo admitidos protocolos ou documentos com rasuras ou vencidos até a data fixada para
entrega dos mesmos.

8.8. Na fase de habilitagdo, o licitante deverd verificar o preenchimento tanto do VALOR
UNITARIO quanto do VALOR TOTAL do item licitado. A omissdo de qualquer um desses valores

implicard na ndao homologac¢do do objeto licitado.

9 - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

9.1. A partir do horario previsto no edital e no sistema eletrénico, terd inicio a sessdo publica do Pregdo
Eletrénico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas para o objeto da contratagao,
conforme especificado no edital.

9.2. Aberta a etapa competitiva, serd considerado como primeiro lance a proposta inicial de menor
valor apresentada para a contratagao do servigo.

9.3. Os licitantes deverao estar conectados ao sistema para participarem da etapa de lances, podendo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

9.4. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado.
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9.5. A cada lance ofertado o licitante serd imediatamente informado de seu recebimento e respectivo
hordrio de registro e valor.

9.6. Os lances ofertados serdo no VALOR GLOBAL DO SERVICO, considerando o preco total da
contratacao, com no maximo duas casas decimais, sendo desprezadas as demais.

9.7. S6 serdo aceitos lances cujos valores inferiores ao ultimo lance que tenha sido anteriormente
registrado no sistema.

9.8. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro pelo sistema eletrénico.

9.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos demais participantes.
9.10. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema eletrénico, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

9.11. Quando houver um unico licitante ou uma Unica proposta valida, cabera ao pregoeiro verificar a
aceitabilidade do(s) preco(s) ofertado(s).

9.12. Encerrada a fase de recebimento de lances, compete ao pregoeiro avaliar a aceitabilidade dos
precos apresentados, verificando a perfeita consonancia com as especificagées do edital, podendo
encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor
aceitavel, para que seja obtido pregco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagdo.

9.13. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa
de lances ou, quando for o caso, apds negocia¢do e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitacdo do
lance de menor valor.

9.14. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o licitante vencedor devera encaminhar, no prazo
de 2 (duas) horas, por meio do sistema eletronico, a nova proposta financeira (conforme item 8.4 do
edital), com todos os dados de contato atualizados e, quando cabivel, os documentos
complementares.

9.14.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.15. O item 9.14 e 9.14.1 devera ser totalmente cumprido, sob pena de desclassificagao da empresa
e aplicacdo das penalidades legais cabiveis.

9.16. Caso a documentagdo e a proposta financeira ndo estejam habilitadas, as empresas

remanescentes serdo chamadas para apresentar as exigéncias do edital, nas mesmas condigdes.
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9.17. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender aos
requisitos de habilitacdo, o pregoeiro examinara as propostas ou os lances subsequentes, verificando
a sua aceitabilidade e a habilitagcdo do participante, na ordem de classificacao, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o edital. Nesta hipdtese, o pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

9.18. A adjudicacao sera realizada pelo pregoeiro, apds habilitacdo da empresa vencedora da disputa
no que se refere a documentacao e proposta financeira. Caso a vencedora seja inabilitada em qualquer
das exigéncias, apds transcorridos os prazos recursais, as demais empresas serdo solicitadas para a
apresentacdo dos mesmos requisitos.

9.19. A manifestagdo da inten¢do de interpor recurso devera ser feita no prazo maximo de 15 (quinze)
minutos apds o encerramento da disputa do objeto licitado (apds declaracao da empresa vencedora
pelo pregoeiro), explicitando sucintamente suas razées, e enviando no préprio Sistema BLL, no campo
apropriado. Sendo aceita a motivacao pelo recurso, a licitante terd 3 (trés) dias Uteis para formalizar
as razoes do recurso. Dependendo do resultado, a licitacdo seguira um dos destinos constantes do
item 12.

9.20. O recurso contra decisdo do pregoeiro tera efeito suspensivo.

9.21. Ndo serd aceito recurso sem a sintese de suas razdes ou sobre assuntos meramente protelatérios.
9.22. O acolhimento de recurso importarda a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.23. A falta de manifestacdo motivada do licitante no prazo descrito no item 9.19 implicara na
decadéncia do direito de recurso.

9.24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele

previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

9.24.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagdo;

9.24.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

9.24.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

9.24.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢ées dos érgaos

de controle.
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9.25. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

9.25.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

9.25.2. empresas brasileiras;

9.25.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.25.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

10 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. Para julgamento sera adotado o critério de MENOR VALOR GLOBAL, observadas as condicGes
definidas neste Edital.

10.2. A diferenca entre cada lance n3o poderad ser inferior a RS 0,01 (um centavo).

10.3. Serdo desclassificados as propostas e os lances:

10.3.1. Que ndo atenderem as exigéncias do Edital;

10.3.2. Omissos ou vagos bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento;

10.3.3. Que impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagdo as condi¢des estabelecidas
neste Edital;

10.4. Serao DESCLASSIFICADOS os lances finais e, na inexisténcia de lances, as propostas finais:
10.4.1. Que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, quando comparados

aos precos de mercado, ou do preco orcado pela Administracgdo.

11 - DA HABILITACAO

11.1. Serd(do) considerado(s) habilitado(s) o(s) licitante(s) que apds encerramento da disputa, atender
as exigéncias dos itens 7, 8 e 9.14 do Edital.

11.2. Constitui motivo para inabilitagdo do licitante, o ndo cumprimento do requisito de habilita¢do.
11.3. Na hipdtese de superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, obriga-se o licitante a declara-
la, sob pena de sujeitar-se as penalidades neste Edital.

11.4. Podera ser usado o campo “Mensagens” do sistema pelo pregoeiro para adicionar informacdes

complementares sobre o Pregdo.

Pagina 9 de 33
Pregdo 007/2025 — Contratacao de empresa especializada para a gestao do SAMU
Fone: (51)3674-1513 - Site: www.tavares.rs.gov.br



http://www.tavares.rs.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.%26text%3DInstitui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre%2CPNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.%26text%3DInstitui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre%2CPNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias

11.5. E de responsabilidade dos participantes, acessarem as mensagens editadas no sistema, para que
obtenham as informacgGes necessdrias sobre as possiveis alteracdes no procedimento licitatério.
11.6. As empresas que descumprirem com as exigéncias do Edital estardo sujeitas as san¢des legais

cabiveis.

12 - DO RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. Caso nao haja recurso, o pregoeiro julgara a possibilidade de adjudicar o objeto do certame ao(s)
licitante(s) vencedor(es), encaminhando o processo para homologacao pela autoridade superior.
12.2. Caso haja recurso, de acordo com as exigéncias do item 9.19 do edital, os concorrentes deverao
apresentar memoriais, dirigido ao pregoeiro, através do Sistema BLL, no campo apropriado. Os demais
licitantes, desde logo ficam intimados para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que
comecardo a correr no dia Util subsequente ao término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

12.2.1. Nessa hipdtese, a autoridade superior ratificard ou ndo a decisdo do pregoeiro com o devido
parecer da Procuradoria Juridica do Municipio de Tavares. Constatada a regularidade dos
procedimentos, homologara a licitacao.

12.3. N&o serdo acatados recursos apresentados fora do prazo legal ef/ou subscritos por
representantes ndo habilitados legalmente ou ndo credenciados no processo para responder pelo

licitante.

13 - DAS OBRIGACOES
Constituir-se-a as obriga¢des da contratada:
13.1. Os equipamentos de seguranca e protecdo individual (EPIs, caso sejam necessarios) e crachas de
identificagdo de seus funcionarios serdo de responsabilidade da contratada.
13.2. Prover a substituicdo de profissional, imediatamente, em até 2 (duas) horas, na ocorréncia de
falta ou atraso de profissionais para assumir seu posto de trabalho;
13.3. Providenciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo expedida pelo
Municipio, caso algum profissional apresentado ndo corresponda ao exigido legalmente para os
servigos, a substituicdo do mesmo visando o atendimento das condig¢des.
13.4. Submeter-se a Coordenac¢do do SAMU e a Politica Nacional do Programa SAMU/Salvar;
13.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, de todas as normas
disciplinares determinadas pelo Municipio, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos a notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente ou prejudicial aos
Servigos;
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13.6. Responsabilizar-se, caso ocorra eventualmente a paralisacdo dos servigos por parte dos seus
Profissionais, pela continuidade dos servigos, sem qualquer 6nus ao Municipio;

13.7. Planificar, implantar e executar a supervisdao permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacado correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, garantindo o melhor
nivel assistencial possivel;

13.8. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos servicos do
Municipio e tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas.
Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo Municipio, com qualidade e
tecnologia adequadas, em observancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo vigente;

13.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda as responsabilidades
civil, penal e demais sanc¢0es legais decorrentes do descumprimento destas;

13.10. Manter e zelar por todos os equipamentos, utensilios, acessorios e materiais necessarios e
disponibilizados pelo Municipio para os servicos, em perfeitas condi¢ces de uso, comunicando
gualquer avaria ou extravio e responsabilizando-se, da mesma forma e com o dever de reposicdo, por
extravio e/ou avaria decorrente de ma utilizacdo de equipamentos, utensilios, acessérios e materiais
por ela disponibilizados, durante toda a execugao do Contrato;

13.11. Comunicar o Municipio, imediatamente, em caso de falha ou comprometimento de algum
veiculo ou outro equipamento, a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis no sentido de impedir
a interrupgdo dos servigos, viabilizando, por qualquer meio possivel, a continuidade dos servigos de
emergeéncia;

13.12. Disponibilizar para cada profissional cracha eletrénico de identificacdo individual, com foto
recente e padronizado com o logotipo do PROGRAMA SAMU-SALVAR e da licitante vencedora. Os
uniformes e equipamentos de protecdo individual, com identificacdo dos profissionais, deverdo
atender a padronizacdo do SAMU, fornecidos pela Contratada;

13.13. Realizar a limpeza dos equipamentos, ferramentas e acessorios, sejam de propriedade da
licitante vencedora ou do Municipio, sera de total e exclusiva responsabilidade da licitante vencedora,
sem qualquer custo adicional ao Municipio;

13.14. Mobilizar a equipe necessaria aos servigos com elevada qualidade e eficiéncia;

13.15. Responsabilizar-se pelas despesas com multas dos veiculos, atribuidas pela legislagdo ao

condutor;
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13.16. Devolver formalmente os equipamentos e o mobilidrio basico e desocupar o local de trabalho,
ao final ou rescisdo contratual, nas mesmas condi¢Oes e quantitativos relacionados quando do inicio
dos servicos;

13.17. Ficard a cargo da licitante aquisicdo de materiais, insumos e (conforme Nota Técnica n2 08 —
Coordenacdo Estadual do SAMU/RS) utilizados na prestacdo de servico, assim como a prestacdo do
servico de esterilizacdo e combustivel dos veiculos;

13.18. A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
usudrios ou ndo dos servicos contratados, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execuc¢ao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento do contrato
pela Contratante, em base na Lei n? 14.133/2021;

13.19. Manter durante a execucdo dos servicos, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no Edital;

13.20. Prestar os servigos dentro dos padrdes de qualidade, continuidade e regularidade, conforme
exigéncias da legislacao;

13.21. Recolher todos os encargos previdencidrios e trabalhistas, decorrentes dos servicos
contratados;

13.22. Conservagdo do prédio, mdveis e equipamentos e do veiculo com os equipamentos que nele
constam;

13.23. Encaminhar até o ultimo dia Util de cada més, a escala dos profissionais para o més subsequente,
com carga horaria a ser realizada por cada profissional.

13.24. A Contratada serd responsavel pelo quadro de recursos humanos e pelos servigos a serem
desenvolvidos pela equipe, necessariamente composta por enfermeiro, técnicos de enfermagem,
condutores socorristas, especialmente recrutados, contratados e capacitados, conforme Portaria
GM/MS n2 2.048/2002 — Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e as Notas Técnicas
do NEU/Coordenacdo Estadual SAMU/Divisdo das Urgéncias e Emergéncias/RS, observando suas
atualizacdes;

13.25. A base do SAMU no municipio é instalada em edificio publico, ndo sendo necessaria a locacdo
de imovel.

13.26. Despesas de energia elétrica, dgua, telefone e internet serdo de responsabilidade da licitante;
13.27. A Contratada deverd garantir 100% do preenchimento dos formularios de atendimento, bem
como todos os registros de ocorréncias, deverao ser devidamente arquivados, conforme legislagao.

O atendimento serd prestado em todo o territdério de abrangéncia da base SB-43.
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14 - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento ser feito de forma mensal até o 102 dia util do més subsequente, mediante
apresentacao de nota fiscal a Secretaria Municipal de Finangas.

14.2. O preco inclui todas as despesas diretas e indiretas incidentes sobre a execucdo do objeto, tais
como, transporte, alimentacao, estadia, obrigacdes tributdrias, sociais e comerciais.

14.3. O pagamento sera realizado mensalmente mediante apresentagdo de nota Fiscal/ Fatura, bem
como apresentacdao dos recolhimentos relativos as contribuigdes sociais dos funciondrios da
contratada, entre eles prova do recolhimento mensal do INSS e do FGTS (GFIP), certiddes negativas de
débitos de FGTS, INSS, Municipal, Estadual e Federal, juntamente com a liberagdo feita pela Secretaria
Municipal de Saude.

14.4. Para efeito de pagamentos dos servicos, serd observado o que estabelece a legislagao vigentes,
qguanto aos procedimentos de retencdo, recolhimento e fiscalizacao.

14.5. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a administracdo compensara a Contratada com juros
de 0,5% ao més.

14.6. O pagamento sera realizado através da seguinte dotacdo orcamentaria:

Caddigo Dotagao | Descrigao

06 | Secretaria Municipal de Saude

5962 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

(6105)33.90.39.05 | Servicos Técnicos Profissionais

06 | Secretaria Municipal de Saude

2563 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

(3754)33.90.39.05 | Servigos Técnicos Profissionais

06 | Secretaria Municipal de Saude

2958 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

(3753)33.90.39.05 | Servigos Técnicos Profissionais

15 - DAS PENALIDADES
De acordo com o disposto no artigo 155 da Lei n? 14.133/2021, o licitante ou o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;
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IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIl - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.1. Pelo inadimplemento das obrigacGes, a licitante, conforme a infracdo estara sujeita as seguintes
penalidades:

15.1.1. Deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administra¢do pelo prazo de 2 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo
lance ofertado;

15.1.2. Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar); suspensdo do direito de
licitar e contratar com a administracdao pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo
lance ofertado;

15.1.3. Executar o objeto com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execug¢do e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

15.1.4. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do empenho (ou do saldo ndo atendido) por
dia de atraso na entrega dos itens, respeitados os limites da lei civil e sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pela Administracdo e da aplicacdo das sang¢des previstas neste edital e
na legislacao inicialmente citada.

15.2. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagcdes da contratante, pela contratada, serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor da contratante, ou
cobrados judicialmente.

15.3. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacdes que lhes correspondam,
nao sera considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito
ou de forca maior, devidamente justificados e comprovados, cujo efeito ndo era possivel evitar, ou

impedir.
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16 - DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Administracdao Municipal ndo sera penalizada por qualquer problema que possa ocorrer no site
do Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br, em qualquer fase do pregao.

16.2. Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracao, revogar, a qualquer
tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, ou anula-la por ilegalidade, dando ciéncia aos
participantes, em despacho fundamentado, sem obrigacdo de indenizar, como previsto no art. 71 da

Lein214.133, de 2021.

16.3. Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, caso haja altera¢des no Edital, o pregoeiro comunicara através do site do
Portal Bolsa de LicitagGes do Brasil — BLL www.bll.org.br, no campo “mensagens” correspondente ao
presente certame, a nova data da sessdo de disputa.

16.4. Quaisquer duvidas, informacdes e esclarecimentos sobre esta licitacdo serdo prestados pelo
Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio, no Setor de Licitagdes, sediado na Rua Abilio Vieira Paiva,
228, Centro, Tavares/RS, CEP: 96290-000, Fone: 0800.123.0103.

16.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d o do
vencimento.

16.6. Aplica-se nos casos omissos, o disposto na Lei Federal 14.133/2021.

16.7. A participagao do licitante neste pregdo implica em aceitagdao de todos os termos deste Edital.
16.8. Fica designado o foro da Comarca de Mostardas para dirimir quaisquer questdes judiciais
oriundas deste Edital.

16.9. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observarao
obrigatoriamente o hordrio de Brasilia-DF.

16.10. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Termo de referéncia;

ANEXO Il - Minuta de contrato;

ANEXO Il - Modelo de declaragcao de que a proponente cumpre os requisitos de habilitacao;

ANEXO IV - Modelo de declara¢ao de idoneidade;

ANEXO V - Modelo de declaragdo de que ndo emprega menores;

ANEXO VI - Plano de trabalho.

Tavares, 26 de maio de 2025
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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO 007/2025
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETIVO:

Contratacdo de empresa, pessoa juridica para prestacdo de servicos de atendimento por
profissionais/equipe para atuarem no servico de atendimento movel as urgéncias — SAMU SB-43, que
tem como objetivo chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido um agravo a sua saude (de
natureza clinica, cirurgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquidtrica, entre outras) que possa
levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, mediante o envio de veiculos tribulados por equipe
capacitada, acessando pelo nimero “192“ e acionado por uma Central de regulacdo Médica das
urgéncias, conforme especificaces técnicas detalhadas a seguir.

A contratacdo de Empresa para operacionalizacdo e Execuc¢do dos servicos de Pessoal, de
atendimento moével de urgéncia — SAMU, garante o atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia,
365(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Item

Unid. Quantidade | Servigo Valor Total (Referéncia)

01

Més 12 Contratacdo de empresa (pessoa juridica) para | RS 58.451,82
prestacdo de servicos de Gestdo de pessoal, para
atendimento por profissionais/equipe para
atuarem no servico de atendimento movel as
urgéncias — SAMU SB-43, que tem objetivo de
chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido
um agravo de saude (de natureza clinica, cirurgica,
traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquidtrica e
outros) que possa levar sofrimento, a sequelas ou
mesmo morte, mediante o envio imediato de
veiculos tribulados por equipe capacitada,
acessando pelo nimero “192” e acionamento da
Central de Regulacdo Meédica das Urgéncias
(regulagdo SAMU).

2 - DESCRICAO DOS SERVICOS:
1.1 - O Servico Mdvel do de Urgéncia — SAMU, devera atender os requisitos do Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Saude e suas portarias relacionadas com a Rede de Urgéncia e Emergéncia.
1.2 - Prestacdo de servicos de atendimento para o SAMU basico nos seguintes moldes:
a. 24 horas de atendimentos com equipe minima formada por 2(dois) condutores, a critério da
contratada;
b. 24 horas de atendimento com equipe formada por 03(trés) técnicos em enfermagem a critério
da contrata;
¢. 01(um) enfermeiro coordenador (RT) o qual deverd cumprir a carga semanal de 20(vinte)
horas;
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No periodo de férias, doenga ou qualquer outro impedimento na prestacado dos servigos
24 horas, a contratada devera a suas custas garantir a continuidade do servico com a substituicdo do
profissional habilitado em sua escala.
As atividades deverdo ser desenvolvidas pela equipe de profissionais da licitante vencedora conforme
disposto acima, os quais deverdo estar capacitados conforme o Programa Salvar/SAMU, nos termos
das Portarias GM/MS n%s 2.048/2002, 2.206/2011 e Portaria 1.864/GM de 2003, e alteracdes.
Os profissionais de enfermagem da equipe deverao estar habilitados a realizar acGes de suporte da
vida, previstas na lei do exercicio profissional.
Admitindo-se que, sob delegacdo/supervisdo direta ou a distdncia do enfermeiro e quando
devidamente capacitados, executem prescricdao médica por telemedicina através da orienta¢do do
médico regulador do SAMU, no ambito de sua qualificacdo profissional.
A equipe deverd ser capaz de:
Reconhecer sinais precoces de disfunc¢ao respiratoria;
e Aferir FC, PA, P, T, glicemia e saturacdo de O2;
¢ Iniciar medidas de manutencao da vida;
¢ Manejar equipamentos de suporte ventilatorio;
e Realizar prescricdo médica sob supervisdo do enfermeiro, dominar técnicas de administracdo de
medicamentos;
e Reconhecer sinais precoces de doencas circulatérias agudas;
e Realizar monitoracdo cardiaca e eletrocardiografica;
e Ser capaz de avaliar o politraumatizado grave;
e Estar habilitado a auxiliar o trabalho de parto normal;
e Reconhecer e manejar adequadamente o TCE, TRM, queimados, traumas na gestante e na crianga,
entre outros traumas;
e Ter conhecimento e habilidade para realizar a¢Ges de salvamento aquatico, terrestre e em altura,
com produtos perigosos;
¢ Realizar avaliagdo inicial do paciente, reportar via radio ao médico regulador. A equipe de suporte
basico deve repassar via radio para o regulador todas as informacGes obtidas, para subsidiar a
decisdao médica sobre intervengdes possiveis de serem realizadas, para estabilizagdo e indica¢do do
servico de saude mais adequado a resolu¢do do problema seguindo a grade hierarquizada e
regionalizada;
e Transporte ao servi¢o de salde indicado pelo médico regulador;
¢ Passagem do caso a equipe do servigo receptor;
¢ A licitante devera se responsabilizar pela fiscalizacdo do cumprimento da quantidade de horas
trabalhadas, mediante formulario préprio. Além da fiscalizacdo da prestacdo do servigo pela
contratada, a Secretaria Municipal da Salde reserva-se o direito de igualmente supervisionar a
prestacao dos servicos.
Os equipamentos de seguranca e protecdo individual (EPIs, caso sejam necessarios) e crachds de
identificacdo de seus funcionarios serdo de responsabilidade da contratada.
Prover a substituicdo de profissional, imediatamente, em até 2 (duas) horas, na ocorréncia de falta
ou atraso de profissionais para assumir seu posto de trabalho;
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Y

Providenciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo expedida pelo
Municipio, caso algum profissional apresentado ndo corresponda ao exigido legalmente para os
servicos, a substituicdo do mesmo visando o atendimento das condicdes.

Submeter-se a Coordenac¢do do SAMU e a Politica Nacional do Programa SAMU/Salvar;
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, de todas as normas
disciplinares determinadas pelo Municipio, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds a notificacdo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente ou
prejudicial aos servigos;

Responsabilizar-se, caso ocorra eventualmente a paralisacdo dos servicos por parte dos seus
Profissionais, pela continuidade dos servicos, sem qualquer 6nus ao Municipio;

Planificar, implantar e executar a supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, garantindo o
melhor nivel assistencial possivel;

Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos servigos do
Municipio e tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas.
Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo Municipio, com qualidade e
tecnologia adequadas, em observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo vigente;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda as
responsabilidades civil, penal e demais san¢8es legais decorrentes do descumprimento destas;
Manter e zelar por todos os equipamentos, utensilios, acessérios e materiais necessarios e
disponibilizados pelo Municipio para os servicos, em perfeitas condi¢des de uso, comunicando
qualquer avaria ou extravio e responsabilizando-se, da mesma forma e com o dever de reposic¢do, por
extravio e/ou avaria decorrente de ma utilizacdo de equipamentos, utensilios, acessérios e materiais
por ela disponibilizados, durante toda a execugao do Contrato;

Comunicar o Municipio, imediatamente, em caso de falha ou comprometimento de algum veiculo ou
outro equipamento, a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis no sentido de impedir a
interrupgdo dos servigos, viabilizando, por qualquer meio possivel, a continuidade dos servigos de
emergeéncia;

Disponibilizar para cada profissional cracha eletronico de identificacdo individual, com foto recente e
padronizado com o logotipo do PROGRAMA SAMU-SALVAR e da licitante vencedora. Os uniformes e
equipamentos de protecao individual, com identificacdo dos profissionais, deverdo atender a
padroniza¢do do SAMU, fornecidos pela Contratada;

Realizar a limpeza dos equipamentos, ferramentas e acessdrios, sejam de propriedade da licitante
vencedora ou do Municipio, sera de total e exclusiva responsabilidade da licitante vencedora, sem
qualquer custo adicional ao Municipio;

Mobilizar a equipe necessaria aos servicos com elevada qualidade e eficiéncia;

Responsabilizar-se pelas despesas com multas dos veiculos, atribuidas pela legislacdo ao condutor;
Devolver formalmente os equipamentos e o mobilidrio basico e desocupar o local de trabalho, ao
final ou rescisdo contratual, nas mesmas condig¢des e quantitativos relacionados quando do inicio dos
Servigos;
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Ficara a cargo da licitante aquisicdo de materiais, insumos e (conforme Nota Técnica n? 08 —
Coordenacdo Estadual do SAMU/RS) utilizados na prestacdo de servico, assim como a prestacdo do
servico de esterilizacdao e combustivel dos veiculos;

A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, usuarios
ou nao dos servigos contratados, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento do contrato pela
Contratante, em base na Lei n? 14.133/2021;

Manter durante a execuc¢do dos servicos, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Edital;

Prestar os servicos dentro dos padrGes de qualidade, continuidade e regularidade, conforme
exigéncias da legislacao;

Recolher todos os encargos previdenciarios e trabalhistas, decorrentes dos servicos contratados;
Conservacdo do prédio, mdveis e equipamentos e do veiculo com os equipamentos que nele constam;
Encaminhar até o ultimo dia Util de cada més, a escala dos profissionais para o més subsequente, com
carga horaria a ser realizada por cada profissional.

A Contratada serd responsavel pelo quadro de recursos humanos e pelos servicos a serem
desenvolvidos pela equipe, necessariamente composta por enfermeiro, técnicos de enfermagem,
condutores socorristas, especialmente recrutados, contratados e capacitados, conforme Portaria
GM/MS n2 2.048/2002 — Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e as Notas
Técnicas do NEU/Coordenacéo Estadual SAMU/Divisdo das Urgéncias e Emergéncias/RS, observando
suas atualizagdes;

A base do SAMU no municipio é instalada em edificio publico, ndo sendo necessdria a locacdo de
imovel.

Despesas de energia elétrica, agua, telefone e internet serdo de responsabilidade da licitante;

A Contratada deverd garantir 100% do preenchimento dos formularios de atendimento, bem como
todos os registros de ocorréncias, deverdo ser devidamente arquivados, conforme legislagao.

O atendimento sera prestado em todo o territério de abrangéncia da base SB-43.

3 — DOS PROFISSIONAIS:

1. Enfermeiro Coordenador: Profissional de nivel superior titular do diploma de enfermeiro,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem, com experiéncia e conhecimento
comprovados na atividade de atendimento pré-hospitalar as urgéncias e de gerenciamento de
servicos e sistemas. Habilitado para agGes de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel,
conforme os termos do Regulamento, devendo além das agGes assistenciais, prestar servicos
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré- hospitalar. Requisitos Gerais:
disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade fisica e mental
para a atividade; disposicdo para cumprir acGes orientadas; experiéncia profissional prévia em
servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de
comunicac¢do; condicionamento fisico para trabalhar em unidades moéveis; capacidade de trabalhar
em equipe;

e AtribuicGes: supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-
hospitalar mével; cumprir prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
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cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distocia; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos
programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profissdo; subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do exercicio profissional e o Cédigo
de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitima.

N

Técnico de Enfermagem: Profissional com ensino médio completo e curso regular de Técnico de
Enfermagem, titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado
no Conselho Regional de Enfermagem desta jurisdicdo. Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico,
sendo habilitado para o atendimento pré-hospitalar mével. Atuacdo sob supervisdo imediata do
profissional enfermeiro. Além da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, é
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro,
dentro do ambito de sua qualificacdo profissional.

e Regquisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a atividade; capacidade fisica e
mental para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes
orientadas; disponibilidade para recertificacdo periddica; experiéncia profissional prévia em servico
de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de trabalhar em equipe.

o AtribuicGes: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das

atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em

estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extragdo manual de vitimas.

w

Condutor: Profissional de nivel médio, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo

cddigo sanitdrio e o Regulamento pertinente, obedecendo aos padrées de capacitagdo e atuagao.

e Requisitos Gerais: maior de vinte e um anos; disposi¢ao pessoal para a atividade; equilibrio emocional
e autocontrole; disposi¢cdo para cumprir agdes orientadas; habilitacdo profissional como motorista de
veiculos de transporte de pacientes, carteira de habilitacdo “D” ou “E”, de acordo com o Cddigo
Nacional de Transito; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem
como para a re-certificagcdo periddica.

e AtribuicGes: conduzir veiculo de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo e seguir suas orienta¢des; conhecer a malha
vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratdria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude.

4 - CONSIDERAGOES FINAIS:
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A empresa contratada deverd manter o servico com e equipe minima de um técnico de
enfermagem socorrista e condutor socorrista, devidamente registrados e aprovador pela
Regulacdo do SAMU, que atendam as exigéncias legais para o servico do SAMU para SB-43, 24
h por dia, todos os dias do periodo de contratacao;

Para tal contratacdo a empresa deverd apresentar previsdo para contratagao tendo em vista a
escala de trabalho de 12/36 h; de técnicos em enfermagem e motorista socorrista, e um
enfermeiro socorrista 20 horas semanais para assinatura da responsabilidade técnica e apoio a
equipe de enfermagem. Para os cargos de técnico de enfermagem e enfermeiro realizar a
previsao de pagamento do piso da enfermagem;

Os encargos trabalhistas sdo de responsabilidade apenas da empresa contratada devendo a
mesma a cada més apresentar as Certiddes negativas de debito com a Unido, Federal,
Municipal, com o FGTS e o INSS.

A empresa deverd estar registrada junto ao COREM para prestacdo do servico, e apresentar
responsabilidade técnica, devidamente registrado junto ao COREM;

A contratagdo deve ser por um ano podendo ser renovado por iguais periodos num total de 120
meses (10 anos);

Assinatura do responsavel
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N2 000/2025
PREGAO ELETRONICO N2 007/2025

O Municipio de Tavares, pessoa juridica de direito publico, sediado na Rua Abilio Vieira Paiva,
n° 228, nesta cidade, CNPJ n° 88427018/0001-15, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. Gilmar Ferreira De Lemos, brasileiro, solteiro, portador do CPF n? 551.010.380-91 e ClI n2
3041843421, com os poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica do Municipio doravante
denominado de CONTRATANTE, de outro lado a empresa --, CNPJ n2 --, com sede na Rua --, --, em
CIDADE/ESTADO, representada neste ato pelo Sr. --, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do
CPF n2 -- e Cl n? --, doravante denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, cuja
celebracdo foi autorizado pelo despacho do Protocolo Interno n2 1182/2025, conforme o Edital de
Pregdo Eletronico n2 007/2025, declaram por este instrumento, e na melhor forma do direito, ter justo

e acertado entre si, mediante cldusulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente a contratacdo de empresa especializada para a gestao do Servico

de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU:

Item | Lote Descricao Qtde. Uni. V. Uni. V. Total

Valor total

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
Constituir-se-a as obriga¢cdes da CONTRATADA:

2.1. Os equipamentos de seguranca e protecdo individual (EPIs, caso sejam necessarios) e crachas de
identificacdo de seus funcionarios serdo de responsabilidade da contratada.

2.2. Prover a substituicdo de profissional, imediatamente, em até 2 (duas) horas, na ocorréncia de falta
ou atraso de profissionais para assumir seu posto de trabalho;

2.3. Providenciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo expedida pelo
Municipio, caso algum profissional apresentado ndo corresponda ao exigido legalmente para os
servigos, a substituicdo do mesmo visando o atendimento das condigdes.

2.4. Submeter-se a Coordenacdo do SAMU e a Politica Nacional do Programa SAMU/Salvar;

2.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, de todas as normas

disciplinares determinadas pelo Municipio, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
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apods a notificacdo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente ou prejudicial aos
SEervigos;

2.6. Responsabilizar-se, caso ocorra eventualmente a paralisacao dos servicos por parte dos seus
Profissionais, pela continuidade dos servigos, sem qualquer 6nus ao Municipio;

2.7. Planificar, implantar e executar a supervisdao permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacado correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, garantindo o melhor
nivel assistencial possivel;

2.8. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos do
Municipio e tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas.
Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo Municipio, com qualidade e
tecnologia adequadas, em observancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo vigente;

2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda as responsabilidades
civil, penal e demais san¢des legais decorrentes do descumprimento destas;

2.10. Manter e zelar por todos os equipamentos, utensilios, acessérios e materiais necessarios e
disponibilizados pelo Municipio para os servigos, em perfeitas condi¢des de uso, comunicando
qualquer avaria ou extravio e responsabilizando-se, da mesma forma e com o dever de reposicao, por
extravio e/ou avaria decorrente de ma utilizacdo de equipamentos, utensilios, acessérios e materiais
por ela disponibilizados, durante toda a execugao do Contrato;

2.11. Comunicar o Municipio, imediatamente, em caso de falha ou comprometimento de algum
veiculo ou outro equipamento, a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis no sentido de impedir
a interrupcdo dos servigos, viabilizando, por qualquer meio possivel, a continuidade dos servicos de
emergéncia;

2.12. Disponibilizar para cada profissional cracha eletronico de identificacdo individual, com foto
recente e padronizado com o logotipo do PROGRAMA SAMU-SALVAR e da licitante vencedora. Os
uniformes e equipamentos de protecdo individual, com identificacdo dos profissionais, deverdo
atender a padronizagao do SAMU, fornecidos pela Contratada;

2.13. Realizar a limpeza dos equipamentos, ferramentas e acessérios, sejam de propriedade da
licitante vencedora ou do Municipio, sera de total e exclusiva responsabilidade da licitante vencedora,
sem qualquer custo adicional ao Municipio;

2.14. Mobilizar a equipe necessdria aos servicos com elevada qualidade e eficiéncia;
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2.15. Responsabilizar-se pelas despesas com multas dos veiculos, atribuidas pela legislagdo ao
condutor;

2.16. Devolver formalmente os equipamentos e o mobilidrio basico e desocupar o local de trabalho,
ao final ou rescisdo contratual, nas mesmas condi¢Oes e quantitativos relacionados quando do inicio
dos servicos;

2.17. Ficard a cargo da licitante aquisicdo de materiais, insumos e (conforme Nota Técnica n2 08 —
Coordenacdo Estadual do SAMU/RS) utilizados na prestacdo de servico, assim como a prestacdo do
servico de esterilizacdo e combustivel dos veiculos;

2.18. A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
usudrios ou ndo dos servicos contratados, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execuc¢do do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento do contrato
pela Contratante, em base na Lei n? 14.133/2021;

2.19. Manter durante a execugao dos servicos, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
no Edital;

2.20. Prestar os servicos dentro dos padrdes de qualidade, continuidade e regularidade, conforme
exigéncias da legislacao;

2.21. Recolher todos os encargos previdenciarios e trabalhistas, decorrentes dos servigos contratados;
2.22. Conservagdo do prédio, mdveis e equipamentos e do veiculo com os equipamentos que nele
constam;

2.23. Encaminhar até o ultimo dia util de cada més, a escala dos profissionais para o més subsequente,
com carga horaria a ser realizada por cada profissional.

2.24. A Contratada serd responsavel pelo quadro de recursos humanos e pelos servicos a serem
desenvolvidos pela equipe, necessariamente composta por enfermeiro, técnicos de enfermagem,
condutores socorristas, especialmente recrutados, contratados e capacitados, conforme Portaria
GM/MS n2 2.048/2002 — Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e as Notas Técnicas
do NEU/Coordenacdo Estadual SAMU/Divisdo das Urgéncias e Emergéncias/RS, observando suas
atualizacdes;

2.25. A base do SAMU no municipio é instalada em edificio publico, ndo sendo necessdria a loca¢do de
imovel.

2.26. Despesas de energia elétrica, agua, telefone e internet serdo de responsabilidade da licitante;
2.27. A Contratada deverd garantir 100% do preenchimento dos formuldrios de atendimento, bem
como todos os registros de ocorréncias, deverao ser devidamente arquivados, conforme legislagao.

O atendimento serd prestado em todo o territdério de abrangéncia da base SB-43.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituir-se-a as obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. O fornecimento dos insumos comumente utilizados no atendimento de urgéncia e emergéncia.
3.2. Constitui responsabilidade do CONTRATANTE o seguro obrigatdrio e o seguro total, bem como, a
regularizacao do veiculo.

3.3. O contratante poderd, a qualquer tempo, alterar ou rescindir o presente contrato, no interesse
dos servicos e na conveniéncia da Administracao Publica, ndo cabendo a Contratada o direito de
gualquer indenizacdo, exceto quanto aos pagamentos referentes aos servicos por ela ja executados e
aprovados.

3.4. O CONTRATANTE se obriga a realizar os pagamentos previstos neste instrumento com
pontualidade, desde que atendidas as formalidades previstas.

3.5. O CONTRATANTE obriga-se a notificar a CONTRATADA, sobre as faltas e incorrecdes na execugao
do contrato.

3.6. Constitui responsabilidade do CONTRATANTE arcar com as despesas referentes ao combustivel

utilizado pelo veiculo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGCAO
4. O acompanhamento e a fiscalizacdo do presente contrato pelo CONTRATANTE estardo a cargo da

Secretaria Municipal de Saude por meio do funcionario , matricula n2 , que
devera comunicar a CONTRATADA as ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas, e emitir

o Termo de Fiscalizac¢do.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO E DO RECURSO FINANCEIRO
A CONTRATADA receberd o valor total de RS ( ).

5.1. O pagamento ser feito de forma mensal até o 102 dia atil do més subsequente, mediante
apresentacao de nota fiscal a Secretaria Municipal de Financas.
5.2. O preco inclui todas as despesas diretas e indiretas incidentes sobre a execuc¢do do objeto, tais
como, transporte, alimentac¢do, estadia, obriga¢des tributarias, sociais e comerciais.
5.3. O pagamento sera realizado mensalmente mediante apresentacdo de nota Fiscal/ Fatura, bem
como apresentacdo dos recolhimentos relativos as contribuicdes sociais dos funciondrios da
contratada, entre eles prova do recolhimento mensal do INSS e do FGTS (GFIP), certidGes negativas de
débitos de FGTS, INSS, Municipal, estadual e Federal, juntamente com a liberacgdo feita pela Secretaria
Municipal de Saude.
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5.4. Para efeito de pagamentos dos servicos, sera observado o que estabelece a legislagdo vigentes,
guanto aos procedimentos de retencdo, recolhimento e fiscalizacao.

5.5. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a administracdo compensara a Contratada com juros
de 0,5% ao més.

5.6. O pagamento serd realizado através da seguinte dotacao orcamentaria:

Cadigo Dotagdo | Descrigao

06 | Secretaria Municipal de Saude

5962 | IndenizacGes e Restituicdes Trabalhistas

(6105)33.90.39.05 | Servicos Técnicos Profissionais

06 | Secretaria Municipal de Saude

2563 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

(3754)33.90.39.05 | Servigos Técnicos Profissionais

06 | Secretaria Municipal de Saude

2958 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

(3753)33.90.39.05 | Servicos Técnicos Profissionais

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, sendo este
periodo entdo de até

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES E MULTAS
7.1. Pelo inadimplemento das obrigagdes, a CONTRATADA, conforme a infragdo estard sujeita as

seguintes penalidades:

7.2. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato a CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA as
sancgdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

7.3. Executar o objeto com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execucdo e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

7.4. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacGes contratuais sujeitard o CONTRATADO a
multa que mora de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo, sobre o valor da nota
de empenho, ou do saldo ndo atendido, respeitando os limites da Lei Civil e sem prejuizo da
possibilidade de rescisdao unilateral do contrato pela Administracdo e da aplicacdao das sancdes

previstas no Edital e na legislacdo inicialmente citada;
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7.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagcdes da contratante, pela contratada, serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor da contratante, ou
cobrados judicialmente;

7.6. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes que lhes correspondam, ndo sera
considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de forca

maior, devidamente justificados e comprovados, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard a rescisdo do instrumento com as

consequéncias nele estabelecidas e as previstas nos artigos da Lei Federal n? 14.133/2021;
8.2. O descumprimento das obrigacées assumidas neste contrato deverd ser objeto de comunicacao

escrita, tendo a parte inadimplente o prazo de 05 (cinco) dias para eleger o que entender de direito.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
9.1. O presente contrato tera inicio em de 20XX e término em de 20XX. (Um

ano). Podendo ser rescindido na ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nos artigos da Lei
Federal n? 14.133/2021 ou prorrogado de acordo com a mesma Lei havendo interesse da

municipalidade.

CLAUSULA DECIMA - CASOS OMISSOS
10.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de

contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Mostardas para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente

Contrato.
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12.2. E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento, por si e por seus sucessores em
trés vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de duas testemunhas

instrumentais que também assinam.

Tavares, __ de de 2025.
EMPRESA CONTRATADA GILMAR FERREIRA DE LEMOS
Contratada Prefeito Municipal
Contratante
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ANEXO llI
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE
CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO

Pelo presente, declaro(amos) que, nos termos da Lei n? 14.133/2021, a

empresa (indicacdo da razdo social da

empresa) cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para o PREGAO N2 007/2025, cujo objeto é
a contratacdo de empresa especializada para a gestao do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

— SAMU para atender as demandas da Secretaria de Saude e Bem-Estar

) de de 2025.

Assinatura do representante legal
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

A empresa , inscrita no CGC/CNPJ sob n2 /

- , através de seu Responsdvel Legal, declara, sob as penas da lei, que nao foi declarada

inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por ser expressado de verdade, firmamos

O presente.

, de de 2025.

Assinatura do representante legal
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ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

o

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n

(MATRIZ)
o(a) Sr(a)

, por intermédio de seu representante legal

, portador(a)da Carteira de Identidade —

RG n¢

e do CPFne? DECLARA, sob as penas da

lei, para fins do disposto na Lei federal n° 14.133/2021, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 79,

da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, assim como assume o compromisso de

declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacao.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ( ).

, de de 2025.

Assinatura do representante legal
(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO

1 - Do Objeto do Plano de Trabalho

O presente plano de trabalho tem como objeto sustentar o componente assistencial movel
SAMU 192, dentro da drea de abrangéncia da Base - SB 43, acionado e coordenado por uma Unica
Central de Regulacdo de Urgéncias Estadual da Rede de Atengdo as Urgéncias do Sistema Unico de
Saude (SUS), disponibilizando atendimentos de Urgéncia 24 horas por dia, ininterruptamente.

Apresentando aqui forma de manutencao financeira, material e de pessoal para execucao do
servico dentro da area de abrangéncia da Base SB-43, executando agGes e servicos ligados a Politica
de AgOes as urgéncias do SUS e pactuacGes dos gestores do SUS (Municipais, Estaduais e Federais).

2 - Da Modalidade do Servigo

A base SB-43, apresenta a modalidade de Suporte Basico a Vida (SBV), a unidade mével conta
com uma equipe composta por um condutor de veiculo de emergéncia e um técnico em enfermagem,
devidamente qualificados e registrados junto a Coordenacdo Estadual de Urgéncia e Emergéncia.
Realizando os atendimentos com qualidade (eficiéncia e eficdcia) em todos os protocolados e
regulados para o servico da SB-43.

3 - Do Objetivo Geral

Promover o atendimento oportuno e adequado as necessidades assistenciais moéveis - SAMU
192, dentro da area de abrangéncia da SB 43, com relagdo aos atendimentos moveis as urgéncias e
emergéncias, visando integrar a rede de atendimento de urgéncia e emergéncia para que tenha um
atendimento integral, organizado e com garantia de acesso precoce e sobre tudo nas situagdes
potencialmente mais graves.

4 — Da Area de Abrangéncia

Mostardas
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CONDUTOR - FOLGUISTA

METADE ADICIONAL NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

Licitag&o n°:
Dia: - Hora:
Discriminag&o dos Servicos (dados referentes & contratagéo)
A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Tavares
Ano do Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio
C ; Anexo
Coletivo
Identificac&o do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Saléario normativo da categoria profissional
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cdo da Remuneragéo |% Valor (R$)
A Salario-base (ESCALA 12X36) 1.520,00
B Adicional de periculosidade - RISCO DE VIDA cfe dissidio 0,00
C Adicional de insalubridade 20,00% 304,00
D Adicional noturno 87,82
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1.911,82
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
A.T) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 3.95
prestacdo dos servicos: ’ )
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 94,80
B Auxilio-alimentagédo (Vales, cesta bésica, etc.) 290,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo : | R$ 0,00 -
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)
B.2) Valor [Rrs 23,93
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (Beneficio Social Familiar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 384,80

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes EPI
B Material 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 382,36
B FGTS 8,00% 152,95
TOTAL 28,00% 535,31




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagcéo

vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragoes.
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 159,32
B Adicional de Férias 53,11
Subtotal 212,43
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 59,48
TOTAL 271,91
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,42
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,40
TOTAL 1,82
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Proviséo para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 7,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,64
C1 Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,06
c2 Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n° 076
' 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5% ’
D Aviso-previo trabalhado 22,30
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 6,24
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 61,18
F2 Contribuicédo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n° 15.29
’ 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100% '
TOTAL 117,44
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigéo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Auséncia por doenga 26,55
B Licenca-paternidade 0,40
C Auséncias legais 5,31
D Auséncia por acidente de trabalho 0,62
E QOutros (especificar)
Subtotal 32,88
TOTAL 32,88
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 535,31
4.2 13° salario + adicional de férias 271,91
4.3 Afastamento maternidade 1,82
4.4 Custo de rescisdo 117,44
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 32,88
4.6 Qutros (especificar)
TOTAL 959,36
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 [ Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 3.255,98
A [custos Indiretos 6,00% 195,36
% 3.690,44
B [Lucro 6,00% 221,43
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (CSLL + IPR ad + IRPJ) 9,68% 357,24
cofins 3,00% 110,71
pis 0,65% 23,99
c) IRPJ %
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 3,00% 110,71
TOTAL 1.019,44
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 16,33% 602,65

Célculo dos Tributos =(

Base de Célculo para os Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento




Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1.911,82
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 384,80
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 959,36
Subtotal (A + B + C + D) 3.255,98
E Moddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.019,44
Valor total por empregado 4.275,42
ANEXO ------- C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Quantidade de empregados Valg;rt\?ig do
C
*) B) () D=(BxC)
4.275,42 1 4.275,42
ANEXO ----- D
Valor global da proposta
Descrigéo Valor (R$)
A Valor Unitéario ( por colaborador ) R$ 4.275,42

Representante Legal




ENFERMEIRO - 20 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

Licitag&o n°:

Dia: - Hora:

Discriminag&o dos Servicos (dados referentes & contratagéo)

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Tavares

Ano do Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

EM ANEXO

Identificac&o do Servigo

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Enfermeiro

2 Salério Base

3 Data base da categoria (dia/més/ano)

Salério Base R$ 4.750 = 44 horas: proporcéo 30 horas: 3.238,64

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢céo da Remuneragdo

|%

Valor (R$)

Salério-base - Trabalho Remoto com atendimentos presenciais 1X semana

3.238,64

Adicional de periculosidade - RISCO DE VIDA cfe dissidio

0,00

Adicional de insalubridade

20,00%

647,73

Adicional noturno

0,00

Hora noturna adicional

Adicional de hora-extra

0,00

Intervalo intrajornada

I|(@|mm|ojOo|m|>|~

QOutros (especificar)

Total da Remuneragao

3.886,37

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Transporte

A.T) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacdo dos servicos:

R$ 3,95

94,80

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

2,00

B Auxilio-alimentagédo (Vales, cesta bésica, etc.)

B.1) Valor do auxilio-alimentagéo :

| R$ 0,00

Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)

290,00

B.2) Valor

[Rrs 23,93

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

m|m| O |O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

384,80

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes EPI
B Material 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 777,27
B FGTS 8,00% 310,91
TOTAL 28,00% 1.088,18




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagcéo

vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragoes.

Submddulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 323,86
B Adicional de Férias 107,95
Subtotal 431,81
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 120,91
TOTAL 552,72
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 2,88
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,81
TOTAL 3,69
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Proviséo para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 16,19
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,30
C1 Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 6,22
c2 Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n° 155
' 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5% ’
D Aviso-previo trabalhado 45,34
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 12,70
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 124,36
F2 Contribuicédo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n° 31.09
’ 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100% '
TOTAL 238,75
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigéo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Auséncia por doenga 53,98
B Licenca-paternidade 0,81
C Auséncias legais 10,80
D Auséncia por acidente de trabalho 1,26
E QOutros (especificar)
Subtotal 66,85
TOTAL 66,85
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.088,18
4.2 13° salario + adicional de férias 552,72
4.3 Afastamento maternidade 3,69
4.4 Custo de rescisédo 238,75
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 66,85
4.6 Qutros (especificar)
TOTAL 1.950,19
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 [ Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 6.221,36
A [custos Indiretos 6,00% 373,28
% 6.594,64
B [Lucro 6,00% 395,68
- 6.990,32
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (CSLL + IPR ad +IRPJ) 9,68% 676,66
cofins 3,00% 250,64
pis 0,65% 54,31
c) 0,00% -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 250,64
TOTAL 2.001,21
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 16,33% 1.232,25

Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =(
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento




Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 3.886,37
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 384,80
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.950,19
Subtotal (A + B + C + D) 6.221,36
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.001,21
Valor total por empregado 8.222,57
ANEXO ------- C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Quantidade de empregados Valg;rt\?ig do
C
*) B) () D=(BxC)
8.222,57 1 8.222,57
ANEXO ----- D
Valor global da proposta
Descrigéo Valor (R$)
A Valor Unitéario ( por colaborador ) R$ 8.222,57

Representante Legal




TECNICO EM ENFERMAGEM - FOLGUISTA

METADE DE ADICIONAL NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitacdo n°:

Dia: - Hora:

Discriminacg&o dos Servicos (dados referentes & contratagéo)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Tavares
Identificacdo do Servico
ANEXO ------ A
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente & mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Téc. Enfermagem
2 Salério Base R$ 2.177,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgéo |% Valor (R$)
A Saléario-base (ESCALA 12X36) 2.177,00
B Adicional de periculosidade - RISCO DE VIDA cfe dissidio 0,00
C Adicional de insalubridade 20,00% 435,40
D Adicional noturno - 125,78
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragéo 2.738,18
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
A.T) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos R
Servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 94,80
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bésica, etc.) 290,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo : | R$ 0,00 -
Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bésica, etc.)
B.2) Valor |
C |Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (Beneficio Social Familiar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 384,80

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes EPI
B Material 0,00
C  |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 547,64
B FGTS 8,00% 219,05
TOTAL 28,00% 766,69

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sédo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2)

- Percentuais incidentes sobre a remuneragdes.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

42 |

13° Salario e Adicional de Férias |

Valor (R$)




A 13° Salério 228,18
B Adicional de Férias 76,06
Subtotal 304,24
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 85,19
TOTAL 389,43
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 2,03
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,57
TOTAL 2,60
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado 11,41
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,91
C.1 [Multado FGTS do aviso-prévio indenizado 4,38
c2 Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°® 110/01 - Art. 110
’ 1°) Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5% !
D Aviso-previo trabalhado 31,95
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,95
F.1 [Multado FGTS do aviso-prévio trabalhado 87,62
F2 Contribuicéo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 2101
’ 1°) Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100% '
TOTAL 168,23
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Auséncia por doenca 38,03
B Licenca-paternidade 0,57
C |Auséncias legais 7,61
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,89
E Outros (especificar)
Subtotal 47,10
TOTAL 47,10
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 766,69
4.2 |13°salario + adicional de férias 389,43
4.3 |Afastamento maternidade 2,60
4.4 |Custo de rescisdo 168,23
45 |Custo de reposigéo do profissional ausente 47,10
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.374,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 4.497,03
A [Custos Indiretos 6,00% 269,82
% 4.766,85
B [Lucro 6,00% 286,01
- 5.052,86
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (CSLL + IPR ad + IRPJ) 9,68% 515,98
cofins 3,00% 181,17
pis 0,65% 39,25
c) 0,00% -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 181,17
TOTAL 1.473,40
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 16,33% 917,57
Base de Calculo para os Tributos
Falculo dos Tributot =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao 2.738,18
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 384,80
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.374,05




Subtotal (A +B + C + D) 4.497,03
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.473,40
Valor total por empregado 5.970,43
ANEXO ------- C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico [Valor proposto por empregado Quantidade de empregados valor tqtal do
@) ®) ) servico
D=(BxC)
5.970,43 1 5.970,43
ANEXO ----- D
Valor global da proposta
Descrigéo Valor (R$)
A |Valor Unitario ( por colaborador ) R$ 5.970,43

Representante Legal
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